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1. ИСТОРИЯ, НАСЛЕДИЕ И ТРАДИЦИИ

Школа № 324 Западного округа г. Москвы пользуется большим авторитетом в микрорайоне благодаря многопрофильности обучения, опытному и стабильному коллективу учителей, среди которых двое имеют звание методистов, 5 - награждены званием "Отличник народного просвещения", 5 – «Почетный работник общего образования», 3 - «Заслуженный учитель РФ», 3 – Грант Москвы и особой атмосфере взаимоуважения педагогического и ученического коллективов.

Свой номер она получила от школы, находившейся в центре Москвы, а педагогический коллектив, возглавляемый Заслуженным учителем РСФСР Гординым И.Е., в 1963 году перешел почти в полном составе из школы № 27 Октябрьского района в новое здание на улице Лобачевского дом 54 на Юго-западе Москвы.

Таким образом, в настоящее время коллектив продолжает традиции, перенесенные из прежних школ. Среди них, прежде всего, преклонение перед защитниками Отечества, свидетельством чему является мемориальная доска памяти павших в боях выпускников школы № 324, музей 2-ой Гвардейской танковой армии, материалы для которого ученики собирали совместно с ветеранами, а также памятник возле школы. В течение года на День танкиста, Дни битвы под Москвой, День защитника отечества, День Победы ветераны приходят в школу, проводят уроки памяти. Учащиеся школы совместно с ветеранами посещают Новодевичье кладбище и Сад им. Баумана, готовят праздничные концерты и показательные соревнования.

Вторая особенность школы в том особом микроклимате взаимоуважения и взаимного доверия учителя и ученика, который создал первый завуч школы Заслуженный учитель РСФСР Фигурин Георгий Акимович, и который поддерживается последующими поколениями учителей. Причем сотрудничество учитель-ученик распространяется и на досуг. В числе лучших традиций школы - проведение КВН, спортивных соревнований, боев эрудитов, литературно-музыкальных вечеров. Благодаря такой доверительной атмосфере достаточно полно раскрываются и максимально реализуются способности учащихся. Недаром среди выпускников школы большое количество медалистов и все годы  держится высокий процент поступления в высшие учебные заведения, в том числе в МГИМО, МГУ, МПГУ, МЭИ,  МИРЭА.

С 1980 года в школе начала работать музыкально-хоровая студия "Ласточка". Студия изменила творческую атмосферу в школе. Стали проводиться концерты классической музыки, были поставлены детские оперы "Дюймовочка", "Заветное слово", "Голубой щенок", "Волк и семеро козлят", "Хоровод сказок" и др. Сценарии и переложения для  детского состава делали педагоги студии. В эти же годы завязалась творческая дружба с Детским музыкальным театром Наталии Ильиничны Сац.

В 1989 году в школе были созданы музыкальные классы. Школа стала научно-творческой лабораторией по разработке и апробации программ по предметам музыкально-эстетического цикла. С 1992 года введен предмет "Развитие голоса" по фонопедическому методу преподавателя Санкт-Петербургской консерватории Емельянова В.В. Применение данного метода позволило добиться впечатляющих результатов. Ежегодно хоровые коллективы школы и инструменталисты занимают призовые места и звания лауреатов на окружных и городских конкурсах. С 1994 года в школе преподается новый предмет - "Духовная музыка" (автор программы Кошмина И.В.), который послужил основой для начала экспериментальной работы по духовно-эстетическому образованию и воспитанию учащихся.

В 1996 году школе был присвоен статус городской экспериментальной площадки по теме «Формирование нравственных основ личности через комплекс духовно-эстетических предметов». Результатом работы в режиме эксперимента стали программы, методические пособия и учебники по предмету «Основы духовной культуры». С 2000 года в экспериментальную работу включились 18 учителей школы по новому проекту «Школьная среда как средство формирования мировоззренческих основ личности», научный руководитель к.пс.н. Бычковаа Н.И.. По проблемам ЭР проводятся семинары для учителей и директоров школ Москвы, Московской области, России. Публикуются статьи в журналах и газетах.

С 1997 года школа работает по программе «Школа – Вуз» совместно с Московским институтом радиоэлектроники и автоматики (МИРЭА). Ежегодно, благодаря введению программ углублённого изучения математики, физики и информатики (программирования), а также единых экзаменов, 18-20 учащихся становятся студентами МИРЭА, и 10-12 учащихся студентами других технических вузов (МВТУ имени Баумана, МИФИ, МЭИ, МАТИ).

С 1999 года коллектив школы проводит 3-4 семинара в год по проблемам эстетического образования в школе и внедрения новых технологий обучения. 

С 2000 года коллектив школы проводит активную работу по внедрению информационных технологий. Создана программа информатизации школы, учащиеся ежегодно занимают призовые места в олимпиадах и конкурсах по информационным технологиям в округе и городе. Для учителей нашей школы и школ района «Проспект Вернадского» проводятся компьютерные курсы непосредственно в школе. 

Одной из особенностей школы является не только сохранение, но и создание новых школьных традиций. С 1998 года в школе проводятся «Рождественские чтения». Их целью является воспитание учащихся на традициях русской и мировой культуры, приобщение к исследовательскому труду, к творчеству, повышение мотивации обучения. С 2000 года в школе проводится «День Земли», на котором подводятся итоги экологического образования и воспитания учащихся.

Большое значение уделяется работе с подростками. В школе работает клуб скаутов, клуб «Школа выживания», клуб добровольцев и туристический клуб. Ежегодно скауты выезжают на городские и Российские слёты. В 2001 году две команды «Школы выживания» заняли 1 места на окружном и городском конкурсе «Школа безопасности», проводимом ГО и ЧС ЗАО и Москвы. 

Традиционными в течение многих лет стали ученические и учительские капустники, отчетные концерты всех творческих коллективов школы, выступления учащихся на различных концертных площадках Москвы, участие в окружных, городских и международных конкурсах. В 2004 году учащиеся школы третий раз принимали участие в Международном конкурсе «Учитель музыки 21 века». В 2002-2003 учебном году солисты, хоровые коллективы «Элегия» и «Сонет» стали лауреатами Городского фестиваля «Юные таланты Московии» и выступали в Большом зале консерватории, концертном зале им. П.И. Чайковского, Кремлевском дворце, концертном зале «Россия».

В 2002 году коллектив школы начал работу в инновационной сети «Развитие образовательных систем» под научным руководством д.пс.н. Ясвина В.А. и в инновационной сети «Модернизация художественно-эстетического образования» под руководством Б.М. Неменского.

В апреле 2003 года после успешного прохождения аттестации и лицензирования школа была аккредитована на новый статус «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением области знаний «Искусство» №324.

В 2003-2004 учебном году коллектив школы отметил 40-летний юбилей со дня открытия школы на улице Лобачевского.

Среди самых ярких юбилейных мероприятий этого года были: Гала-концерт учащихся и учителей школы в концертном зале МГИМО, учительский капустник, встреча с выпускниками, концерт выпускников школы, а также премьера оперного спектакля С.Баневича «Стойкий оловянный солдатик».

В течение 2004-2007 гг. учащиеся школы становились лауреатами (1 и 2 место) городского конкурса компьютерных проектов и городского конкурса проектов по Мировой художественной культуре «Между прошлым и будущим» (2,3 места).

В октябре 2004, 2005, 2006 года хоровой коллектив «Элегия» выезжал на гастроли в Германию, где выступления учащихся получили очень высокую оценку. 

В октябре 2006 года –во время 250 летнего юбилея В.А. Моцарта на гастролях в Германии учащиеся нашей школы побывали в Зальцбурге, Праге, Вене.

В апреле 2006 года  хоровой коллектив «Элегия» стал лауреатом (1 место) Международного конкурса «Звучит Москва» и выступал на Гала-концерте лауреатов в Большом зале Московской консерватории. 

В сентябре 2006 года мы принимали делегацию немецких школьников, а в июне 2007 года руководителей наших гастролей в Германии – Юргана Лемана и Конрада Флегара – познакомили с образовательным процессом в школе и творческими проектами.

В ноябре 2006 года наша школа вошла в число финалистов городского конкурса «Строим школу Будущего». Проект «Школьный музыкальный театр» совместно с музыкальным театром «Геликон-опера» получил поддержку и финансирование Департамента образования.

В декабре 2006 года с большим успехом прошёл семинар «Технология межшкольного творческого взаимодействия в условиях профилизации образования в проекте «Путешествие к  Моцарту» совместно с коллективом школы №1188;

В январе 2007 года хоровой коллектив «Элегия» стал лауреатом конкурса «Рождественская песнь» и выступал в Храме Христа Спасителя.

В апреле 2007 года в Доме учителя мы принимали участие в подготовке и проведении городской конференции «Модернизация художественно-эстетического образования в условиях экспериментальной деятельности», совместно с коллективом школы №1188 для учителей музыки, ИЗО и МХК г. Москвы;

В апреле 2007 года по рекомендации ИСМЕ мы принимали профессора из университета города Мельбурн (Австралия) – также познакомили с образовательным процессом в школе и творческим проектом «Песенные кружева России».

В мае 2007 года провели творческую презентацию школы в рамках проекта «Экспертиза школьного уклада» с показом спектакля «Свадьба Фигаро».

6 июня 2007 года совместно с солистами и оркестром музыкального театра «Геликон-Опера» наши учащиеся и педагоги выступили в двухчасовом представлении на Пушкинской площади в рамках творческого проекта «Пушкин глазами поколений» на праздновании «Пушкинского дня в России».

В 2007-2008 учебном году коллектив работал в 3х режимах:

1. Функционирования.

2. Развития или инновационном – изучение и освоение новых технологий обучения, внедрение информационных технологий в предметные области и управление, а также в качестве ресурсного центра  в 2х городских инновационных сетях:

· Развитие образовательных систем» под рук. д.пс.н В.А. Ясвина: 

· «Модернизация художественно-эстетического образования в  условиях экспериментальной деятельности», научные руководители кпн Фоминова М.А., Кошмина И.В., Неменский Б.А.:

3.Внедренческом - перенос результатов предыдущей экспериментальной деятельности в практику массовой школы. 

В течение 2006-2007 учебного года учащиеся стали лауреатами очень многих окружных, городских и Российских конкурсов в различных областях науки и искусства.

ЕГЭ по русскому языку наши учащиеся сдали без двоек, 64% качество.

Самым большим достижением коллектива школы в 2007 году стала победа  в конкурсе «Приоритетный Национальный проект «Образование» (13 место по Москве и 1 место в Западном округе), и победа учителя русского языка и литературы Коммиссаровой О.В. в конкурсе лучших учителей России ПНПО «Образование 2007».

В декабре 2007 года хоровому коллективу «Элегия», руководитель Богачева З.В. было присвоено звание «Образцовый детский коллектив».

В 2007 году наша школа стала активным участником проекта «Строим Школу Будущего». Наш коллектив в рамках проекта работал в двух модулях.

Первый - содержание образования: учителя физики, химии, биологии, истории, искусства принимают участи в работе круглых столов, вносят предложения по совершенствованию процесса обучения. 

Второй – детско-взрослая общность и Уклад Школы будущего. Мы участвовали в экспертизе уклада шести образовательных учреждений различных моделей. А в мае и сентябре была проведена открытая гуманитарная экспертиза уклада нашей школы. Экспертиза позволила осознать уклад как элемент скрытого содержания образования, как системы отношений и совокупности ценностей, складывающихся в школе. В результате экспертизы мы сделали для себя ряд открытий, о которых раньше не задумывались. Все участники экспертизы отметили особые отношения между учителями учащимися, патриотизм и любовь детей к своей школе, творческий характер образовательной среды.

Наша школа стала инициатором и создателем одного из модулей проекта «Школа Будущего» – Первого фестиваля школьных музыкальных театров, который мы провели совместно с московским музыкальным театром «Геликон-опера». Его открыл спектакль «Свадьба Фигаро» в исполнении учащихся нашей школы. В книге отзывов народный художник Российской академии художеств Б.М. Неменского написал так: «Подлинно художественно – не так просто в наш век поверхностности – трудно! Я от всей души поздравляю, что всё - и вокал, и игра, и декорации – всё на самом высоком профессиональном и вкусовом уровне. Никогда не видел школьного спектакля такого уровня!». В рамках фестиваля прошли спектакли участников фестиваля, мастер-классы солистов оперы, педагогов нашей школы Богачевой З.В. и Ющенко В.В. и педагогов Российской Академии театрального искусства. 

На торжественном закрытии фестиваля и церемонии награждения на сцене Московского музыкального театра «Геликон-опера» наши учащиеся выступали вместе с солистами театра.

Третья программа развития нашей школы, представленная на конкурсе Приоритетного национального проекта «Образование» называется «Проектирование Центра образования «Жар-птица» как культурно-образовательного комплекса района Проспект Вернадского», срок реализации программы - 2006-2010 годы получила высокую оценку экспертов на конкурсе ПНПО. Первая часть программы была реализована во время проведения общественной экспертизы при аккредитации образовательных учреждений Западного округа – наша школа, пройдя лицензирование и аттестацию, была аккредитована на новый статус – Центр образования. После обращения в Департамент образования нашему образовательному учреждению был сохранен номер №324 и дано имя «Жар-птица».

Долгожданной и заслуженной наградой для всего коллектива стала победа и звание лауреата в номинации «Интеллект и эрудиция» городского конкурса «Учитель года Москвы 2008» учителя русского языка и литературы Ольги Владимировны Коммиссаровой. Она была награждена грантом Москвы.

В 2007-2008 учебном году учитель математики и информатики Исаева Татьяна Борисовна стала победителем в конкурсе лучших учителей России ПНПО «Образование 2008».

Наши педагоги дополнительного образования Богачева З.В., Волобуев Д.Н., Осадчая Н.А. и Ющенко В.В. стали лауреатами окружного и городского конкурса «Мастер-виртуоз» и окружного конкурса «Талант как принцип». 

В 2008 году: 

· ЕГЭ по русскому языку наши выпускники сдали без двоек и 93% качество;

· ЕГЭ по математике – 93 % успеваемость и 54 % - качество;

· Среди выпускников - два медалиста – Черкашина Ольга – золото, Никитина Александра – серебро.

В 2008-2009 учебном году коллектив работал в новом статусе – Центр образования. Была проведена большая работа по созданию нормативно-правовой базы. Приведены в соответствии со статусом учредительные документы (по оперативному управлению, по земле, паспорт безопасности, локальные акты и т.п.).

Одним из ярких праздников стал Гала-концерт в МГИМО, посвященный 45-летию нашей школы, в котором выступили все творческие коллективы и солисты. Нас поздравили зам. начальника ЗОУО ДО Селезнева Г.А., депутат Гос. Думы Гребенкин О.А., солисты музыкального театра «Геликон-опера» засл. Артисты России Облезова Е.И. и Гущина Е., директор ОМЦ ЗАО Миляева С.Ю., выпускники, родители и др.

В апреле 2009 года состоялась премьера детской оперы «Грибной переполох», которая прошла с большим успехом.

В апреле 2009 года вокальный ансамбль «Гармония» по приглашению Гуманитарного центра «Сострадание» принял участие в проекте, посвященном освобождению узников фашистского концлагеря Нойенгамме в Гамбурге (Германия). Помимо выступлений, концертов, ребята и учителя участвовали в памятных мероприятиях в самом концлагере, на кладбище Ольфсдорф, в Буленхузедам, на встрече с депутатом парламента в Ратуше, в а также два дня присутствовали в Данневерк-школе в Шлезвиге на уроках, на творческих проектах, встрече с администрацией.

С 5-7 июня наши учащиеся были приглашены принять участие в Международной программе творчества юных «Племя младое, незнакомое – XXI век», приуроченной к 210-летней годовщине со дня рождения А.С. Пушкина в рамках XLIII Всероссийского пушкинского праздника. Наши учащиеся и педагоги с большим успехом выступили на сцене поляны в Михайловском. Наша делегация посетила усадьбы в Михайловском, Тригорском, Святогорский монастырь, кремль в Пскове.

В течение года творческие коллективы и солисты активно участвовали в конкурсах. Одна из ярких побед театрального коллектива – звание лауреата на городском конкурсе ЮТМ в номинации «Музыкальный театр» за спектакль Н.А. Римского-Корсакова «Ночь перед Рождеством», посвященном 200-летию со дня рождения Н.В. Гоголя. В честь этого юбилея были поставлены спектакли «Совершенно невероятное событие» и «По страницам произведений Гоголя». Учащиеся 3-4 классов показали премьеру – музыкальный спектакль А.Бюхнера «Грибной переполох».

Суляндзига Павел стал лауреатом нескольких конкурсов - «Серебряный голос», городской конкурс «Эстафета искусств», Всероссийский конкурс вокалистов.

Вокальный ансамбль «Гармония» - лауреат окружного и городского конкурса «Эстафета искусств».

Наши выпускники успешно без двоек сдали ЕГЭ по всем предметам и продолжили образования в ВУЗах и колледжах.

В 2009-2010 учебном году коллектив начал работать в двух ГЭП: «Перспективы развития художественно-эстетического образования в социокультурном пространстве мегаполиса» и  «Молодежная политика средствами образования: пространство социального действия молодежи» (приказ №548 от 23.07.09 ДОМ).


В декабре 2009 года после успешных конкурсных испытаний нашему ЦО №324 был присвоен статус Ресурсного центра по теме: «Развитие детско-взрослой образовательной общности на основе интеграции общего и музыкально-эстетического образования». В рамках работы ЭП и ресурсного центра были проведены семинары, мастер-классы, консультации.


В течение учебного года педагоги, творческие коллективы и солисты активно участвовали в конкурсах. 


В октябре 2009 года все учащиеся с 1 по 11 класс, учителя и родители торжественно отметили 210-летие со дня рождения А.С. Пушкина. Ребята начальной школы показали сказки А.С. Пушкина, творческие художественные работы, учащиеся 5-11 классов представили театрализацию произведений А.С. Пушкина. Завершился праздник Пушкинским балом, к которому очень тщательно репетировали танцы – полонез, мазурку, вальс. На балу исполнялись арии, романсы, хоровые сцены из оперы «Евгений Онегин». 


В честь 150-летия со дня рождения А.П. Чехова был поставлен спектакль «По страницам произведениям А.П. Чехова». Спектакль был показан на окружном конкурсе «Литературный венок России», где наши учащиеся и педагоги стали лауреатами 1 степени.


В течение всего учебного года проходили конкурсы, фестивали, концерты, встречи с ветеранами, посвященные 65-летию Победы в Великой отечественной войне. Наши учащиеся и педагоги подготовили различные проекты: компьютерный проект «Чистый ангел», посвященный детям-узникам концлагерей, проект начальной школы «Эхо войны в моей семье», проект учащихся средней школы «Основные битвы и победы в Вов». Учащиеся 5 классов заняли 2 место в окружном проекте «Ступени», посвященном 65-летию Победы.

В 2010-2011 учебном году наш коллектив продолжил работу в статусе Центра образования №324 «Жар-птица» и, завершив реализацию Третьей программы развития «Проектирование Центра образования «Жар-птица» как культурно-образовательного комплекса района Проспект Вернадского», начал работать по Четвертой программе на 2011 – 2016 гг. «Системное развитие Центра образования №324 «Жар-птица» как культурно-образовательного комплекса района Проспект Вернадского». 

Мы также продолжили работу в двух ГЭП: «Перспективы развития художественно-эстетического образования в социокультурном пространстве мегаполиса» и  «Молодежная политика средствами образования: пространство социального действия молодежи» (приказ №548 от 23.07.09 ДОМ), а также первый год работали в качестве городского ресурсного центра по теме «Развитие детско-взрослой образовательной общности образовательного учреждения» (Приказ  Департамента образования города Москвы №1015 от 26.05.2010). 

В рамках работы ГЭП и ресурсного центра были проведены семинары, мастер-классы, консультации. В нашем ЦО были проведены открытые конкурсные уроки городских конкурсов «Учитель года Москвы-2011» и «Учитель года» в номинации Учитель школы будущего, модуль «Здоровая и дружественная среда. Детско-взрослая образовательная общность и уклад школы будущего».

Учитель английского языка Волкова Вероника Арташесовна стала лауреатом окружного этапа конкурса «Учитель года Москвы – 2011».

Как и в прошлом году, на хорошем уровне была организована школьная олимпиада по русскому языку и литературе,  у нас много призеров окружного этапа Всероссийской олимпиады:

1. Щербинина Алена 9а – призер олимпиады по литературе.

2. Андрющенко Алена 10а – призер олимпиады по литературе.

3. Петрова Настя 11а – победитель олимпиады по литературе и призер олимпиады по русскому языку.

4. Петрова Оля 11а – призер олимпиады по литературе

5. Зиновьев Костя 11а – призер олимпиады по обществознанию.

6. Колесник Вера 9А – призер олимпиады по физике.

7. Рудов Дмитрий 9А – призер олимпиады по физкультуре.

8. Мишина Дарья 8А - призер олимпиады по физкультуре.

В этом учебном году было создано Научное общество учащихся, руководитель – Мирошниченко О.В., учитель физики. 

Члены общества приняли участие:

· в окружном конкурсе «Эврика», в котором победителем в номинации «За актуальность глобальных исследований» стал ученик 9 класса Скворцов И.;

· в московской конференции «Космический патруль», где были награждены дипломом (I место) за исследовательскую работу «Возможность существования внеземных цивилизаций»;

· в интернет-проекте «Наблюдай – исследуй» (5 – 7 классы);

· в конкурсе НТТМ «История и перспективы освоения космоса».

В течение учебного года были проведены традиционные Предметные недели - математики и информатики, гуманитарных и естественных наук, иностранных языков. Недели математики и естественных наук были посвящены 50-летию первого полета человека в космос. Недели включали в себя различные внеклассные мероприятия по предметам: турниры, интеллектуальные игры, часы занимательной науки. Недели открывались конкурсом тематических газет, кроссвордов, компьютерных рисунков. Лучшие работы учеников были опубликованы на сайте школы. В течение Недели учителями были проведены открытые уроки во всех параллелях, на которые приглашались все преподаватели школы.

Мы завершили учебный год без второгодников и с хорошими  результатами ГИА и ЕГЭ по всем предметам, среди высоких результатов ЕГЭ по предметам: 

- литература – Петрова Настя, 100 баллов, Петрова Оля, 96 баллов (учитель Коммиссарова О.В.);

- русский язык – Петрова Оля, 90 баллов, Петрова Настя, 86 баллов (учитель Коммиссарова О.В.);

- география –Улицын Герман, 91 балл (учитель Суховеева Т.В.);

- информатика – Зиновьев Костя, 81 балл (учитель Чеснокова В.С.);

- биология – Цеховская Софья 89 баллов (учитель Вакулина Р.Н.);

- обществозание — Волохина Александра, 75 баллов (учитель Китова Е.И.).

С высокими результатами сдали экзамены и наши медалисты - 
 Петрова Настя, Петрова Оля - золото,  Волохина Александра - серебро.

В августе традиционный выездной трехдневный семинар учителей нашего центра мы провели не в пансионате «Университетский» как в предыдущие годы, а в Ясной поляне на родине Л.Н. Толстого. Именно там, прикоснувшись к истокам нашей культуры, родилась идея проведения осеннего бала «В гостях у Наташи Ростовой». 
4 сентября наша выпускница Станислава Миненкова (в настоящее время старший научный сотрудник музея «Бородинская панорама») провела для учителей технологии Западного округа, наших учителей, учащихся и родителей мастер-класс по пошиву платья в стиле ампир. Это позволило нашим учителям и учащимся подготовить наряды для бала. Два месяца подготовки к балу  не прошли даром и 29 октября и дети, и взрослые перенеслись в 19 век, оказавшись на балу у Ростовых. Роль графа исполнял режиссер-постановщик бала И.И. Бектемиров, а роль Наташи Ростовой – учащаяся 10 класса Полина Медисова. Череда танцев, романсов, арий, которые блестяще исполняли наши учащиеся и педагоги, общение взрослых и детей позволили вновь прикоснуться к вершинам классического искусства и оставили незабываемые впечатления. 

По итогам проведения бала опубликована статья  в Учительской газете, создан фильм и компьютерный проект учащейся 9 класса Аней Дмитриевой (руководитель проекта учитель информатики Чеснокова В.С.) «Я приглашаю Вас на бал». Этот проект занял 1 место в окружном и городском конкурсах компьютерных проектов.

Среди творческих проектов самыми яркими также стали:

· выступление вокального ансамбля «Гармония» с концертной программой, посвященной 115-летию со дня рождения С.Есенина, в Константиново;

· 14 Рождественские чтения по теме «Между прошлым и будущим» помимо исследовательских работ, компьютерных проектов, презентаций,  незабываемое впечатление оставил КВН между учащимися, родителями и педагогами. Юмор, эрудицию, смекалку, артистизм продемонстрировали все команды; 

· музыкальный спектакль А. Магиденко «Приключение Незнайки» был впервые  с успехом показан в рамках семейного абонемента «Таланты нового века» в Культурном центре Украины и этот спектакль стал лауреатом окружного и дипломантом городского конкурсов в номинации «Музыкальный театр»;

· на традиционном празднике «День матери» был показан водевиль Соллогуба «Беда от нежного сердца», который стал лауреатом окружного и городского конкурсов в номинации «Музыкальный театр»;

· Гала-концерт, посвященный 10-летию нашего музыкального театра «Жар-птица» в Доме Учителя, в котором с огромным успехом выступили наши учащиеся, педагоги, выпускники;

· Благотворительные концерты в госпитале им. Бурденко, в ЦСО районов Проспект Вернадского и Тропарево-Никулино;
· Благотворительная акция «Окажи помощь в беде!», посвященная сбору средств на операцию выпускнице школы №1188, в которой участвовали два образовательных учреждения  (выставка-продажа детских художественных работ учащихся и педагогов  ГОУ СОШ №1188 и концерт учащихся и педагогов нашего ЦО №324), акция прошла в Общественной палате РФ;
· конкурсы чтецов, посвященные 115-летию со дня рождения С. Есенина и 100-летию со дня рождения А. Барто;

· семейный проект всех учащихся начальной школы на тему «Профессии моей семьи»;

· компьютерный проект, посвященный подвигу матроса эсминца Алдара Цыденжапова, который ценой своей жизни 24.09.10 года спас жизнь членов экипажа корабля и компьютерный проект «Их называли шарики»,  посвященный …Союз ветеранов кораблей измерительного комплекса Тихоокеанского флота имени адмирала Ю.И. Максюты наградил почетными грамотами учеников 9а класса Нечаева Максима  и Горского Владлена за компьютерные проекты «Их называли шарики» и «Ценой жизни»;

· прием делегации победителей  Всероссийского конкурса интеллектуальной собственности, круглый стол, концерт;

· отчетные концерты всех творческих коллективов;

· последние звонки 9 и 11 классов и весенний бал 4-х классов;

· выпускной вечер 11 классов.

В мае 2011 года по приглашению Гуманитарного центра «Сострадание» наши учащиеся и педагоги вновь приняли участие в проекте, посвященном освобождению узников фашистского концлагеря Нойенгамме в Гамбурге (Германия). Помимо выступлений, концертов, ребята и учителя участвовали в памятных мероприятиях в самом концлагере, на кладбище Ольфсдорф, в Буленхузердам.

В конце мая наши педагоги Ющенко В.В., Осадчая Н.А., Богачева З.В. концертмейстер Оганова В.В. и учащийся 8 класса Нил Мкртчян стали лауреатами вокального конкурса в Италии.

В 2011-2012 учебном году наш коллектив продолжил работу в статусе ГБОУ «Центр образования №324 «Жар-птица» и реализации Четвертой программы развития. 

В ноябре 2011 года Управлением Государственного надзора и контроля Департамента образования города Москвы была проведена проверка качества образования – нарушений и несоответствий не выявлено.

В рамках ФГОС учащиеся первых классов участвовали в стартовой и итоговой диагностике первых классов, проводимой МЦКО. На основании результатов стартовой диагностики психологом была сформирована группа детей, нуждающихся в психологической помощи. В течение всего учебного года с этими детьми проводились занятия. Итоговая диагностика учащихся первых классов показала результаты оценки образовательных достижений на конец первого года обучения по математике, русскому языку, чтению. По результатам этой диагностики уровень достижений выше, чем по региону, хотя  несколько детей имеют пониженный уровень образовательных достижений. 

По результатам независимого мониторинга качества обученности МЦКО (март-апрель 2012 г.): 4 класс – русский язык - 73% (по Москве 70%), математика - 71% (по Москве 70%), окружающий мир – 70% (по Москве 70%), чтение - 62% (по Москве 64%); 7 класс – биология – 76%(по Москве 55%), алгебра – 62% (по Москве 56%), физика – 57% (по Москве 55%); 8 класс – физика 70% (по Москве 62%); 10 класс – английский язык – 56% (по Москве 56%), информатика 65% (по Москве 61%).
В этом учебном году ученики нашего Центра образования активно участвовали во Всероссийской олимпиаде школьников. Существенно увеличилось количество участников школьного тура олимпиады: с 561 участника в прошлом году до 705 участников в этом. Расширился и диапазон предметов, по которым дети принимали участие в олимпиаде. В прошлом году их было 10, а в этом году к ним добавились ещё 5 (экономика, МХК, ОБЖ, информатика и право) и вдвое увеличилось призёров муниципального тура: их стало 14 (по физике, английскому, ОБЖ, физкультуре, литературе, географии и информатике). На региональном туре нам трудно пока добиться высоких результатов, но и здесь есть 2 призёра. 

Мы завершили учебный год с хорошими  результатами ЕГЭ по всем предметам. Наиболее высокий результат был продемонстрирован выпускниками на экзамене по истории (средний бал) - 73%, по русскому языку - 72%, по обществознанию - 76%, по информатике – 67%, по литературе – 66%.  

Выше 90 балов – история – 98, литература – 96, русский язык – 95(2), 92 (2), обществознание – 95(2). Наша выпускница Андрющенко Лена набрала 288 балов по трем предметам, что дало возможность поступить на юридически факультет МГУ (бюджет), а золотая медалистка Швец Марина набрала по трем предметам 285 баллов и поступила на хим. факультет МПГУ.

Благодаря хорошим результатам сдачи ЕГЭ и развитию дополнительного образования практически всем выпускникам удалось осуществить свою мечту и поступить в выбранные ВУЗы и колледжи.

	ВУЗ, колледж
	Факультет
	

	МГУ им. Ломоносова
	Юридический факультет
	бюджет

	Международный университет Москвы
	Факультет управления крупными городами
	внебюджет

	Музыкальный академический колледж при Московской консерватории
	Вокальное искусство
	бюджет

	Международный славянский институт искусств им. Державина
	Факультет академического вокала
	внебюджет

	Московский Государственный университет культуры
	Актерский факультет
	бюджет

	РГГУ
	Психолого-педагогический факультет
	внебюджет

	РНИМУ им. Пирогова
	Лечебное дело
	внебюджет


	Институт журналистики, литературы и творчества
	Филология
	внебюджет

	АНХ при правительстве Москвы
	Национальная безопасность
	внебюджет

	МГППУ
	Психологического консультирования
	бюджет

	Музыкальный колледж имени Ипполитова-Иванова
	Вокальное искусство
	бюджет

	Колледж МИД РФ
	Секретарь-референт
	бюджет

	РГГУ
	Востоковедение
	внебюджет

	Российская правовая академия Министерства юстиции РФ
	Юридический факультет
	бюджет

	Московский Государственный университет управления
	Менеджмент
	бюджет

	МПГУ
	Психология
	бюджет

	РУДН
	Информационные технологии
	бюджет

	МГОУ
	Физико-математический
	бюджет

	МАТИ
	Информатика и физика
	бюджет

	МГПУ им. Ленина
	Дефектологический
	бюджет

	Колледж № 4
	Биологический
	бюджет

	РНИМУ им. Пирогова
	Педиатрический
	бюджет

	РГСУ
	Лингвистика
	внебюджет

	РНИМУ им. Пирогова
	Лечебное дело
	внебюджет

	МГТУ им. Баумана
	Радиотехника
	бюджет

	МЭСИ
	Бизнес-информатика
	внебюджет

	РУДН
	Информационные технологии
	бюджет

	МГПУ им. Ленина
	Начальные классы
	внебюджет

	МГПУ им. Ленина
	Химический
	бюджет

	ВЗФЭИ
	Маркетинг и менеджмент
	внебюджет


В рамках работы ГЭП и ресурсного центра были проведены семинары, мастер-классы, консультации. В нашем ЦО были проведены открытые конкурсные уроки городских конкурсов «Учитель года Москвы-2012» и «Учитель года» в номинации Учитель школы будущего, модуль «Здоровая и дружественная среда. Детско-взрослая образовательная общность и Уклад школы будущего».

Учитель английского языка Шевченко Ольга Михайловна стала лауреатом окружного этапа конкурса «Учитель года Москвы – 2011», а учитель начальных классов Потапчук Наталья Александровна – лауреатом городского конкурса «Учитель Школы будущего -2012».
В течение всего года мы проводили Второй московский фестиваль школьных музыкальных театров (сайт f-mt.ru). Открытие состоялось в Музыкальном театре Геликон-опера 1 октября 2011 года, закрытие – 17 мая 2012 гола в Доме Учителя. В рамках фестиваля наш ЦО №324 представил: мастер-класс, семинар, три вокальных концерта, оперу А. Бюхнера «Веселые марионетки». В фестивале приняли участие 22 коллектива из Москвы и Московской области. Все участники фестиваля и гости смогли посмотреть 26 спектаклей. 

Дополнительное образование, направленное на создание социокультурной среды играет большую роль в развитии наших учащихся. Уже третий год бал является составной частью программы нашего центра, по возрождению культурных и аристократических традиций среди подрастающего поколения. В этом году мы осуществили постановку «Бала-маскарада». Так как балы у нас уже стали традицией, все большее количество учащихся, педагогов и родителей принимают участие в подготовке. Яркие сцены из оперетт «Летучая мышь», «Мистер Икс» и др., в исполнении учащихся, выпускников и педагогов, еженедельные репетиции больших танцевальных сцен в течение двух месяцев не прошли даром, и праздник получился очень ярким и запоминающимся. 

Среди творческих проектов значимыми событиями также стали:

· спектакль – композиция «Ох, уж этот сказочник», посвященный 115-летию со дня рождения Евгения Львовича Шварца. В этой постановке участвовали ребята 6-11 классов. Были показаны фрагменты из сказок Е.Шварца: «Снежная королева», «Голый король», «Тень», «Золушка». Благодаря интересной и необычной постановке, и дети, и взрослые познакомились с творчеством писателя и драматурга. 

· XV Рождественские чтения на тему: «Недаром помнит вся Россия». Первый день чтений начался в нашем центре с торжественного открытия в актовом зале, зрителям было показано яркое красочное музыкальное представление, повествующее о великих деятелях и событиях России. Для 5-7 классов ученики 8 классов совместно с учителями подготовили интересную игру-путешествие по станциям, на каждой из которых в течение 20 минут ребята соревновались в знаниях в области науки, искусства, литературы, разгадывали увлекательные ребусы. Ученики 5-7 классов впервые представили свои исследовательские творческие работы перед большой аудиторией. Особо запомнился проект Волокас Ю.И. «Живая история», в котором дети самостоятельно иллюстрировали рассказы своих дедушек и бабушек о военных и послевоенных годах. Учащимися 8-11 классов были подготовлены творческие проектные работы, которые они представили одноклассникам, педагогам и гостям. Одновременно, на протяжении трех часов, они знакомились с творческими исследовательскими проектами, подготовленными старшеклассниками.  

· проектная работа «О храбром гусаре замолвите  слово», руководитель Чеснокова В.С., была удостоена грамоты Городского конкурса компьютерных проектов и заняла 1 место в окружном конкурсе компьютерных проектов в номинации «Творческий проект».  

· проект «Русские имена на карте мира», руководители Чеснокова В.С. и Суховеева Т.В., занял 2 место в окружном конкурсе компьютерных проектов в номинации «Образовательный проект»;
· проект «Чеченская война. Герои нашего времени», руководитель Спичекова Т.П., занял 1 место в окружном конкурсе компьютерных проектов в номинации «Социально-значимый проект» и Гран-при XX Московского конкурса ученических компьютерных проектов в номинации «Социально-значимый проект»;
· проведение Второго фестиваля школьных музыкальных спектаклей совместно с музыкальным театром «Геликон-опера» и ООО Некоммерческое партнерство «Гражданский долг». Открытие состоялось 1 октября 2011 года в Музыкальном театре Геликон-опера, закрытие – 17 мая в Доме Учителя. В рамках фестиваля ЦО №324 представил: мастер-класс, семинар, три вокальных концерта, оперу А. Бюхнера «Веселые марионетки». Фестиваль объединил 22 коллектива из Москвы и Московской области, были показаны 26 спектаклей. Благодаря возможности свободного посещения всех спектаклей и мероприятий фестиваля, наши учащиеся, учителя и родители смогли посетить многие спектакли и концерты;

· новогодний спектакль учащихся и учителей «Похищение Деда Мороза», который мы показали учащимся 1-4х классов и дошкольникам;

· выступление и победы солистов хореографического ансамбля Школа танца «Дебют» в XXI Международном фестивале-конкурсе «В мире танца» в Сочи; 

· вокальный концерт в картинной галерее А. Шилова для детей из детских домов;  

· выездные мероприятия,  экскурсии по памятным местам в другие города и страны с целью приобщения к культурному и историческому наследию. В апреле 2011 года учащиеся и учителя выезжали за границу в Германию и Швейцарию, а в мае посетили  Великий Новгород и Псков;
· организация хорового коллектива учителей и родителей «Созвучие», руководитель Самойлов Иван Анатольевич. Дебют состоялся на закрытии Рождественских чтений, а в апреле с разнообразной программой коллектив выступил на отчетном концерте творческих коллективов ЦО;

· проведение Дней Италии и Испании, в рамках которых прошло торжественное открытие с фрагментами постановки по мотивам романа М. Сервантеса "Дон Кихот" (на испанском языке);

· на традиционном празднике «День матери» был представлен музыкальный спектакль по мотивам одноимённой пьесы Филиппа Дюмануара и Адольфа Д’Эннери «Дон Сезар де Базан»; 

· в рамках программы Детская филармония состоялись концерты: романтической вокальной музыки, в исполнении солистки музыкального театра «ГЕЛИКОН-ОПЕРА», засл. артистки России Алисы Гибца (сопрано), концерт классической музыки засл. артиста РФ Яшина В.П. (фортепиано), концерты классической музыки учащихся Детской музыкальной школы имени Гнесиных;

· выступление хореографических коллективов на Дне города в парке 50-летия Октября и хоровых коллективов в День Победы на Поклонной горе;

· семейный проект учащихся начальной школы на тему «Моя малая Родина». Детям было дано задание узнать у своих родителей, дедушек, бабушек, что они знают, помнят о местах, где они родились. Собрать всю информацию, посмотреть семейные фотоальбомы, а может быть даже сохранившиеся предметы быта, и оформить все это в виде информационных плакатов. Эти плакаты были размещены в холле второго этажа;

· отчетные концерты всех творческих коллективов;

· последние звонки 9 и 11 классов и весенний бал 4-х классов;

· выпускной вечер 11 классов;

· профильный лагерь на море в г. Скадовск (с 6 по 28 августа) в оздоровительном комплексе «Алые паруса», в котором отдыхали и принимали участие во всех творческих проектах 74 учащихся и 7 педагогов.

2. СВЕДЕНИЯ О ШКОЛЕ

Число учащихся - 510 человек.

Количество классов -20. 

Средняя наполняемость классов – 25,6 человека.

В основе классно-урочная система обучения. Продолжительность уроков – 45 минут. Перемены – 10, 15, 20 мин.

Количество смен - одна. 

Режим работы – 1-4 – пятидневный, с шестым развивающим днём

5-11 - шестидневный.

Групп продленного дня – 5.

В начальной школе – 4, в средней – 1.

3. СОСТАВ УЧИТЕЛЕЙ
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Число учителей на 1 сентября 2012 года  - 71 человек.
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4. СТРУКТУРА КЛАССОВ
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5. НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЕ СВЯЗИ

	№
	Организация
	Программа взаимодействия
	Ведущая кафедра,  

ответственный

	1. 
	АПК и ПРО кафедра Гуманитарного

 Образования
	Повышение квалификации педагогов-экспериментаторов. Проведение ЭР, семинаров по теме ЭР.
	Научный консультант

кфн Г.А.Обернихина

	2. 
	МГИМО
	Программа «Школа-ВУЗ»
	Зам. директора по УВР 

Стяжкина Н.А.

	3. 
	РГСУ
	Программа «Школа-ВУЗ»
	Зам. директора по УВР 

Стяжкина Н.А.



	4. 
	МГУТУ имени

К.Г. Разумовского
	Программа «Школа-ВУЗ»
	Кафедра математики

Т.Б. Исаева

	5. 
	МИОО
	Проведение экспериментальной работы в рамках ГЭП”
	Кафедра музыки

Чуракова Л.Г.

	6. 
	ЦИНТ
	Внедрение компьютерных технологий и обучающих программ,  новых методик обучения
	Кафедра технологии 

М.А Зотов 

	7. 
	МИРЭА факультет довузовской подготовки
	Программа

 Школа-ВУЗ
	Кафедра математики

Т.Б. Исаева

	8. 
	МПГУ кафедра 

пед.практики
	Проведение педпрактики студентов муз.пед факультета
	Кафедра музыки

Чуракова Л.Г.


	9. 
	МГПУ 

факультет музыки
	Проект «Профильная школа»
	Кафедра музыки

Чуракова Л.Г.


	10. 
	МГПУ

романо-германский факультет и англ. 

филологии
	Проект «Профильная школа»
	Кафедра иностранных языков

Волкова В.А.

	11. 
	МГПУ

исторический факультет
	Проект «Профильная школа»
	Кафедра гуманитарных наук

Китова Е.И.

	12. 
	РГПИ

филологический факультет
	Проект «Профильная школа»
	Кафедра гуманитарных наук

Коммиссарова О.В.

	13. 
	МГПИ
	Проведение педпрактики студентов 
	Кафедра Начальная школа

Смирнова Н.А.



	14. 
	МППУ
	Инновационная сеть «Развитие школьных образовательных систем»
	Научный руководитель

дпсн  В.А.Ясвин



	15. 
	ГОУ ДМШ №45
	Творческие проекты, повышение квалификации педагогов ДО
	Кафедра музыки

Чуракова Л.Г.


	16. 
	ДОУ №215, 213,

 272, 463, 892
	Вопросы преемственности
	Кафедра начальной школы

Смирнова Н.А.




6. СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ ШКОЛЫ

	№
	Организация
	Программа взаимодействия

	1.
	Управа и муниципалитет

района

 «Проспект Вернадского»  


	Проведение мероприятий, концертов для жителей района, ветеранов Центра Социального обеспечения, создание и участие в комиссии «Образовательная и культурная среда района», проведение социально значимых акций – награждение ветеранов, благотворительные концерты для детей находящихся под опекой и детей из многодетных семей, уборка территории парка 50-летия Октября. 

	2.
	Совет ветеранов района 

Проспект Вернадского и 

совет ветеранов 

Второй Гвардейской

 краснознамённой танковой 

армии 


	Программа Патриотического воспитания, проведение уроков памяти и уроков мужества, проведение концертов, чаепитий. Проведение экскурсий по местам боевой славы, работа музея Боевой славы Второй Гвардейской краснознамённой танковой армии имени Героя Советского Союза Н.М Телякова, создание «виртуального музея» танковой армии, выпуск книги и т.д.

	3.
	Центр социального

 обслуживания управы Проспект Вернадского и Тропарево-Никулино
	Проведение концертов для пожилых людей, для 

ветеранов войны и труда, для золотых юбиляров.



	4.
	Досуговый центр «Астра»


	Проведение соревнований, праздников, 

районных мероприятий.

	
	Совет многодетных матерей 

района и округа


	Проведение встреч, посвященных Дню матери, Дню семьи, проблемам воспитания в многодетных семьях, концертов, спектаклей, Новогодних представлений для детей из многодетных семей и детей под опекой.

	6.
	Военный комиссариат района 

Проспект Вернадского
	Программа допризывной подготовки.

	7.
	Комиссия по делам несовершеннолетних района 

Проспект Вернадского
	Работа в комиссии, помощь детям из неблагополучных семей. 

	8.
	Детская поликлиника №57


	Программа здоровья, проведение диспансеризации, прививок, занятий лечебной физкультуры, оказание первой медицинской помощи. 

	9.
	Поликлиника для взрослых

 №118


	Программа здоровья, проведение диспансеризации для учителей и сотрудников школы, оформление медицинских книжек, взаимодействие с подростковым кабинетом по вопросам диспансеризации старшеклассников.

	10.
	Муниципальная газета 

«Проспект Вернадского»
	Публикации и фотографии о  жизни школы.



	11
	Институт прикладной 

математики РАН
	Проведение мероприятий, концертов.

	12
	НП «Гражданский долг»

Комитет поддержки реформ 
президента

Музыкальный театр 

«Геликон-опера»
	Проведение Второго фестиваля школьных музыкальных театров. 


7. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА             ОСНОВНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ      
8. Цели и задачи педагогического коллектива Центра образования №324 «Жар-птица» 
на 2012-2013 учебный год.

Основная деятельность педагогического коллектива школы на 2012-2013 учебный год направлена на реализацию задач, определённых приоритетным национальным проектом «Образование», городской и окружной целевыми программами развития образования «Столичное образование  на 2012-2016 гг.», годовым планом работы Департамента образования города Москвы и Западного окружного управления образования, Законом об образовании РФ, Уставом ЦО №324 и реализацию четвертой программы развития «Проектирование Центра образования «Жар-птица» как культурно-образовательного комплекса района Проспект Вернадского».

2012 год Президент России Дмитрий Медведев 9 января подписал указ «О проведении в Российской Федерации Года российской истории».

 2013 год объявлен Годом культуры России в Нидерландах и Годом голландской культуры в России.

2013 год – 50 лет школе №324.
Министр образования и науки России Дмитрий Ливанов, выступая на областном образовательном форуме в Калуге 27 августа 2012 года, определил главные задачи:

· совершенствование системы раннего развития детей;

· инвентаризацию школьной инфраструктуры, чтобы дети учились в безопасных и комфортных условиях;

· развитие сохраненной системы дополнительного образования – «Это мощный образовательный ресурс, который может и в целом улучшить качество обучения в школе, повысить позитивную социализацию наших детей и снизить риск девиантного поведения».

· современная экономика предъявляет детям вызов, - необходим новый уровень технологической компетенции. Получив вполне приличные знания, дети не умеют их применять на практике. В этом Россия отстает от других стран, и чтобы преодолеть это отставание, необходимо вводить в школе уроки технического творчества, технического дизайна, проектирования, инжиниринга. Высокотехнологичная экономика требует от образования не только формирования технологической компетенции, но способности создавать новое. Того, что называется креативностью идей, проявлением индивидуальности, активным применением полученных знаний. Надо преодолевать подходы, которые ориентируют детей на подражание, копирование и послушание.
Приоритетные направления работы Западного учебного округа 

на 2012-2013 учебный год

1. Реализация пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве, основными направления которого являются:

· развитие профессионального сообщества, повышение уровня квалификации, компетенций и уровня оплаты труда педагогических работников;

· повышение качества обучения и воспитания, развитие индивидуального подхода к учащимся, внедрение системы учета их индивидуальных достижений;

· информатизация учебного и коммуникационного процессов;

· повышение вовлеченности родителей (законных представителей) и общественности в развитие школы, оценку перспектив и результатов учебного и воспитательного процессов;

· расширение финансовой самостоятельности школ для эффективного управления ресурсами, введение НСОТ.
2. Введение федеральных государственных образовательных стандартов на первой ступени во всех ОУ и в режиме эксперимента в 10 ОУ в 5 классе.

3. Работа по обеспечению сохранения здоровья обучающихся и воспитанников и поддержка талантливых детей, работа по интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательную среду (проект «Округ здорового детства», программа «Одаренные дети»).

4. Расширение сфер взаимодействия с высшими учебными заведениями, учреждениями НПО, СПО, в части профориентационной работы.

5. Развитие социокультурной среды ОУ, новые подходы в создании Московского регистра качества образования.

В 2012-2013 году методическая тема нашего Центра образования – организация образовательной среды, обеспечивающей возможности для эффективного развития способности учащихся и формирования их личностной зрелости. 
2. Реализация приоритетных задач развития городской системы образования и городской и окружной целевыми программами развития образования «Столичное образование» непосредственно в ЦО №324:

2.1 Экспериментально-инновационная работа:

· принять участие в работе круглых столов и семинаров по вопросам содержания образования, детско-взрослой общности и школьного уклада, мониторинга ШОС и разработке московского стандарта  качества образования;

· подготовить сборник материалов к публикации.

2.2 В соответствии со  статусом «Центр образования»:

· завершить переход на НСОТ;
· продолжить работу по созданию эффективной системы управления ЦО;

· совершенствовать ресурсную базу и структуру управления;

· успешно пройти процедуру аккредитации в ноябре.

2.3 Продолжить работу по сохранению контингента учащихся:

провести дни открытых дверей для родителей и жителей микрорайона;

проводить семинары, лекции и консультации для учителей по проблемам возрастных особенностей учащихся;

· активизировать работу психолого-социально-педагогического консилиума с целью выявления и поддержки талантливых учащихся и совершенствования преодоления школьной неуспешности;

· обеспечить использование здоровьесберегающих технологий.

2. 4 Совершенствовать учебно-воспитательный процесс с целью повышения качества образования учащихся:

· обеспечить образование в соответствие с базовыми стандартами и программами;

· совершенствовать учебный план и программы;

· активнее внедрять новые модели учебной деятельности, учитывающие вариативность, дифференциацию и индивидуализацию образовательного процесса;

· осуществить повышение эффективности педагогической системы за счёт повышения психолого-педагогической квалификации персонала, а также использования новых педагогических и информационных технологий;

· использовать различные формы урока для повышения мотивации (проектная деятельность, музейная работа, творческие вечера, интеллектуальные турниры, литературная гостиная);

· обеспечить гармоничную взаимосвязь всех трёх ступеней основного, дошкольного и дополнительного образования;

· продолжить взаимодействие учебных дисциплин на основе межпредметных связей;

· разработать основную образовательную программу начального общего образования (2 и 3 классы), определить способы реализации внеурочного компонента, а также модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта. 

· подготовить не менее 50% учащихся 9 классов, к экзаменам в формате ГИА по 4 предметам;

· продолжить участие в независимой оценке качества (МЦКО) по различным предметам и классам;

· продолжить работу по созданию системы информационно-аналитической деятельности ЦО;

· осуществлять дальнейшее развитие творческого потенциала детских творческих коллективов, повышение художественного уровня и исполнительского мастерства;

· продолжить работу клубов по интересам, кружков, секций;

· провести регистрацию паспортов детских объединений в системе дополнительного образования в системе ЕКИС;

· обеспечить 100% привлечение учащихся к сдаче нормативов и требований физкультурно-спортивного комплекса «Московский спортсмен». 

2.5 В рамках работы по организации педагогического сотрудничества с учащимися, стимулируя их самостоятельность, творчество, активность:

· провести «День самоуправления» в октябре 2012 года;

· провести шестнадцатые Рождественские чтения под девизом «Со школьного порога…» в январе 2013 г. как результат исследовательской и творческой работы учащихся и учителей, посвященные 50-летию школы №324; 

· провести научно-практическую конференцию старшеклассников;

· продолжить организацию познавательных путешествий в каникулярное время по России и зарубежным странам;

· продолжить работу Детской академии наук, расширив участие учителей разных областей знаний и мотивируя учащихся к исследовательскому труду;

· продолжить работу Дискуссионного клуба старшеклассников по актуальным проблемам современности;

· проводить различные интеллектуальные конкурсы с целью повышения мотивации обучения учащихся.

2.6   Продолжить работу по созданию психологически комфортной среды:
· активизировать работу психологических студий для учащихся начальной и средней школы;

· проводить психолого-педагогическую диагностику развития личности учащихся.

2.7 Продолжить работу коллектива ЦО в качестве городского ресурсного центра по теме «Развитие детско-взрослой образовательной общности образовательного учреждения»:

· создать педагогические сообщества для разработки стратегии образовательной системы;

· провести семинар по созданию социокультурной среды и празднично-событийного цикла;

· издать сборник работ учителей и учащихся;

· проводить консультации для учителей и администрации ОУ Москвы.

2.8 С целью продолжения работы по профильному обучению в старшей школе:

· на основе анкетирования, проведенного во втором полугодии 2011-2012 учебного года учащихся 9 и 10 классов внести изменения в учебный план старшей школы. В новом учебном году открыть следующие профили: социально-гуманитарный, информационно-технологический;
· продолжить сотрудничество с Российским Гуманитарно-педагогическим институтом, Московским Институтом Радио Электроники и Автоматики (МИРЭА), с Академией труда и социальных отношений (АТиСО), что обеспечит возможность профильного обучения гуманитарного и физико-математического класса;

· продолжить сотрудничество с МГИМО;

· продолжить сотрудничество предметных кафедр школы с кафедрами педагогических университетов – МПГУ (муз-пед. факультет), по проведению педпрактики студентов и работы учителей школы в качестве методистов;
· обеспечить оптимальное сочетание базового и профильного образования;

· активизировать работу по профессиональной ориентации учащихся, выявлению их профессиональных склонностей и интересов, начиная с 8 класса;

· активизировать предпрофильную работу в 9-11 классах и открыть группы «Интеллектуал» на внебюджетной основе;

· провести рекламную кампанию по набору в 10 профильный класс на следующий год.

2.9 Продолжить реализацию программы “Одаренные дети”: 

· активизировать участие детей в олимпиадах и конкурсах;

· в сентябре-октябре провести школьный тур олимпиад по предметам;

· проводить занятия с одаренными детьми в рамках внеаудиторной занятости.

2.10 Провести на базе школы научно-методические семинары:

· городской семинар по проблемам создания социокультурной среды;

· городской семинар по проблемам развития образовательной системы;

· окружной семинар по преемственности дошкольного и школьного образования на базе д/с №272, 213, 215, 463;

· мастер-класс по обмену опытом с воспитателями д/садов «Новогодняя игрушка»;

· городской семинар по проблемам развития детского голоса.

3. Воспитательная работа.

· Продолжить работу по созданию системы воспитательной работы школы с целью формирования сплочённого ученического коллектива.

· Всю воспитательную работу вести на основе диагностики, совместной работы учителей, классных руководителей, психологов и родителей.

· Утвердить годовой план проведения общешкольных мероприятий.

· Продолжить формирование органов ученического самоуправления, с этой целью продолжить работу программы «Ступени», как эффективной формы повышения активности участия детей в творческих мероприятиях школы, района, округа и города.

· Продолжить работу разновозрастных детских объединений: клуб «Авторской песни», музыкальный театр «Жар-птица», студии «Восточная живопись», профильный лагерь.

· Открыть новый клуб «Волшебная игла» для учащихся, учителей и родителей.

· В рамках реализации программы «Мы разные – в этом наше богатство, мы вместе – в этом наша сила», ежегодного Фестиваля «Команда «Толерантность», проектов «Разрешение конфликта и формирование толерантности» и «Не хочу ненавидеть» отработать новые технологии воспитания у обучающихся понимания и уважения других культур.

· Провести семинары и тренинги по формированию правовой культуры подростков, профилактики алкоголизма и наркомании.

4. Работа с родителями.

1. активизировать работу с родителями по вопросам обучения и воспитания;

2. наладить чётко скоординированную работу педагогов с родителями;

3. проводить регулярный  (1 раз в триместр) родительский всеобуч;
4. организовать ежемесячные психологические консультации по профилактике  семейных конфликтов; 
5. продолжить работу над формой семейного проекта;

6. активнее вовлекать родителей для организации досуга детей, проведения экскурсий, концертов, спектаклей и т.п.;

7. продолжить работу хорового коллектива учителей и родителей «Созвучие»;

8. классным руководителям активнее проводить экскурсионную работу по знакомству учащихся с историей Москвы, культурными и историческими памятниками, предприятиями;

9. открыть клуб выпускников. Активнее привлекать выпускников школы для профориетационной работы, для организации концертов, профильного лагеря, турслета и др. традиционных мероприятий ЦО.

5. Состояние здоровья 

5.1 Проводить работу по укреплению здоровья учащихся школы.

5.2  Для профилактики заболеваний необходимо: 

· вести диагностику заболеваемости с 1 по 11 класс;

· проводить диспансеризацию учащихся ;

· осуществлять контроль за проведением профилактических прививок;

· осуществлять контроль за работой столовой, соблюдением  требований СЭН;

·  обеспечить качественным горячим питанием всех учащихся школы;

· осуществлять контроль за режимом работы групп продленного дня;

· вести постоянный контроль за проветриванием и влажной уборкой кабинетов;

· вести постоянный контроль по обеспечению техники безопасности во время учебных занятий и во внеурочное время;

· еженедельно проводить генеральную уборку кабинетов, рекреаций и спортивной площадки;

· привести в порядок спортивную площадку;

· отремонтировать раздевалки физкультурного зала в подвале школы.

5.3 Начать реализацию «Программа комплексной безопасности «Округ безопасного детства», позволяющей решать вопросы профилактики, правонарушений, сформировать устойчивое неприятие негативных проявлений, а, главное, привить ребятам навыки здорового образа жизни. 

6. Работа с учительским коллективом

6.1.Создать необходимые условия для творческой работы учителя.

6.2 Создать доброжелательный творческий микроклимат, способствующий формированию команды единомышленников.

6.3 Создать условия для повышения профессионального мастерства учителей. Проводить открытые уроки и мастер-классы для учителей и педагогов дополнительного образования.

6.4 Продолжить проведение курсов по экспериментальной работе и обучению учителей работе с интерактивной доской на базе «Технопарк» и участия в вэбинарах.

6.5 Продолжить обучение учителей начальной школы переходу на новые стандарты и внедрения курсов ОРКиЭ. 

6.6 Провести семинар 15-17 августа по разработке годового плана на основе детско-взрослой образовательной общности в пансионате «Солнечная поляна».

6.7 Продолжить работу по внедрению новых компьютерных технологий обучения в предметные области знаний и повышение квалификации учителей, по внедрению в учебный процесс Электронного журнала. Совершенствовать программу информатизации процесса обучения. 

6.8 Обеспечить заполнение базы данных «Наша новая школа», ЕАИСТ, ЕКИС и др.
6.9 Совершенствовать НСОТ и положения о стимулирующих выплатах с целью выявления дополнительных ресурсов для повышения качества образования и эффективного управления.  

6.10 Продолжить экспериментальную работу МО и кафедр по внедрению передового педагогического опыта. Организовать публикацию творческих работ учителей в журналах «Методист» и «Мастер-класс».

6.11 Обеспечить проведение диспансеризации учителей и сотрудников ЦО в поликлинике №118.

6.12 Пропагандировать здоровый образ жизни и отказ от курения. Запретить курение в помещениях и на территории ЦО.

7. Материальная база:

1. Укреплять материально-техническую базу обучения.

2. Отремонтировать помещения ЦО согласно заключения Роспотребнадзора.
3. Продолжить работу по оснащению кабинетов ТСО и наглядно-дидактическими пособиями.
4. Начать разработку ТЗ по строительству здания по адресу: улица Лобачевского, дом 66.
9. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ОБЩЕШКОЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Месяц
	Педсовет
	Организационные мероприятия
	Управляющий 

совет 

	Август
	Семинар 15-17 августа «Разработка празднично-событийного цикла» (в пансионате «Солнечная поляна»), 30 августа педсовет «О задачах педагогического коллектива ЦО №324 в новом учебном году». Утверждение образовательной программы и локальных актов.
	Подготовка к празднику “День знаний”. Организация работы библиотеки. Проведение заседаний кафедр и МО. Собеседование по планированию. Подготовка кабинетов к новому учебному году.

	Утверждение нового состава попечительского совета школы. Организационное собрание. Внесение дополнений по организационной культуре учащихся.

	Сентябрь
	Утверждение планов работы клубов, секций, кружков. Проведение контрольных срезовых работ на сохранность знаний.  
	Праздники: «День знаний», «День танкиста». «День города». Отчёты школы, тарификация, расписание, организация питания школьников. Организация работы ГПД, кружков, секций. Анализ занятости учащихся во внеурочное время.  Дискуссионный клуб «Мы выбираем, нас выбирают». Выборы президента ЦО №324.
	Конференция по выборам Управляющего совета Центра, распределение обязанностей, утверждение плана работы. Организация работы родительских комитетов.

	Октябрь
	Педсовет по теме: «Преемственность как принцип непрерывного процесса развития ребенка в Центре образования».
	День учителя. День музыки. Школьный тур интеллектуального марафона. Фестиваль детского творчества. День самоуправления. Неделя гуманитарных наук. 

День лицеиста.


	Ознакомление с концепцией развития школы и  образовательной программой, программой экспериментальной работы.

	Ноябрь
	Педсовет по теме «Развитие образовательной подсистемы» (разработка стандарта качества образования ЦО №324). Педконсилиумы по параллелям по предварительным итогам 1 триместра. 
	Бал, посвященный 130-летию И. Кальмана. День матери. День открытых дверей для родителей. Посвящение в музыканты. Организация осенних каникул. 
	Анализ выполнения правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима.

	Декабрь
	Анализ итогов 1 триместра. Педсовет по теме: «Организационная культура. Экспертиза стиля учителя». Малые педсоветы по итогам 1 полугодия 10-11 классов.


	Составление планов на зимние каникулы. Детская филармония. Проведение новогодних ёлок, новогодних балов. Неделя математики и информатики. Встреча с ветеранами, посвященная 69 годовщине битвы под Москвой. Окружная олимпиада по русскому языку. Составление графиков отпусков.

	Организация зимнего отдыха, празднования Рождества.


	Месяц
	Педсовет
	Организационные мероприятия
	Управляющий совет

	Январь
	Педконсилиумы по параллелям по предварительным итогам 2 триместра. 
	Зимний профильный лагерь в Ершово. Участие в окружных и городских   олимпиадах и конкурсах. Шестнадцатые Рождественские чтения «Со школьного порога». Семинар «Мониторинг школьной образовательной системы». Окружной семинар для учителей музыки.
	О роли Управляющего совета и родительского комитета в организации досуговой деятельности детей.

	Февраль
	Педсовет по теме: «Условия развития мотивации в современном образовании».

	Неделя иностранных языков. Проведение праздника “День защитника Отечества” совместно с ветеранами 2 Гвардейской танковой армии. Праздник игрушки. День открытых дверей для будущих первоклассников. Организация приёма будущих первоклассников.
	Помощь Управляющего совета ЦО в обеспечении материально-технического оснащения школы.

	Март
	Школьный конкурс методических разработок, программ, сценариев.
	Масленица. Планирование весенних каникул. Праздники 8 Марта. День открытых дверей «Образование и здоровье». Отчётный концерт хореографического и хорового отделений школы. Неделя детской книги и театра.
	Организация помощи по подготовке здания ЦО к новому учебному году.

	Апрель
	Педсовет по теме: «Развитие среды на основе организации возможностей реализации личностных потребностей субъектов образовательного процесса». Утверждению экзаменационных материалов в ОМЦ. Оформление экзаменационных стендов. 
	Составление планов проведения летней практики. День Земли. Отчётный концерт творческих коллективов школы. Экзамены по специальности. Планирование педагогической нагрузки на новый учебный год.
	Оказание помощи в организации общешкольных мероприятий.

	Май
	“О допуске учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации” (зав. кафедрами, завуч).
	“День Победы” –  встреча с ветеранами, концерт. Комплектование 1-х классов. Оформление личных дел. Выпускные вечера начальной школы. Последний звонок.
	Оказание помощи в проведении экзаменов и выпускных вечеров.

	Июнь
	Итоговый педсовет. «Анализ работы по итогам учебного года и задание на лето». 
	Проведение экзаменов. Подготовка и сдача школы на готовность к новому учебному году. Комплектование 10-х классов. Выпускной вечер.
	Организация выпускного вечера.

	Июнь – август
	
	Проведение походов и профильных лагерей.
	


10. План работы Ресурсного центра  

«Развитие детско-взрослой общности образовательного учреждения»

Цель  -  инновация технологий работы по формированию детско-взрослой образовательной общности.  

Работа по развитию ДВОО в образовательном учреждении, исходя из опыта работы РЦ, должна проводиться по трём направлениям:

1. Развитие общности в ЦО №324 «Жар-птица» на основе включения всего коллектива педагогов, учащихся и родителей в трансляцию художественно-эстетического восприятия и понимания мира и воплощения  миссии Центра.
2. Разработка педагогическим коллективом  технологий по складыванию ДВОО.

3. Инновация  технологий по формированию ДВОО в ОУ, во-первых, которые ориентированы на воспроизводство музыкального театра, во-вторых, которые ориентированы на складывание других типов ДВОО.

Первая задача – развитие общности в ЦО №324 «Жар-птица» на основе включения всего коллектива педагогов, учащихся в трансляцию художественно-эстетического восприятия и понимания мира и воплощения миссии центра – формирование российской интеллигенции. Данная задача должна решаться за счёт следующих механизмов:

· определение технологичности воплощения миссии центра – формирование российской интеллигенции на основе художественно-музыкальной культуры (деятельностное описание портрета ученика, описание направлений и технологий работы);
· воспитание социальной активности и развитие субъектности в общности у учащихся на основе организации дискуссионного клуба, работы по организации жизни и деятельности в классах и школе, игровых форм на профессиональное самоопределение, проектной и исследовательской деятельности, групповой работы на  учебных предметах на основе понимания и взаимопонимания.

Вторая задача – разработка педагогическим коллективом  технологий по складыванию ДВОО:
· разработка празднично-событийного цикла, направленного на складывание детско-взрослой образовательной общности;
· организация работы на  семинарах по описанию технологий работы с ПСЦ;
· доопределение структуры методического пособия, включающего основные проблемные точки, связанные с формированием детско-взрослой общности и подготовка материала к сборнику.
Третья задача - инновация технологий по формированию ДВОО в ОУ:
·  инновационный процесс будет отличаться для школ, которые ориентированы на воспроизводство музыкального театра, и для школ, которые ориентированы на складывание других типов ДВОО;
· для учреждений, имеющих направленность на развитие общности – музыкальный театр, будут проводиться  мастер-классы по трансляции опыта создания детско-взрослой образовательной общности на примере модели центра образования, основанного на интеграции общего и музыкально-эстетического образования и включение данных ОУ в организацию общих мероприятий среди учащихся;
· основным механизмом инновации технологий ДВОО РЦ образовательным учреждениям, ориентированным на иной тип общности будет являться организация  семинаров, круглых столов  и оказание консультативной, методической помощи учреждениям. Инновация будет проводиться в согласовании с ОУ, реализующими общее направление в рамках РЦ: ГБОУ №661 и №1703.
· организация работы сайта РЦ, онлайн консультации.

· организация конкурса «Учитель года» в номинации «Строим Школу будущего», модуль «Уклад и детско-взрослая образовательная общность».

· организация в рамках  международной конференции направления по формированию детско-взрослой образовательной общности в мае 2013г.
	Месяц
	Форма
	Тема

	Август
	Выездной семинар педагогов ЦО
	Развитие творческой социокультурной среды 

Центра образования №324 «Жар-птица»

 

	сентябрь
	Планирование работы  педагогов ЦО

	Подготовка к конкурсам учитель года, определение основных участников РЦ, темы дискуссионных клубов   

	октябрь
	Педагогический совет педагогов ЦО


	Детские инициативы;  проектная и исследовательская деятельность в учреждении

	Ноябрь
	Открытые уроки педагогов ЦО
	Понимание и взаимопонимание на уроках

	
	Стажировка на базе ГБОУ №661 (для педагогов города и регионов)
	

	декабрь
	Подготовка и организация предзащиты проектных и исследовательских работ учащихся ЦО
	 «Рождественские чтения»

	Февраль

	Городской семинар – практикум или стажировка (для педагогов города и регионов)
	«Уклад школы: празднично-событийный цикл»


	Март


	Конкурс  в рамках «Учитель года» по номинации «Учитель Школы будущего» модуль: Здоровая и дружественная среда; уклад и детско-взрослая образовательная общность.   (для педагогов города)
	Модуль: «Здоровьесберегающая среда. Уклад. Детско-взрослая образовательная общность»



	
	III Фестиваль Инновационных образовательных  технологий (для педагогов города и регионов)
	Организация круглого стола, тренинга в рамках фестиваля по теме ДВОО

	Апрель
	Педагогический совет педагогов ЦО
	 

	Май
	V Международная конференция   
	Организация в рамках конференции круглого стола по теме ДВОО на базе школы

	Сентябрь-май
	Семинары   педагогов ЦО


	 «Празднично-событийный цикл в школе»

	Сентябрь-май
	Семинары  педагогов  ЦО
	 «Понимание и взаимопонимание»

	Сентябрь-май
	Консультации (для педагогов города и регионов)
	 По теме ДВОО


11. ИННОВАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО ШКОЛЫ №324

	Тема
	Учебные заведения
	Семинары,

круглые 

столы
	Курсы Мастер-классы
	Выставки,

конкурсы,

фестивали

	Фонопедический метод развития голоса
	Школы №3, 7, 13, 16, 119, 134, 498, 1079, 1205, 1215, 1926;
УВК№1681,

УВК№1859. ДШИ №1, ДМШ №45

Прогимназия 1717


	2-3 раза в год
	1-2 раза в год
	Конкурс «Юные таланты Московии» (вокальный, хоровой, музыкальный театр)

	Модернизации художественно-эстетического образования в условиях экспериментальной деятельности»


	СОШ № 875, Гимназия № 1542,   ГОУ СОШ №№  1308,1659, 1658   
	4-5 раз в год 
	1-2 раза в год
	Дом учителя, ВВЦ

	Информационные технологии
	Школа №1973
	1 раз в год
	Курсы для учителей округа
	ВВЦ,
Городской конкурс проектов и окружной

конкурс проектов 

	Воспитание и 

социализация
	Школы м/о «Проспект Вернадского»
	1-2 раза в год
	
	Слёты, 

выездные лагеря,

походы.

Программа «Лидер»

	Экспертиза образовательной системы
	Школы №61 и №1973
	1 раз в год
	Консультации
	

	Проект «Строим Школу Будущего»
	ГОУ СОШ №№ 734, 1835, 1071, 1317, хим. лицей 1303, Центр образования 1423, 
	7 экспертиз, 

4 семинара
	Экспертиза уклада школы и ДВО
	ВВЦ, Центр Неменского, 

	Третий фестиваль школьных музыкальных театров (подготовка)

	ГОУ СОШ №№  1601

Колледж Вишневской 
	
	4 мастер-класса
	Спектакли в музыкальном театре «Геликон-опера»


12.СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

Основное предназначение системы внутришкольного управления – обеспечение успеха школы, достижение важнейших результатов жизнедеятельности в виде определенных характеристик выпускников, их жизнеустройства после школы, социального признания школы, ее востребованности. Достижение таких результатов школы возможно только на основе обеспечения соответствующих характеристик строения, функционирования и развития школы, которые рассматриваются как важнейший результат управления.

В 2012-2013 учебном году коллектив продолжит работу в статусе «Центр образования» и городского ресурсного центра. В связи с этим перед управлением ставятся задачи – системная интеграция основного и дополнительного образования, запуск работы новых структурных подразделений (в связи с НСОТ), реструктуризация кафедр и методических объединений, обеспечения ресурсной базы, расширение внешних связей и обеспечение повышения квалификации учителей Москвы и России по теме ресурсного центра. 

Принципиальной особенностью Центра образования «Жар-птица» является признание приоритетной роли внутренней среды школы, в которой  интегрируются наука и искусство. Причем такой подход мы рассматриваем с точки зрения «экологии культуры». Поскольку для человека «важна среда, созданная культурой его предков и им самим. Сохранение культурной среды – задача не менее существенная, чем сохранение окружающей среды. Если природа необходима человеку для его биологической жизни, то культурная среда столь же необходима для его «духовной оседлости», для его привязанности к родным местам, для его нравственной самодисциплины и социальности» (Д.С.Лихачев).

Основными характеристиками внутренней среды мы считаем разнообразие, богатство возможностей, открытость, комфортность, диалогичность, недирективность, духовная и эмоциональная насыщенность, толерантность, естественность, востребованность творчества, наличие свободных зон развития и клубного пространства, сохранение и культивирование традиций.

Предполагается, что таким образом организованная среда будет действовать «в унисон» с основными линиями образовательного процесса. 

К числу наиболее важных компонентов внутренней среды школы как объекта управления мы относим прежде всего такие:

1.) образовательную подсистему школы (как единство обучающей и воспитательной составляющих), в которой осуществляется главный для школы - образовательный процесс;

2.) обеспечивающую подсистему школы (как единство ресурсного обеспечения образовательного процесса и общего жизнеобеспечения школы), в которой осуществляются процессы получения, производства, распределения, использования, сопровождения, развития перечисленных выше ресурсов;

3.) коллектив школы (школьное сообщество как единство взрослого и детского коллективов), который осуществляет все основные процессы жизнедеятельности школы;

4.) организационную структуру школы, то есть внутреннюю организацию школы, набор школьных подразделений, должностных постов, формальных функциональных обязанностей и полномочий, сеть вертикальных и горизонтальных связей, связанный с ними набор правил, процедур, официальных регламентов жизни школы.

5.) внутренний ситуационный фон школьной жизни, то есть такое реальное пространство, которое рождается в результате взаимодействия людей в школе и внешних влияний на нее, на фоне которого происходят все события школьной жизни. То, что мы называем укладом жизни школы, организационной культурой, социально-психологическим климатом, общественным настроением и общественным мнением и т.д., а также о взаимодействии между формальной и неформальной сторонами школы как организации. Важную роль в организационной культуре играет атрибутика школы. Прежде всего, она объединяет весь коллектив. Принципиальным для нас стал выбор символа школы, гимна, флага, школьной печати. 

6.) подсистему внешних связей, необходимых для успешной работы школы.

7.) управляющую подсистему школы, в которой осуществляются управленческие процессы и объектом которой являются все вышеперечисленные подсистемы, а также и ее собственная управленческая деятельность.

Взаимодействие всех этих подсистем и процессов между собой и порождает уникальный внутришкольный контекст, неповторимую внутреннюю среду школы, образует определенный уровень возможностей - потенциал школы. На основании проведённого мониторинга по изучению эффективности модели системы управления были выявлены специфические черты нашего центра как объекта управления, значимые для управления особенности и определены задачи и выделены ключевые свойства управляющей системы Центра образования.

Система управления Центра образования должна быть: адаптивной, ценностно-ориентированной (первичность ценностей и ценностного самоопределения по отношению к целеполаганию); мягкой (главное не приказы и администрирование, а договоренности и соглашения в коллективе); гуманной (взаимодействие человека с человеком, учителя с учеником, руководителя педагога и родителя; искренняя обеспокоенность самочувствием в школьной среде); рефлексивной (стремящейся к самопознанию и познанию школы не только как учебной организации, но и как сложного саморазвивающегося организма); ориентированной на достижение и поддержание успеха; инициативной; лидерской (предполагающей наличие лидеров и культивирование роста лидеров из среды учителей и учащихся); сочетающей демократичность и единоначалие (по принципу сообщество и лидер); целеустремленной (направленной на развитие и выращивание выпускника соответствующей модели); адаптирующей (умеющей не только приспособиться или использовать возможности современной ситуации в обществе, но и воздействующей на внешнюю среду).

В управляющей системе особое значение имеет ориентация на качество исполнения значимых видов деятельности школьного сообщества, а также на социальные последствия деятельности. 

Между всеми субъектами управления должны быть согласованы следующие представления: 

· о специфике и главных результатах Центра образования;

· о главных ключевых компетенциях выпускника;

· о подходе к ребенку;

· о требованиях к специалистам (Кодекс учителя);

· о специфике организации образовательного процесса и досуговой деятельности;

· об основных характеристиках школьной среды.

Перед администрацией центра ставятся следующие задачи:

· привлекать и удерживать инициативных творческих работников; разглядеть лучшие качества работника и распределить обязанности в соответствии с потенциальными возможностями каждого;

· способствовать развитию личности учителя-мастера, учителя-творца;

· поддерживать детей и взрослых в трудные моменты становления;

· не допускать развития конфликтных ситуаций (Программа психологической службы школы);

· вовлекать весь коллектив в творческую деятельность;

· поддерживать атмосферу успеха;

· поддерживать высокую взаимную требовательность и одновременно – терпимость;

· создавать новые, укоренять и развивать уже сложившиеся традиции;

· работать в команде, принимать и исполнять разные роли;

· обобщать опыт учителей, проводить мастер-классы и открытые мероприятия для распространения опыта.

На основании проведённого исследования организационно-образовательной системы было выявлено, что логика стратегического развития Центра образования может предполагать построение интегративно-матричной модели организационной системы школы  с элементами инновационно-модульной образовательно-организационной модели. На рисунке приведена организационно-образовательная модель школы.
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Из модели видно, что  для достижения поставленных целей необходима: 

· реорганизация подсистемы общего образования, которая заключается в повышении эффективности взаимодействия между педагогами общего и дополнительного образования;

· активное привлечение учителей общего образования (повышение их мотивации, заинтересованности и т.д.) в методические объединения, в разработку и реализацию воспитательного компонента общего образования, включающего в себя не только направленность на достижение высоких учебных результатов, но и, преимущественно, на развитие личности школьников, их социализацию. Это требует серьезного пересмотра методов преподавания, поскольку встает вопрос о необходимости более глубокого учета творческих наклонностей учащихся и их особого мировосприятия и миропонимания; 

· максимальная согласованность преподавания различных предметов для лучшей интеграции полученных знаний в единую картину мира школьников;

· создание условий для возможности «проживания» учащимися полученных знаний через их эмоциональную, эстетическую, нормативную сферы.

ПРОГРАММА ДОШКОЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ
по обеспечению преемственности между дошкольным и начальным звеном образования 
Цель: 

Обеспечение преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и начальным звеном образования.

Образовательная цель – приобретение обучающимися необходимых знаний и навыков для дальнейшего обучения в школе, развития, достижения успеха в обучении.
Социальная цель – это помощь воспитанникам в определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья, социального и экономического положения семьи. Социальная цель состоит также в воспитании стремления к взаимопомощи, толерантности, милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности.
Психолого-педагогическое сопровождение ребёнка в процессе обучения.

Задачи:
· согласование целей и задач дошкольного и школьного начального образования. 

· создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих сохранность и укрепление здоровья, непрерывность психо-физического развития дошкольника и младшего школьника. 

· обеспечение готовности педагогов дошкольных групп и начальной школы к созданию условий для развития ведущих видов деятельности каждого периода детства (игровая и учебная деятельность). 

· содействие личностному и интеллектуальному развитию детей, формирование у них способности к самоопределению и саморазвитию;
· содействие гармонизации социально-психологического климата в образовательном учреждении;
· обеспечивание отслеживания психофизического развития ребенка на каждом возрастном этапе. 

· преемственность учебных планов и программ дошкольного и школьного начального образования. Психологическое обеспечение образовательных программ с целью адаптации их содержания и способов освоения к интеллектуальным и личностным возможностям и особенностям обучающихся, воспитанников;
· профилактика и преодоление отклонений в социальном развитии детей, сопровождение учащихся на этапе адаптации детей к школе.

· консультирование и просвещение родителей.

· обеспечение индивидуальных консультаций сотрудникам и родителям учащихся школы по результатам диагностических  работ;

Пояснительная записка. 
Программа нацелена на реализацию комплекса образовательных задач, которые исходят из двух взаимодействующих целей – подготовить ребенка дошкольного возраста к обучению в школе и в начальной школе заложить базу для дальнейшего активного обучения. 

Готовность к обучению в начальной школе предполагает физиологическую зрелость и психологическую готовность, готовность к обучению в основной школе - наличие способности обучаться. 

Работа дошкольного отделения обеспечивает преемственность и непрерывность в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и начальным звеном образования. 

Работа учителей начальной школы в подготовительных группах: (проведение занятий по подготовке руки к письму, занимательной математике, ритмике, музыке, изобразительной деятельности, окружающему миру) способствуют сокращению адаптационного периода первоклассников, прививают навыки учебной деятельности. 

Трудности адаптации и обучения детей в 1 классе, пути их преодоления
	дискомфорт попадания в незнакомую среду
	процесс знакомства с учителями
	ослабление здоровья
	не владение навыками учебной деятельности
	самоутверждение

	создание мотивации к школьному обучению
	знакомство с педагогами в д/саду на занятиях, в быту 
	сохранение режима дня: утренняя прогулка, утренняя гимнастика, 3 разовое питание 
	подгрупповая форма обучения, коллективная форма обучения. 
	возврат школьника в дошкольную среду на условиях старшинства, осознание собственного роста 

	Знакомство дошкольников с условиями обучения, быта в школьном звене через экскурсии, занятия в классах 
	учителя: хореографии, музыки, изобразительной деятельности, развития речи и подготовки руки к письму, окружающего мира, формированию элементарных математических представлений
	распределение умственной нагрузки в течение дня 
	сосредоточенность начального этапа обучения на формировании учебных навыков, выбор посильной учебной задачи 
	возможность проявить себя в разнообразных творческих объединениях

	сохранение бытовой и игровой среды в группах продленного дня 
	предметное обучение с 4-х лет 
	физкультминутки, офтальмологическая гимнастика, артикуляционная гимнастика
	формирование собственно навыков учебной деятельности, развитие психических качеств личности (память, воображение, мышление)
	создание ситуации успешности в той среде, которая удается ребенку. 

	проведение учителями познавательных занятий с дошкольниками
	сохранение воспитателей дошкольных групп как воспитателей ГПД 
	обучение приемам самоконтроля осанки, зрения
	развитие мелкой моторики мышц рук, подготовка руки к письму
	участие в школьном самоуправлении 

	сохранение педагогов художественно- эстетического и лингвистических циклов 
	 
	 
	расширение кругозора ребенка, знакомство с простейшими социально-экономическими связями
	 

	сохранение прогулочной площадки 
	 
	 
	формирование базиса личностной культуры ребенка
	 


Режим дня учащихся начальной школы, приближенный к режиму дня дошкольников, с учетом физиологических и психологических особенностей детей младшего школьного возраста, способствует сокращению переутомления и снижению заболеваемости детей. 

Основываясь на преимуществах образовательного учреждения 

создаются условия для образования детей, исходя из индивидуальных особенностей их развития;

· сокращается период адаптации учащихся 1-х классов, в созданной оптимальной учебно-воспитательной среде;

· снимается перегрузка обучающихся и обеспечивается благоприятное развитие ребенка;

· идет постоянный поиск и апробация технологий, форм и методов работы с учащимися, имеющих конечную цель не столько накопление знаний, умений, навыков, сколько приобретение детьми способностей к самообразованию и саморазвитию. 

Учебно-воспитательный процесс, построенный с учетом индивидуальных и психологических особенностей детей, с учетом пребывания детей в школе, спланированного совместно с родителями с учетом потребностей и возможностей детей, повышает эффективность и качество образовательного процесса и, как следствие, увеличивает конкурентоспособность выпускников путем:

· реальной разгрузки содержания общего образования;

· использования эффективных методов обучения;

· повышения удельного веса и качества занятий физической культурой;

· организации мониторинга состояния здоровья детей;

· улучшения организации питания обучающихся в ОУ;

· рационализации досуговой деятельности.

План реализации Программы преемственности.
	Направление развития
	Пути реализации
	ответственный

	Сохранение и развитие здоровья детей дошкольного и начального школьного возраста
	1. Реализация единой программы д/с и школы: 

образовательная;

профилактическая;

оздоровительная;

1. 1. Диагностика здоровья детей;

1. 2. Создание здоровьеразвивающих условий через: 

· единый режим, образовательной воспитательной, двигательной активности детей;

· организация питания; питьевого режима;

· соблюдение СанПиН;

· систему работы медицинского персонала;

1. 3. Организация оздоровительной работы:

2.  профилактика сколиоза;

· профилактика заболеваний глаз;

· профилактика желудочно-кишечного тракта;

· профилактика психологического перегруза

1. 4. Организация физкультурных занятий, занятий двигательной активности детей. 

1. 5. Просветительская работа с родителями. 
	Зам. директора, курирующий здоровье детей, 

ст. м/с,

педагоги, 

родители

	Создание условий для наиболее полного развития способностей и интересов детей дошкольного и младшего школьного возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья. 
	1. Создание единой обучающей среды посредством: 

· - проведения обучающих занятий в соответствии с единым расписанием;

· - выполнение стандарта образования на всех ступенях обучения и воспитания. 
	Зам. директора по УР

	Обеспечение преемственности программ
	1. Выбор единого учебно-методического комплекса для детей дошкольного и начального школьного возраста;

2. Проведение обучающих занятий педагогами, работающими в дошкольных группах и в начальных классах: 

· изобразительная деятельность;

· ритмика;

· музыкальные занятия;

· развитие элементарных математических представлений;

· подготовка руки к письму;

· развитие речи;

· окружающий мир

· взаимопосещение занятий, праздников.
	Зам. директора по УР 

учителя предметники

	Художественно-эстетическое развитие
	воспитание и развитие детей через музыкальное, хореографическое, изобразительное искусство, совместное посещение культурных мероприятий
	Заместитель директора по ВР, педагоги, родители

	Адаптация детей раннего возраста и детей первого года обучения в школе
	1. Адаптация при присутствии родителей; 

2. Создание психологически комфортной среды для учащихся;

3. Отслеживание результатов обученности детей в сравнении только с самим с собой. 
	родители, 

педагоги

	Совершенствование воспитательных программ
	Привлечение всех детей к проведению мероприятий
	Заместитель директора по ВР

	Работа с родителями
	Привлечение родителей к образовательно-воспитательной работе “Вместе! Педагог-ребенок-родитель!”
	родители, 

педагоги

	Обеспечение общедоступности услуг дошкольного, начального образования для всех групп населения
	1. Организация групп подготовки к школе детей, не посещающих ДОУ; 

2. Организация групп вечернего  пребывания
	Заместитель директора по учебной работе

	Формирование целостной системы управления образовательно-воспитательным процессом
	1. Реализация взаимодействия программ предшкольной подготовки и обучения в начальной школе; 

2. Внедрение инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы-сада;

3. Создание системы мониторинга эффективности современных технологий при условиях преемственности
	директор


Кафедра «Начальная школа»

Информационная справка.

В начальной школе обучается 226 учащихся в возрасте от 6,6 до 11 лет в одну смену.

Количество классов по параллелям:

1-й класс – 2 (57 человек);

2-й класс – 2 (53  человек);

3-й класс – 2 (56 человек);

4-й класс – 2 (60 человек).

Педагогические кадры:

Учителя начальных классов – 8 человек (из них 1учитель имеет высшую квалификационную категорию, 4 учителя имеют первую квалификационную категорию, 3 – вторую категорию).

Воспитатели ГПД – 4 человека (1 воспитатель – высшая квалификационная категория, 1 воспитатель – первая квалификационная категория, 1 воспитатель - вторая квалификационная категория и один воспитатель без категории).

Социально-психологическая служба представлена: логопедом, социальным педагогом.

Программа развития начальной школы на 2010-2014 годы.

Начальная школа является ключевой ступенью в образовательной структуре школы и решает задачи развития базовых способностей ребенка, с которыми он пришел из дошкольной жизни, формирует главные инструменты познания. Программа предполагает включение механизмов управления качеством и мониторинга движения к модельным характеристикам выпускника начальной школы.

Критериями достижения качества в начальной являются: развитие ребенка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой; сохранение и поддержка индивидуальности каждого ребенка; развитие его базовых способностей; укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия.

В начальной школе главной задачей является 

· развитие основ российской гражданской идентичности;

· формирование внутренней позиции школьника;

· развитие  мотивов и смыслов учебно-образовательной деятельности;

· развитие системы ценностных ориентаций, в т.ч. морально-этических, отражающих индивидуально-личностные позиции, социальные чувства и личностные качества.

Цели деятельности начальной школы:

· обеспечение доступности качественного образования, соответствующего образовательным запросам учащихся и являющегося основой для выстраивания их образовательных траекторий;

· реализация нравственной парадигмы образования;

· разностороннее образование детей на современном уровне с их ориентацией на культурное развитие и самореализацию;

· педагогическое просвещение родителей с учетом достижений современной науки и практики;

гуманизация и педагогизация окружающей среды;

Результаты освоения основной образовательной программы

· способность принимать и сохранять учебную цель и задачи, умение планировать свою деятельность в соответствии с поставленной задачей, контролировать оценивать и корректировать свои действия, проявлять инициативу и самостоятельность в обучении 

· умение осуществлять поиск, сбор и выявление  существенной информации из различных источников

· умение осуществлять логические операции сравнения, анализа, синтеза, обобщения, классификации,  установления аналогий

· умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых объектов и процессов, для создания схем решения учебно-познавательных и практических задач

· умение сотрудничать с учителем и сверстниками при решении учебных проблем, принимать на себя ответственность за результаты  своих действий.

Реализацию этих целей и задач учителя начальной школы будут воплощать с помощью традиционной программы и учебно-методического комплекта «Школа России». Этот комплект выбран т.к.:

позволяет  достичь высоких результатов, соответствующих задачам современного образования;

 сочетает лучшие традиции российского образования и проверенные практиками образовательного процесса инновации;

 наиболее востребованный в России и понятный учителю.

Модель выпускника начальной школы:

Любознательный, интересующийся, активно познающий мир

Владеющий первоначальными навыками умения учиться, способный к организации собственной деятельности

Уважающий и принимающий ценности семьи и общества, историю и культуру своего и других народов

Доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, уважающий свое и чужое мнение

Готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки

Имеющий представление об основах здорового и безопасного образа жизни 

Основные направления работы кафедры на 2012 – 2013 учебный год.

1. Работа по новым Федеральным Государственным образовательным стандартам второго поколения.

2. Совершенствование содержания начального образования и форм организации учебной деятельности с целью повышения качества образования в рамках программы «Столичное образование – 5».

3. Организация работы в рамках методической темы Центра: «Организация образовательной среды, обеспечивающей возможности для эффективного развития способностей учащихся и формирования их личностной зрелости».

4. Создать условия для:

· формирования высокой мотивации учащихся;

· выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей младших школьников;

· продолжения формирования нравственно – эстетического развития личности ребенка на основе лучших традиций культуры.

5. Овладение новыми обучающими приемами, новыми информационно-педагогическими технологиями (использование ИКТ, ПК, МИМИО и т.д.).

6. Освоение тестовых технологий проверки качества образования.

Цели кафедры

1.Овладение системно-деятельностным методом обучения в рамках внедрения ФГОС НОО

2.Совершенствование учебно-воспитательного процесса с целью повышения качества обученности учащихся.

3.Создание условий в учебно-воспитательном процессе для развития творческих способностей у учащихся начальной школы.

4.Создание развивающей среды в начальной школе.

5.Повышение профессиональной квалификации учителей.

Учебно-методичная работа.

1. Заседания кафедры.

	Сентябрь
	Составление и утверждение плана на год. Учебный план и нагрузка учителей. Адаптационный период первоклассников. Единый орфографический режим.

	Октябрь
	Проблемы преемственности между средней и начальной школой. Итоги стартового контроля и диагностики готовности первоклассников.

	Ноябрь
	Работа с нормативными документами. Переход к новым образовательным стандартам. Итоги 1 триметра. Рождественские чтения.

	Январь
	Использование школьного компонента для работы с одаренными и отстающими детьми. Планирование работы на второе полугодие.

	Март
	Повышение мотивации при обучении в начальной школе. Итоги 2 триместра. Проектная деятельность.

	Май
	Развитие педагогического мастерства учителя. Отчеты учителей по темам самообразования. Анализ итогов года. Планирование работы на следующий учебный год.


2. Повышение квалификации учителей и воспитателей

	Ф.И.О.
	Время обучения

	Коровякова Г.В.

Кастерова Е.В.

Кулакова И.А.

Елизарова Е.В.

Теребова Н.В.

Потапчук Н.А.
	Сентябрь – апрель МИОО


3. Внеклассная работа.
	Дата
	Ответственные
	Вид работы

	1 сентября
	Учителя 2 – 4 классов
	Путешествие по станциям «Азбука безопасности»

	Рожд. Чтения (январь).
	Сергеева Т.А.

Волохина О.В.
	Инсценировка 

	
	Потапчук Н.А.

Теребова Н.В.
	Инсценировка

	
	Коровякова Г.В.

Кастерова Е.В.
	Инсценировка

	Проектная работа
	Все кл. рук. нач. школы
	Работа по проектам

	Новый год
	Все кл. рук. нач. школы.
	Подготовка к празднику

	Литературный праздник (март)
	Все учителя начальной школы
	Разработка сценария, инсценировки, путешествие по станциям

	Масленица (март)
	Все учителя начальной школы
	Народный праздник

	Выпускной праздник
	Потапчук Н.А.

Теребова Н.В.
	Весенний бал

	В теч. всего учебного года.
	Все кл. рук. нач. школы.
	Классные часы, экскурсии, огоньки.

	Работа по правилам дорожного движения
	Все кл. рук. нач. школы.
	Конкурс рисунков, выставки, беседы, экскурсии, ситуационные классные часы


Методические темы по самообразованию учителей начальных классов 
	Ф.И.О.
	Методические темы

	Коровякова Г.В.
	Этапы формирования у младших школьников универсальных учебных действий

	Сергеева Т.А.
	Ведение нового курса ОРКСЭ

	Волохина О.В.
	Формирование обобщенных умений решать задачи

	Потапчук Н.А.
	Формирование нравственных основ личности ребенка в курсе ОРКСЭ

	Кастерова Е.В.
	Формирование у младших школьников универсальных учебных действий

	Елизарова Е.В.
	Развитие у младших школьников навыков осознанного чтения

	Кулакова И.А.
	Учебные игры, как средство повышения эффективности уроков и воспитания организованности у первоклассников

	Теребова Н.В.
	Групповая форма работы на урока окружающего мира


Открытые уроки учителей 
	Дата
	учитель
	класс
	тема
	предмет

	ноябрь
	Сергеева

Т.А.
	3А
	Состав слова
	Русский язык

	ноябрь
	Потапчук Н.А.
	4А
	Вид глагола
	Русский язык

	ноябрь
	Кулакова И.А.
	1А
	Понятия «увеличить на..», «уменьшить на…»
	Математика

	ноябрь
	Елизарова Е.В.
	1Б
	Как живет моя семья
	Окружающий мир

	ноябрь
	Волохина О.В.
	3Б
	Умножение четырех, на 4 и соответствующие случаи деления
	Математика

	ноябрь
	Теребова

Н.В.
	4Б
	Зона лесов
	Окружающий мир

	ноябрь
	Коровякова Г.В.
	2А
	Какие бывают животные
	Окружающий мир

	ноябрь
	Кастерова Е.В.
	2Б
	Все профессии важны
	Окружающий мир


Внутришкольный контроль.

1. Контроль качества знаний

	Дата
	класс
	предмет
	тема и цель контроля
	форма проведения

	Сентябрь
	2аб 3аб 4аб
	математика
	Входные контрольные работы 

Цель: проверить качество усвоения материала за предыдущий класс по вычислительным навыкам и умению решать задачи.
	Контрольная работа, тест

	Сентябрь
	2аб

3аб 4аб
	русский язык
	Входные контрольные работы 

Цель: проверить качество усвоения материала за предыдущий класс.
	Диктант.

	Сентябрь
	1аб
	
	Диагностика готовности первоклассников к обучению
	Анкеты

	Ноябрь
	2аб
	русский язык
	Контрольное списывание с грамматическим заданием, проверить уровень сформированности умений.
	Контрольное списывание

	Ноябрь
	3аб
	русский язык
	Проверочная контрольная работа за 1 триместр. Проверить уровень усвоения темы «Правописание безударных гласных»
	Контрольный диктант

	Ноябрь
	4аб
	русский язык
	Контрольная работа за 1 триместр «Падежные окончания существительных, однородные члены предложения». Проверить качество усвоения правописания безударных падежных окончаний существительных и знаков препинания при однородных членах предложения.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием

	Ноябрь
	2аб
	математика
	контрольная работа за 1 триместр. Проверка вычислительных навыков, умения решать простые задачи.  
	Контрольная работа



	Ноябрь
	3аб
	математика
	контрольная работа за 1 триместр проверка уровня сформированности навыков табличного умножения и деления, умения решать составные задачи.
	Контрольная работа

	Ноябрь
	4аб
	математика
	контрольная работа за 1 триместр проверка уровня сформировавшихся умений выполнения сложения и вычитания многозначных чисел, умения решать составные задачи на пройденные темы. 
	Контрольная работа

	Январь
	2-4
	математика
	Математический диктант. Цель: проверить сформированность устных вычислительных навыков.
	Математический диктант

	Январь
	2-4
	русский язык
	словарный диктант. Цель: проверить уровень сформированности навыка письма слов с непроверяемыми написаниями.
	Словарный диктант

	Февраль
	2-4
	Математика
	контрольная работа за 2 триместр
	Контрольная работа

	Февраль
	2-4
	русский язык
	контрольный диктант за 2 триместр
	Контрольный диктант

	Февраль
	4аб
	математика
	«Деление и умножение многозначных чисел»
	Тематическая работа

	Февраль
	4аб
	русский язык
	«Безударные падежные окончания прилагательных»
	Тематическая работа

	Март
	4аб
	Русский язык
	Независимая диагностика
	Тест

	Март
	4аб
	математика
	Независимая диагностика
	Тест

	Апрель
	4аб
	чтение
	Независимая диагностика
	Тест

	Апрель
	4аб
	Окружающий мир
	Независимая диагностика
	Тест

	Апрель
	1-2
	Русский язык
	Итоговая работа
	Тест

	Апрель
	1-2
	математика
	Итоговая работа
	Тест

	Апрель
	1-2
	чтение
	Итоговая работа
	Тест

	Апрель
	3-4
	математика
	Итоговая работа
	Тест

	Апрель
	3-4
	русский язык
	Итоговая работа
	Тест


2.Всеобуч.

1. Совместная работа с детской поликлиникой №57 по составлению списков детей 6-летнего возраста, поступающих в школу, а также по выявлению необучающихся детей.

2. Проведение родительских собраний в детских садах микрорайона.

3. Проведение дня открытых дверей для родителей будущих первоклассников.

3.Контроль уровня преподавания.

1. Систематическое посещение рабочих уроков всех учителей с последующим их анализом.

2. Посещение уроков по параллелям с целью методической помощи в прохождении наиболее трудных тем.

3. проведение недели открытых уроков с приглашением учителей средней и старшей школы, родителей.

4. Посещение уроков в первых классах по программе 1-4 с целью оказания помощи в работе с шестилетними детьми.

5. Фронтальное изучение состояния преподавания отдельных предметов.

6. Взаимопосещение уроков учителями

4.Контроль работы с отстающими детьми.

1. Систематическое посещение занятий с отстающими детьми.

2. Проверка тетрадей дополнительных занятий.

3. Обобщение опыта работы с отстающими детьми на заседаниях кафедры.

5. Контроль качества работы группы продленного дня.

1. Контроль за выполнением санитарных норм для группы продленного дня.

2. Посещение часов самоподготовки и клубных часов.

3. Обобщение опыта использования пособий «Лего» в группе продленного дня.

6. Контроль ведения документации.

	Дата
	виды контроля и цели контроля (журналы, тетради, личные дела) 
	классы

	сентябрь
	проверка оформления личных дел и журналов
	1аб

	октябрь
	проверка качества проверки рабочих тетрадей
	2аб, 3аб, 4аб

	ноябрь
	проверка журналов (объективность выставленных триместровых оценок)
	2аб, 3аб, 4аб

	декабрь
	проверка контрольных тетрадей (качество проверки и работу над ошибками)
	2аб, 3аб, 4аб

	январь
	проверка журналов (заполнение в соответствии с учебной нагрузкой)
	1аб, 2аб, 3аб, 4аб

	февраль
	проверка тетрадей для индивидуальных занятий (объём работы)
	2аб, 3аб, 4аб

	март
	проверка журналов (объективность выставленных триместровых оценок, прохождение программы)
	1аб, 2аб, 3аб, 4аб

	Май
	Проверка журналов, запись решения  педагогического совета и подведение итогов по  темам.
	1аб, 2аб, 3аб, 4аб


Кафедра гуманитарных наук

Основные направления работы кафедры

1. Развитие и совершенствование программ и методик углубленного гуманитарного и  эстетического воспитания учащихся.

2. Активное внедрение и использование новых современных программ по русскому языку и литературе, в том числе рекомендованных для использования в гуманитарных и гимназических классах.

3. Работа по интеграции предметов гуманитарного и музыкально-эстетического цикла.

4. Развитие концепции профильного обучения в старшей школе, планирование и организация учебной работы в группах филологического, социально-гуманитарного и информационно-технологического профиля  

5. Введение системы спецкурсов для подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА по гуманитарным предметам, а также для работы с одаренными детьми 

6. Широкое использование информационно-технологических технологий.

7. Работа с одаренными детьми.

8. Активное участие в традиционных общешкольных мероприятиях (интеллектуальный марафон, Рождественские чтения, неделя русского языка и литературы) 

9. Активное участие в окружных и городских мероприятиях (предметные олимпиады, конкурсы, семинары).
Цели кафедры

1. Воспитание образованной, развитой в гуманитарном отношении, современной личности.

2.Совершенствование учебно-воспитательного процесса с целью повышения качества обученности учащихся.

3.Создание условий в учебно-воспитательном процессе для развития творческих способностей у учащихся 5-11 классов.

4.Создание развивающей среды на уроках гуманитарного цикла.

5.Повышение мотивации учащихся к изучению предметов гуманитарного цикла. 

6.Повышение профессиональной квалификации и педагогического мастерства учителей.

Учебно-методическая работа.

1.Заседания кафедры.

	Сентябрь
	Составление и утверждение плана на год. Учебный план и нагрузка учителей. Составление графика открытых уроков. Подготовка к предметной неделе.
	Коммиссарова О.В.

	Октябрь
	Итоги входных контрольных работ. Подготовка к школьным турам предметных олимпиад и игре по языкознанию «Русский медвежонок». Подготовка к предметной неделе.
	Все учителя кафедры

	Ноябрь
	Повышение мотивации при обучении в средней школе. Новые формы и возможности урока литературы. Рождественские чтения. Подготовка к окружным олимпиадам по русскому языку и литературе. Итоги школьных предметных олимпиад и предметной недели. 
	Все учителя кафедры

	Декабрь
	Итоги первого триместра. Рождественские чтения.
	Все учителя кафедры

	Январь
	Использование школьного компонента для работы с одаренными и отстающими детьми. Итоги первого полугодия. Планирование работы на второе полугодие. Подготовка к городскому туру Всероссийской олимипиады. Итоги Рождественских чтений.
	Коммиссарова О.В. 



	Февраль
	Работа в профильной школе: вопросы, проблемы, результаты. Новые формы и возможности урока русского языка.
	Коммиссарова О.В.



	Март
	 Итоги второго триместра. Подготовка к итоговой государственной аттестации 9 и 11-х классов. Утверждение форм и сроков переводных экзаменов в 6-8, 10 классах. 
	Все учителя кафедры

	Апрель
	Здоровьесберегающие технологии на уроках русского языка и литературы. Анализ предэкзаменационных работ учащихся. Утверждение форм, плана и сроков работы с отстающими детьми.
	Коммиссарова О.В.



	Май
	Отчеты учителей по темам самообразования. О Анализ итогов года. Планирование работы на следующий учебный год.
	Все учителя кафедры


2.Изучение и освоение новых технологий обучения (изучение передового опыта учителей школы)
В целях повышения методической грамотности учителей кафедры в течение всего года будет организовано взаимопосещение уроков с их последующим анализом и самоанализом.

3. Открытые уроки кафедры гуманитарных наук на 2012-2013 учебный год.

	Дата
	учитель
	класс
	предмет

	март
	Владимирова Светлана Борисовна
	10
	литература

	ноябрь
	Исакова Татьяна Викторовна
	9б
	русский язык

	декабрь
	Китова Елена Ивановна
	6а
	история

	январь
	Морозова Валентина Александровна
	5
	история

	февраль
	Коммиссарова Ольга Владимировна
	6б
	литература


4.Внеклассная работа.
	Дата
	Ответственные
	Вид работы

	19октября
	Коммиссарова О.В., 
Исакова Т.В.
	Литературная игра для 5-7 классов, посвященная дню Пушкинского Лицея

	Октябрь
	Коммиссарова О.В.,         Владимирова С.Б.
	Вечер памяти М. Цветаевой

	Октябрь
	Исакова Т.В.
	Литературная филармония

	Ноябрь
	Все учителя кафедры
	Школьный тур региональной олимпиады по русскому языку, литературе, истории, обществознанию

	13 ноября 
	Все учителя кафедры
	Игра по языкознанию «Русский медвежонок»

	5–10 ноября
	Все учителя кафедры
	Неделя гуманитарных наук

	Ноябрь-декабрь
	Все учителя кафедры
	Окружная олимпиада по русскому языку и литературе

	Ноябрь-декабрь
	Исакова Т.В.
	Литературная филармония

	январь
	Все учителя кафедры
	Рождественские чтения

	февраль
	Коммиссарова О.В, Исакова Т.В., Владимирова С.Б.
	В мире сказок А. Линдгрен (конкурс постановок для 5-7 классов)

	март
	Исакова Т.В.
	Литературная филармония

	май
	Коммиссарова О.В, Исакова Т.В., Владимирова С.Б.
	Вечер памяти поэтов-фронтовиков

	Апрель-май
	Исакова Т.В.
	Литературная филармония


Методические темы по самообразованию 

Методическая тема кафедры: «Внеурочная деятельность как средство развития интереса к изучению предметов гуманитарного цикла

	Ф.И.О.
	Методические темы

	Коммиссарова О.В.
	Игра как средство повышения мотивации к изучению русского языка и литературы

	Владимирова С.Б.
	Развитие творческих способностей на уроках литературы

	Исакова Т.В.
	Система работы по подготовке к ГИА

	Морозова В.А.
	Игровые формы работы на уроках истории

	Китова Е.И.
	Использование информационно-компьютерных технологий на уроках  гуманитарного цикла


Внутришкольный контроль.

1. Контроль качества знаний

	дата
	парал.
	предмет
	тема и цель контроля
	форма проведения

	сентябрь
	5-11
	Русский язык
	Входные контрольные работы 

Цель: проверить качество усвоения материала за предыдущий класс
	Диктант с грамматическим заданием, проводит сам учитель, работающий в классе, по предложенным ему текстам.

	сентябрь
	9-11
	литература
	Входные контрольные работы 

Цель: проверить качество усвоения материала за предыдущий класс.
	Сочинение или контрольный тест. Проводит учитель, работающий в классе.

	октябрь
	5
	литература
	Проверка техники чтения. 

Цель: проверить сформированность у учащихся  навыков чтения на начало года.
	Индивидуальная работа. Проводит завуч школы и зав. кафедрой.

	Ноябрь
	5-8
	Русский язык
	Контрольная работа за первый триместр.

Цель: проверить уровень усвоения программы
	Контрольный диктант с грамматическим заданием. Проводит и проверяет работу учитель, не работающий в данном классе.

	ноябрь
	9
	русский язык
	Контрольная работа за 1 триместр в форме ГИА. Проверить уровень подготовки учащихся к ГИА.
	Контрольная работа по материалам ГИА прошлых лет. Проводит и проверяет работу учитель, не работающий в данном классе.

	декабрь
	10-11
	Русский язык
	Контрольная работа за первое полугодие.

Цель: проверить уровень усвоения программного материала и подготовки к ЕГЭ
	Контрольный тест в форме ЕГЭ. Проводит  и проверяет учитель совместно с зав. кафедрой.

	декабрь
	10-11
	Литература
	Контрольная работа  за первое полугодие
	Сочинение. Проводит и проверяет учитель.

	декабрь
	5
	Литература
	Проверка техники чтения
	Индивидуальная работа с детьми. Проводит и проверяет завуч и зав. кафедрой.

	январь
	5-9
	Русский язык
	Изложение.

 Цель: проверить уровень развития связной письменной речи.
	Изложение. Проводит и проверяет учитель.

	февраль
	5-9
	Русский язык
	Контрольный диктант за 2 триместр
	Контрольный диктант с грамматическим заданием. Проводит и проверяет учитель, не работающий в данном классе.

	февраль
	5-9
	литература
	Контрольный работа за 2 триместр

Цель: проверить освоение учащимися основных литературоведческих понятий
	Контрольный тест. Проводит и проверяет учитель

	март
	10-11
	Русский язык
	Проверка уровня подготовки учащихся к ЕГЭ
	Контрольный тест в форме ЕГЭ. Проводит и проверяет учитель совместно с зав. кафедрой.

	март
	5
	литература
	Проверка техники чтения
	Индивидуальная работа с детьми. Проводит завуч и зав. кафедрой

	апрель
	10-11
	Русский язык
	Контрольный диктант.

Цель: проверить орфографическую и пунктуационную зоркость учащихся
	Контрольный диктант. Проводит учитель.

	апрель
	9
	Русский язык
	Предэкзаменационная работа
	Работа в формате ГИА. Проводит учитель, не работающий в классе.

	май
	5-11
	русский язык
	Контрольный диктант за год.
	Контрольный диктант с грамматическим заданием. Проводит и проверяет учитель, не работающий в данном классе.


	Май 
	11
	Русский язык
	Предэкзаменационная работа
	Контрольный тест в форме ЕГЭ Проводит учитель совместно с зав. кафедрой

	Май 
	5-11
	История
	Итоговая контрольная работа за год 
	Контрольный тест. Проводит учитель  


2.Контроль уровня преподавания.

1. Систематическое посещение рабочих уроков всех учителей с последующим их анализом.

2. Посещение уроков по параллелям с целью методической помощи в прохождении наиболее трудных тем.

3. Посещение уроков в пятом классе (первое полугодие). Цель:  оказание методической помощи в работе по адаптации детей к средней школе.

4. Фронтальное изучение состояния преподавания гуманитарных  предметов в старшей школе.

5. Взаимопосещение уроков учителями

3.  Контроль ведения документации.

	Дата
	виды контроля и цели контроля (журналы, тетради, личные дела) 
	классы

	Сентябрь
	проверка оформления журналов
	5-11

	Октябрь
	Контроль качества проверки рабочих тетрадей
	5-9

	Ноябрь
	проверка журналов (объективность выставленных триместровых оценок и прохождение программы)
	5-9

	Декабрь
	проверка контрольных тетрадей (качество проверки и работа над ошибками)
	5-11

	Январь
	контроль качества проверки рабочих тетрадей
	5-9

	Январь
	Проверка журналов (объективность выставления отметок, прохождение программы)
	10-11

	Февраль
	Проверка контрольных тетрадей (качество проверки и работа над ошибками)
	5-9

	Март
	проверка журналов (объективность выставленных триместровых оценок, прохождение программы)
	5-9

	май.
	Проверка  журналов (объективность выставления отметок, прохождение программы).
	5-11


Тематика элективных курсов в 9-х классах

	Предмет
	Тема
	Учитель

	Русский язык
	Углубленное изучение
	Исакова Т.В.

	История
	Углубленное изучение
	Китова Е.И.


Спецкурсы по подготовке к ЕГЭ

	Учитель
	Предмет

	Коммиссарова О.В.
	литература

	Бойко Н.Ю.
	история

	Бойко Н.Ю.
	обществознание


Кафедра естественных наук

Кафедра объединяет  учителей  химии, физики, биологии, географии.

Кадровый состав

Платонычева О.В. – зав. кафедрой, учитель химии высшей квалификационной категории, кандидат химических наук. Окончила Ивановский Государственный Химико-Технологический Университет; аспирантуру кафедры аналитической химии. Педагогический стаж 7 лет.

Жукова Т.В. – учитель физики высшей категории. Окончила Смоленский гос. педагогический институт. Педагогический стаж 34 года.

Мирошниченко О.В. – учитель физики II категории. Окончила МВТУ имени Н.Баумана, МИОО по специализации учитель физики. Педагогический стаж 7 лет.

Вакулина Р.Н. – учитель биологии высшей категории. Окончила Курский гос. педагогический институт. Педагогический стаж 30 лет.

Суховеева Т.В. – учитель географии I категории. Окончила Калининский гос. университет. Педагогический стаж 18 лет.

Цели и задачи кафедры

1. Освоение инновационных методик и технологий в преподавании естественных наук.

2. Оптимизация традиционных, классических методик преподавания.

3. Разработка и внедрения предпрофильной и профильной подготовки обучающихся.  

4. Дистанционное обучение.

5. Повышение уровня профессиональной квалификации.  

6. Экологическое, нравственное, здоровьесберегающее воспитание.

Программа развития  кафедры 

по теме « Формирование универсальных учебных действий (УУД) обучающихся  в процессе изучения естественных дисциплин» 

(2012-2016 учебный год)

Обоснование актуальности темы исследования

 
В соответствии с одобренной стратегией модернизации содержания общего образования возникает необходимость принятия ряда последовательных мер, направленных на переход от традиционной формально-знаниевой к деятельностной парадигме, направленной на личность школьника. В результате основным конечным итогом новой образовательной стратегии должна стать не система знаний, умений и навыков, а обеспечение развивающего потенциала новых образовательных стандартов. Развитие личности в системе образования обеспечивается прежде всего через формирование универсальных учебных действий (УУД), которые выступают инвариантной основой образовательного и воспитательного процесса. Овладение учащимися универсальными учебными действиями выступает как способность к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта. УУД создают возможность самостоятельного успешного усвоения новых знаний, умений и компетентностей, включая организацию усвоения, т. е. умения учиться. Эта возможность обеспечивается тем, что универсальные учебные действия — это обобщенные способы действий, открывающие широкую ориентацию учащихся в различных предметных областях.

Проблема исследования

состоит в недостаточной разработке оптимальных педагогических технологий для  формирования универсальных учебных действий обучающихся.

Задачи исследования

· Изучение теоретической базы по использованию интерактивных форм работы с  технологиями, активирующими процесс самообразования педагогов.

· Разработка моделей учебной и внеурочной деятельности педагога по формированию УУД учащихся. Ведущий принцип -  гибкое моделирование, выстраивание траекторий личностного развития для каждого ученика.

· Разработка оптимальных критериев оценки сформированности УУД.

· Апробация на уроках химии, физики, биологии и географии предметного инструментария и дальнейшее совершенствование.

Объект исследования

образовательный процесс в рамках предметных областей.

Предмет исследования

современные технологии и модели образования, критерии оценки УУД учащихся.

Гипотеза исследования

оптимальные модели учебной и внеурочной  деятельности, разработанные  педагогами согласно современным технологиям обучения,  будут способствовать созданию условий для формирования универсальных учебных действий обучающихся.

План работы кафедры естественных наук 

I. Работа в рамках научно-исследовательского проекта кафедры «Формирование универсальных учебных действий (УУД) обучающихся в процессе изучения естественных дисциплин» (I этап). 

Задачи: 

1. Сбор литературных данных о современных методиках преподавания естественных дисциплин, учитывающие  личностные и возрастные особенности обучающихся. 

2. Разработка моделей учебной и внеурочной деятельности педагогами химии, физики, биологии, географии, обеспечивающие обучающимся следующие условия:

- возможность самостоятельно осуществлять деятельность учения, ставить цели, искать и использовать  необходимые средства и способы их достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности;

- гармоничное развитие личности и ее самореализации на основе готовности к непрерывному образованию, необходимость которого обусловлена поликультурностью общества и высокой профессиональной мобильностью; 

- успешное усвоение знаний, формирование умений, навыков и компетентностей. 

II. Заседания кафедры.

	Время проведения
	Основные вопросы

	Сентябрь
	1. Кадровый состав кафедры. 

2. Распределение нагрузки.  Готовность сотрудников и кабинетов к новому учебному году.

3. Утверждения рабочих программ по предметам химии, физики, биологии, географии. 

4. Утверждение темы и  программы научно-исследовательского проекта кафедры.

5. Утверждения плана работы лаборатории по реализации научно-исследовательского проекта (I  этап).

6. Утверждение плана работы кафедры на 2012-2013 учебный год.

	Октябрь-ноябрь
	1. Стартовый контроль знаний учащихся. Итоги.

2. Интеллектуальный марафон в школе, округе.

3. Итоги I триместра. Вопросы успеваемости.

4. Промежуточный контроль знаний учащихся. Итоги

	Декабрь-январь-февраль
	1. Итоги I полугодия.

2. Итоги II триместра. Вопросы успеваемости.

3. Рождественские чтения.

	Март-апрель - май
	1. Итоговый контроль знаний учащихся. Анализ.

2. Вопросы успеваемости и готовности учащихся к ЕГЭ и ГИА.

3. Анализ работы лаборатории кафедры над научно-исследовательским проектом (I этап).

4. Итоги работы кафедры естественных наук за 2012-2013 учебный год. Перспективы.  


III. Опытно – экспериментальная работа (ОЭР) и темы самообразования учителей  естественных наук.

Тема самообразования – системно-деятельностный подход в преподавании естественных дисциплин.

	Ф.И.О
	Вид ОЭР
	Тема ОЭР

	Платонычева О.В
	I. Руководство ОЭР.


	Метапредмет «Схематизация», «Задача», «Проблема».

	
	II. Разработка конспектов уроков по химии
	1. Количество вещества. Моль. Решение задач (8 класс).

2. Подгруппа кислорода (9 класс).

3. Подгруппа углерода (9 класс).

4. Металлы. Нахождение в природе. Получение, свойства, применения. Сплавы (9 класс).

5. Углеводы (10 класс).

6. Аминокислоты (10 класс).

7. Белки (10 класс).

8. Решение задач с участием органических веществ (10 класс).

9. Химия и здоровье человека (10 класс).

	Жукова Т.В
	Разработка конспектов уроков по физике
	1.Реактивное движение (9 класс).

2.Электромагнитные волны (11 класс).

	Вакулина Р.Н
	Разработка конспектов уроков по биологии
	1. Тайны семени (6 класс).

2. Знаешь ли ты комнатные растения (6 класс).

3. Шляпочные грибы (6 класс).

4. Викторина «Планета рыб» (7 класс).

5. «Знакомые незнакомцы» (7 класс).

6. «Красная книга. Надежды и тревоги» (7 класс).

7. Азбука витаминов (8 класс).

	Суховеева Т.В
	Разработка конспектов уроков по географии
	1. Климатические пояса Земли (7 класс).

2. Национальный состав населения России (9 класс).

3. «Перу – наследие инков» (10 класс).


IV. Изучение и освоение новых технологий в преподавания естественных дисциплин.

Личностно-ориентированное обучение.

- Технология проблемного обучения.

- Проектный метод

- Метод дебатов.

- Технология обучения  развитию критического мышления. 

- кейс технология.

- ИКТ технология.

V. Дополнительное образование.

- Факультативные занятия по предметам естественного цикла для отстающих учащихся.

- Факультативные занятия по подготовке к ЕГЭ и ГИА.

- Работа с одаренными учащимися.

VI. Контроль уровня преподавания.

Посещения уроков учителей – предметников в течении учебного года (Платонычева О.В).

VII. Контроль уровня знаний.

	Химия 
	Физика
	Биология
	География

	Платонычева О.В
	Жукова Т.В
	Вакулина Р.Н
	Суховеева Т.В

	сентябрь


	сентябрь
	Сентябрь
	сентябрь

Стартовый контроль 10 класс

	Октябрь

Тренировочная работа СтатГрад 9,11 класс

Контрольная работа «Решение задач» 8 класс

Контрольная работа «Предельные УВ» 10 класс


	Октябрь

Контрольная работа «Кинематика материальной точки» 9 класс

Тренировочная работа СтатГрад 9 класс

Контрольная работа «Законы постоянного тока» 11 класс

Тренировочная работа СтатГрад 11 класс
	Октябрь

Контрольная работа «Что мы узнали о Вселенной» 5 класс

Контрольная работа «Клеточное строение растений» 6 класс

Тестирование «Простейшие кишечнополостные» 7 класс

Тестирование «Основы учения о клетке» 9 класс

Тестирование «Химический состав клетки» 10  класс

Тестирование «Развитие эволюционных идей» 11 класс
	Октябрь

Тренировочная работа СтатГрад 9 класс

	Ноябрь

Диагностическая работа СтатГраф 9,11 класс

Контрольная работа «Электролитическая диссоциация. Реакции ионного обмена. Окислительно-восстановительные реакции»
	ноябрь
	Ноябрь

Тестирование «Координация и регуляция» 8 класс

Тестирование «Анализаторы» 8 класс

Тестирование «Размножение и индивидуальное развитие организмов» 9 класс

Тестирование «Структура и функции клетки» 10 класс
	Ноябрь

Тестирование «План и карта. Гидросфера» 6 класс

Диагностическая работа СтатГрад 9 класс

	Декабрь

Итоговая контрольная работа за I полугодие 8, 11 класс

Контрольная работа «Алкены. Алкины. Алкадиены» 10 класс


	Декабрь

Диагностическая работа СтатГраф 9 класс

Диагностическая работа СтатГраф 11 класс

Контрольная работа «Магнитные взаимодействия. Электромагнитное поле» 11 класс
	Декабрь

Контрольная работа «Органы цветковых растений» 6 класс

Тестирование «Членистоногие» 7 класс

Тестирование «Опора и движение» 8 класс

Тестирование «Основы учения о наследственности и изменчивости» 9 класс

Тестирование «Обеспечение клеток энергией» 10 класс

Тестирование «Механизмы эволюционного процесса» 11 класс
	декабрь

	Январь 

Тестирование «Неметаллы. Подгруппы кислорода, азота, углерода» 9 класс


	Январь

Контрольная работа «Динамика»9 класс

Контрольная работа «Оптика» 11 класс
	Январь

Контрольная работа «Наша Земля» 5 класс

Тестирование «Основы селекции» 9 класс

Тестирование «Наследственная информация и реализация ее в клетке» 10 класс
	январь

	Февраль

Тестирование «Периодический закон и периодическая таблица Д.И.Менделеева. Строение атома» 8 класс


	Февраль

Контрольная работа «Колебания и волны» 9 класс
	Февраль

Контрольная работа «Основные процессы жизнедеятельности растений» 6 класс

Тестирование «Рыбы, земноводные, пресмыкающиеся» 7 класс

Тестирование «Внутренняя среда организма» 8 класс

Тестирование «Дыхание» 8 класс

Тестирование «Происхождение жизни» 9 класс

Тестирование «Возникновение и развитие жизни на Земле» 11 класс
	Февраль

Итоговое тестирование за II триместр 8 класс 

	Март

Тестирование «Металлы. Щелочные и щелочноземельные металлы. Алюминий. Железо» 9 класс

Тестирование «Кислородсодержащие органические соединения» 10 класс
	Март

Контрольная работа «Электромагнитное поле»  9 класс
	Март

Контрольная работа «Основные отделы царства растений» 6 класс

Тестирование «Птицы» 7 класс

Тестирование «Обмен веществ и энергии» 8 класс

Тестирование «Учение об эволюции» 9 класс

Тестирование «Размножение и развитие организмов» 10 класс
	март

	Апрель

Итоговое тестирование 9,  11 класс
	Апрель 

Контрольная работа «Электромагнитное поле» 9 класс

Контрольная работа «Квантовая физика» 11 класс
	Апрель

Контрольная работа «Жизнь на Земле» 5 класс

Тестирование «Покровы тела» 8 класс
	Апрель

Тестирование «Рельеф Евразии» 7 класс

	Май

Итоговое тестирование 8, 10 класс
	май
	Май

Контрольная работа «Человек на Земле» 5 класс

Контрольная работа «Природные сообщества» 6 класс

Тестирование «Млекопитающие» 7 класс

Итоговый тест 8 класс

Тестирование «Основы экологии» 9 класс

Итоговый тест 10 класс

Тестирование «Основы экологии» 11 класс
	май


VIII. Контроль ведения документации.

	Сентябрь
	Проверка тематического и календарного планирования на первое полугодие и документов к тестированию и лицензированию школы. Электронный журнал.

	Октябрь
	Проверка ведения документации по технике безопасности в кабинетах химии, физики, биологии. Электронный журнал.

	Декабрь
	Проверка выполнения государственных программ по предметам естественного цикла, исполнение графика контрольных и практических работ за первое полугодие. Электронный журнал.

	Январь
	Проверка тематического и календарного планирования на второе полугодие. Электронный журнал.

	Май
	Приёмка кабинетов химии, физики, биологии, географии на готовность к новому учебному году. Электронный журнал.


IX. Повышения квалификации учителей кафедры.

1. Платонычева О.В – Круглый стол «Содержание школьного химического образования в переходе на ФГОС», сентябрь 2012 год.

2. Жукова Т.В -  КПК «Мыследеятельностная педагогика и инновация в образовании», 2011-2012 год (144 ч.)

3. Суховеева Т.В – Семинар «Урок географии в условиях стандартов нового поколения», 2011-2012 год (72 ч.)

4. Все сотрудники кафедры – вебинары для учителей предметников.

5. Все сотрудники кафедры – дистанционные курсы / семинары.

XI. Аттестация учителей кафедры.

Жукова Т.В – подтверждение высшей квалификационной категории.

Суховеева Т.В – аттестация на высшую квалификационную категорию.

Мирошниченко О.В – аттестация на I квалификационную категорию.

Методическое объединение учителей 
математики и информатики
Методическая тема:
«Организация образовательной среды, обеспечивающей возможности для эффективного развития способностей учащихся и формирования их личностной зрелости»
Качественный состав МО:

	ФИО
	Образование
	Педагогический стаж
	Стаж работы в ЦО №324
	Курсы повышения квалификации

	1. Андреева М.В.
	высшее
	8 лет
	8 лет
	

	2. Исаева Т.Б.
	высшее
	23 года
	16 лет
	2009

	4. Чеснокова В.С.
	высшее
	16 лет
	11 лет
	2010/2011

	5. Жукова Т.В.
	высшее
	33 года
	19 лет
	2004, 2009

	6. Спасенкина А.В.
	высшее
	11 лет
	5 лет
	2010/2011

	7. Спичекова Т.П.
	высшее
	4 года
	4 года
	2012

	8. Морозова М.В.
	высшее
	2 года
	2 года
	Аспирантура (предзащита)


Цели и задачи на 2012 – 2013 учебный год


Целью деятельности МО является создание условий для творческой работы в обеспечении единой воспитательно-образовательной среды развития и формирования личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей и учебных предметов.

Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач:

· Эффективно реализовывать уровневую дифференциацию в процессе преподавания;

· Обеспечить прочное усвоение всеми учащимися минимума содержания на базовом уровне;

· Создать положительную мотивацию для усвоения минимума содержания на базовом уровне у всех учащихся, показывать слабым учащимся посильность задач и необходимость их выполнения;

· Обеспечить продвижение учащихся, которые имеют высокую учебную мотивацию и возможности для изучения предметов на повышенном и высоком уровне;

· Продумать элементы самоконтроля и научить выпускников оценивать полученные при решении результаты;

· Сформировать календарно-тематическое планирование в соответствии с анализом пробных тестирований на всех уровнях;

· Усилить работу с родителями. (Расширение форм взаимодействия, привлекая компьютерные технологии).

Учебно-методическая работа на 2012/2013 учебный год

Заседания методического объединения
	Сроки
	Темы заседаний МО

	Август – сентябрь
	Готовность учителей к новому учебному году.

Анализ итогов экзаменов 9-х и  ЕГЭ 11-х классов,  поступление в ВУЗы.

Готовность кабинетов к учебному году.

Утверждение плана работы МО.

	Октябрь – ноябрь
	Итоги I триместра, прохождение программ, обоснованность выставленных оценок.

Интеллектуальный марафон в школе, округе.

Подготовительный этап в работе над проектами.

Математическая олимпиада 5 – 6 классы.

	Декабрь – январь
	Анализ успеваемости за I полугодие в 10-х – 11-х классах.

Подготовка и проведение Рождественских чтений по теме «Со школьного порога».

Разработка плана проведения Недели математики.

Школьный этап конкурса компьютерных проектов.
Математическая олимпиада 7 – 9 класс.

	Февраль – март
	Анализ успеваемости  II триместра. Прохождение программ, обоснованность выставленных оценок.

Участие учащихся в олимпиадах округа.

Международная математическая игра «Кенгуру».

Участие в окружном конкурсе компьютерных проектов.

	Апрель – май
	Утверждение и обсуждение экзаменационных материалов.

Итоги III триместра и года.

Анализ работы МО.

Разработка основных направлений деятельности МО на новый учебный год.

Участие в городском конкурсе компьютерных проектов.


Контроль за уровнем знаний учащихся на уровне школы и города

	5 классы
	1. Диагностическая контрольная работа.
	18 сентября
	СтатГрад

	
	2. Обыкновенные дроби (срез знаний).
	2 полугод
	

	
	3. Десятичные дроби (срез знаний).
	2 полугод
	

	6 классы
	1. Сохранность знаний.
	13 сентября
	

	
	2. Действия с дробями.
	декабрь
	

	
	3. Диагностическая контрольная работа
	2 полугод
	

	7 классы
	1. Сохранность знаний.
	20 сентября
	

	
	2. Контрольная работа по алгебре.
	27 октября
	

	
	3. Решение уравнений и систем уравнений.
	2 полугодие
	

	
	4. Контрольная работа по теории вероятностей и статистике.
	май
	СтатГрад

	8 классы
	1. Диагностическая контрольная работа 

по алгебре.
	18 сентября
	СтатГрад

	
	2. Квадратные уравнения (срез знаний).
	Декабрь
	

	
	3. Действия с корнями (срез знаний).
	2 полугодие
	

	
	4. Контрольная работа по теории вероятностей и статистике.
	май
	СтатГрад

	9 классы
	1. Алгебра в формате ГИА.
	4 октября
	СтатГрад


	
	2. Контрольная работа по геометрии.
	декабрь
	СтатГрад

	
	3. Предэкзаменационная работа в формате ГИА.
	апрель
	

	10 класс
	1. Сохранность знаний.
	14 сентября
	

	
	2. Преобразования тригонометрических выражений, решение уравнений.
	декабрь
	

	
	3. Производная и ее применение (срез знаний).
	апрель
	СтатГрад

	
	4. Математика в формате ЕГЭ.
	май
	

	11 класс
	1. Математика в формате ЕГЭ.
	25 сентября
	СтатГрад

	
	2. Математика в формате ЕГЭ.
	7 декабря
	СтатГрад

	
	3. Математика в формате ЕГЭ.
	Февраль
	СтатГрад

	
	4. Математика в формате ЕГЭ.
	апрель
	СтатГрад


План работы методического объединения
	Направления
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные
	Планируемый результат

	Олимпиады, интеллектуальные марафоны, конкурсы
	- проведение школьных предметных олимпиад
- подготовка победителей школьных олимпиад к участию в городских олимпиадах
	Согласно графику
	Председатель МО
учителя
	План проведения школьных олимпиад,
протоколы

	Организационная работа
	- организация индивидуальных консультаций
- оказание методической помощи
	В течение года
	Председатель МО
учителя
	

	Научно-исследовательская работа
	- исследовательская работа учащихся
- школьная научно-практическая конференция
- Рождественские чтения
	Январь
	Учителя

Чеснокова В.С. Исаева Т.Б.
Спичекова Т.П.
	Участие в научно-практических конференциях (доклады, рефераты, семинары, презентации)

	Профильная работа
	- проектная деятельность учащихся в профильных классах
	Сентябрь – май
	Учитель

Чеснокова В.С.
Спичекова Т.П.
	Проекты, презентации

	Внеклассная работа
	- предметная неделя
- организация и проведение тематических вечеров
- выставка творческих работ
- выпуск тематических газет
- встречи с интересными людьми
	декабрь
	Председатель МО
учителя
	


Темы по самообразованию учителей математики и информатики

	Исаева Т.Б.
	Использования современных информационных технологий при подготовке к ГИА и ЕГЭ. 

	Спасенкина А.В.
	Формирование и развитие навыков устного счета в 7 классе.

	Жукова Т.В.
	Совершенствование урока на основе новых технологий.

	Чеснокова В.С.
	Использование метода проектов на уроках информатики.

	Спичекова Т.П.
	Патриотическое воспитание школьников в процессе обучения информатике.

	Морозова М.В.
	Применение ИКТ в преподавании математики.


Перспективная программа развития методического объединения

  учителей математики и информатики на 2012 – 2015 гг.

Одной из составляющей образовательной технологии является компьютерная поддержка обучения и управления образовательным процессом.

Информационные технологии, в совокупности с правильно отработанными (или спроектированными) технологиями обучения, использованием активных методов обучения становятся базой современного образования, гарантирующей необходимый уровень качества, вариативности дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания. 

Переориентация методической системы обучения состоит в том, что переносится акцент с увеличения объема информации предназначенной для усвоения учащимися, на формирование умений использовать информацию.

Современные информационные технологии открывают учащимся доступ к нетрадиционным источникам информации, повышают эффективность самостоятельной работы, дают новые возможности для творчества, обретения, закрепления различных профессиональных навыков, позволяют реализовать принципиально новые методы и формы обучения. Отсюда следует:

1. Изучение информатики, начиная с 5 класса с целью развития логического и математического мышления.

2. Массовое применение информационных технологий при обучении математике.

3. Сдача всеми учащимися ЕГЭ, ГИА по математике и информатике на базовом  уровне, и формирование условий для создания профильных классов.

4. Создание профильных классов по математике и информатике.

5. Сформировать систему подготовки учащихся к участию в олимпиадах и интеллектуальных марафонах.

6. В проектной деятельности уделять особое внимание поисковой научно-исследовательской деятельности учащихся.

7. С целью развития более глубоких знаний по предмету создавать элективные курсы по трудным темам программы.

Кафедра иностранных языков
. Основные направления работы кафедры:

1. Повышение качества языкового образования

2. Дифференцированный подход  в обучении иностранным языкам 

3. Создание билингвальной системы обучения (первый язык-английский; второй - французский, испанский, немецкий (по выбору с 8-го класса))

4. Инновационные технологии на уроках иностранных языков: 

· информационные технологии 

· проекты и мини-проекты

· портфолио

5. Активизация творческой деятельности на иностранных языках  

6. Проектная работа на иностранных языках

7. Интеграция с гуманитарными предметами и предметами эстетического цикла, в частности, создание крупномасштабного проекта на иностранном языке (спектакль или мюзикл)

Цели и задачи кафедры:

· Совершенствование учебно-воспитательного процесса с целью повышения уровня знаний учащихся. 

· Подготовка выпускников школы к поступлению в средние и высшие учебные заведения

· Создание элективных курсов  по подготовке к ГИА, ЕГЭ, поступлению на курсы МГИМО (кружок «Интеллектуал»)

· Развитие у учащихся языковой и социокультурной компетенции.

· Создание условий в учебно-воспитательном процессе для формирования мотивации к изучению иностранных языков.

· Вовлечение учащихся средней и старшей школы в проектную работу на иностранных языках

· Разработка программы профильных курсов (История искусств (совместно с музыкальной кафедрой), МХК и социология на иностранном языке, Зарубежная литература)

· Введение второго иностранного языка (по выбору) в 8-х классах

· Работа с одаренными детьми – подготовка к экзамену для получения международного сертификата по английскому языку

· Развитие межпредметных связей (сценарии межпредметных уроков, поэтические конкурсы, окружные и городские фестивали).

· Воспитание у учащихся толерантного отношения к проявлениям иноязычной культуры 

· Работа над экспериментальными проектами: 

1. применение современных компьютерных технологий при подготовке и проведении уроков иностранных языков;

2. дифференциация программы (группы базового и продвинутого уровня);

3. разработка новых сценариев традиционных мероприятий (Рождественские чтения, предметная неделя) и проведение традиционных для англоговорящих стран праздников на иностранных языках (Рождество, День благодарения, День всех влюблённых)

4. подготовка экскурсий экскурсионно-молодежного бюро на иностранных языках

5.Внедрение новых технологий в педагогическую деятельность учителей (в первую очередь, ИКТ)

6. Выступления на общешкольных педагогических советах с целью обмена опытом

7. Участие педагогов кафедры в профессиональных конкурсах, приоритетном национальном проекте «Образование»

Учебно-методическая работа.

Заседания кафедры:

	Дата проведения
	Тема
	Ответственные

	Август

Сентябрь
	Обсуждение плана работы кафедры на 2012-2013 учебный год

Утверждение нагрузки 

Согласование расписания

-анализ работы за 2011-12 уч. год

- анализ результатов ГИА и ЕГЭ 2011-12 г.

-распределение направлений экспериментальной работы

-комплектование групп по англ.языку (2-11 классы) и второму иностранному языку                                                      (8-9классы)

- проверка готовности кабинетов
	Волкова В.А.

	Октябрь 
	Обсуждение плана участия в окружных и городских  мероприятиях по иностранным языкам (олимпиады, совещания, конференции, семинары, конкурсы), назначение ответственных


	Волкова В.А.

Все педагоги кафедры

	Ноябрь 
	Обсуждение положения  окружного фестиваля в жанре «Страноведение»  (Английский язык), подготовка к участию (совместно с музыкальной кафедрой)

Тема: «Сценическое искусство»

 День Благодарения
	Волкова В.А.

Захарова И.В.

Рукк М.Ф.



	Декабрь 

Декабрь-январь 
	Итоги первого триместра

Подготовка к Рождественским чтениям

Обсуждение перспективы участия в окружном конкурсе «Лингва» (проектные работы на иностранных языках)

Рождество

Окружной конкурс «Сценическое искусство»
	Все педагоги кафедры

Абрашкина Т.Е.

Волкова В.А.



	Январь 
	Рождественские чтения «Со школьного порога» 

Обсуждение предметной недели и  составление плана мероприятий, назначение ответственных за проведение Недели иностранных языков (по классам)

Работа над сценарием страноведческого проекта  «Страны мира. История. Культура. Традиции»
	Все педагоги кафедры

	Февраль 
	Итоги второго триместра 

Неделя иностранных языков


	Волкова В.А.

Все педагоги кафедры

	Март 
	Городской конкурс «Сценическое искусство», английский язык

Составление расписания переводных экзаменов по иностранным языкам 

Обсуждение перспективы выезда учащихся и педагогов в лингвистический лагерь в Великобританию
	Волкова В.А.

Волкова В.А.

	Апрель 
	Подготовка экзаменационных билетов (5-8, 10 кл.)

Проведение экзаменационной сессии по иностранным языкам (5-8 классы)

Активизация подготовки учащихся 9 и 11 классов к сдаче  ГИА и ЕГЭ (по выбору)
	Все педагоги кафедры

Волкова М.Е., Волкова В.А.,

Шевченко О.М.

	Июнь 
	Итоги учебного года

Анализ результатов переводных экзаменов в 5-8, 10 классах

Отчёт председателя методического объединения  

Отчёт учителей по темам самообразования 
	Волкова В.А.

Все педагоги кафедры


Контроль качества знаний учащихся:

	Класс
	Предмет
	Ответственный педагог
	Время проведения
	Форма

	3-11

11

9


	Английский язык

Французский  язык

Второй иностранный язык
	Ведущий педагог
	Сентябрь
	Контрольная работа по повторению

	3-9
	Английский язык
	Ведущий педагог
	Ноябрь
	Контрольная работа за I триместр

	2,10, 11

11
	Английский язык

Французский  язык
	Ведущий педагог
	Декабрь
	Контрольная работа за I полугодие



	3-9
	Английский язык
	Ведущий педагог
	Февраль
	Контрольная работа за II триместр

	3-9
	Английский язык
	Ведущий педагог
	Май


	Контрольная работа за III триместр

	2,10, 11

11
	Английский язык

Французский  язык
	Ведущий педагог
	Май
	Контрольная работа за II полугодие

	4
	Английский язык
	Комиссия
	Апрель
	Устный зачёт

	5-8,10
	Английский язык
	Комиссия
	Май
	Переводные экзамены 

	9,11
	Английский язык

Французский  язык
	Комиссия
	Июнь
	ГИА, ЕГЭ


Для более объективного и профессионального контроля  качества знаний и умений учащихся рекомендуется на экзаменах и зачетах присутствовать всем педагогам кафедры.

Повышение квалификации учителей

	Ф.И.О.
	Название курсов

	Волкова В.А.

Шевченко О.М.
	МИОО «Использование ИКТ на уроках английского языка»- 72 часа


Изучение и освоение новых технологий обучения, научно – исследовательская работа.

Кафедра продолжает принимать участие в изучении и освоении новых технологий обучения, интегрированных курсов по предметам, совершенствовании программ по предметам, апробации новых учебных и методических пособий. 


Открытые уроки педагогов кафедры.

Первый язык:

	Фамилия, имя, отчество
	Время проведения 
	Предмет
	Класс

	Волкова В.А.
	октябрь
	Английский язык
	8А

	Шевченко О.М.
	ноябрь
	Английский язык
	9Б

	Абрашкина Т.Е.
	декабрь
	Английский язык
	4А

	Волкова М.Е.
	февраль
	Французский язык
	11А

	Рукк М.Ф.

Колесникова И.К.
	март

апрель
	Английский язык

Английский язык
	3А

6Б


Второй язык:
9-е кл. – январь

Рукк М.Ф. – Немецкий язык

Шевченко О.М. – Испанский язык

Волкова М.Е. – Французский язык

Внутришкольный контроль

	Время
	Вид контроля 
	Цели контроля
	Итог контроля

	Сентябрь
	Проверка расписания и планирования
	Освоение учебной программы 
	Заседание кафедры

	Октябрь
	Проверка оформления журналов
	Прохождение программы 
	Заседание кафедры

	Ноябрь
	Проверка журналов и итоговых оценок 1 триместра
	Объективность выставленных триместровых оценок
	Заседание кафедры

	Декабрь
	Проверка индивидуальных планов
	Прохождение программы 
	Заседание кафедры

	Январь
	Проверка журналов и записей дополнительных занятий
	Прохождение программы 
	Заседание кафедры

	Февраль
	Проверка журналов групповых занятий
	Своевременное проставление оценок
	Заседание кафедры

	Март
	Проверка журнала по заменам
	Прохождение программы 
	Заседание кафедры

	Апрель
	Проверка протоколов заседаний кафедры
	Прохождение программы 
	Заседание кафедры

	Май
	Проверка индивидуальных планов и журналов

Подведение итогов
	Прохождение программы 
	Заседание кафедры


Сотрудничество с  ВУЗ-ми. 

В 2012-2013 учебном году кафедра продолжит сотрудничество с  ведущими ВУЗ-ми г. Москвы:

- МГУ им. Ломоносова – по ориентированию учащихся для продолжения языкового образования на филологическом факультете университета и факультете иностранных языков и регионоведения;

 - МГИМО - по ориентированию учащихся для продолжения языкового образования на курсах при университете, а в перспективе – на факультетах  МО и МЭО;

- МГПУ  – по ориентированию учащихся для продолжения профессионального образования на филологическом факультете университета (по специальности «Английская филология»)
Кафедра музыкально-эстетического образования 
Кафедра музыкально-эстетического образования реализует целостную образовательную программу, направленную на углубленное изучение одного или нескольких предметов области знаний «Искусство».

Основное назначение кафедры музыкально-эстетического цикла состоит в том, чтобы с помощью актуализации музыкально-эстетической сферы создать у выпускников школы хорошую интеллектуальную, эстетическую, эмоционально-волевую, деятельностную базу для успешного самоопределения и самореализации в социуме.

Музыкально-эстетическая кафедра обеспечивает образовательный процесс по следующим специальным предметам эстетического цикла: музыкальная литература, сольфеджио, ритмика, хор, развитие голоса. Предмет развитие голоса позволяет развивать фонетический слух и артикуляционный аппарат, что положительно влияет на изучение русского и иностранного языков.

Занятия, направленные на освоение музыкального инструмента (фортепиано) и постановки голоса (из расчета 2 часа в неделю) проводятся индивидуально с каждым учащимся.

Для занятий по профилирующим дисциплинам: сольфеджио, ритмике, музыкальной литературе и мировой художественной культуре классы делятся на 2 подгруппы.

Музыкально-эстетическое образование основано на интеграции основного и дополнительного образования, которое создает условия для самореализации личности учащихся в контексте творческой деятельности и строится на основе специфики избранного художественного направления, профориентационной направленности.

Цели и задачи кафедры музыкально-эстетического образования

Социально-педагогической целью кафедры является развитие творческого потенциала и социализация учащихся на основе личностно-ориентированного обучения и общей гуманизации образовательного процесса.

Для достижения данной цели необходимо обеспечить решение важных задач по четырем основным направлениям (методическая работа с педагогическими кадрами, музыкально-эстетическая работа в детском коллективе, контрольно-аналитическая деятельность, работа с родителями).

Задачи кафедры:

1. Повышение профессионального уровня педагогов (курсы повышения квалификации, методические семинары, мастер-классы, участие в концертах, экспериментальная работа).

2. Просветительская работа преподавателей и учащихся при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

3. Участие учащихся школы в социальных программах района и города.
4. Привлечение родителей в жизнедеятельность учащихся.
5. Продолжение работы над существующими экспериментальными проектами, завершение их, начало работы в новой инновационной площадке. 

Цели и задачи развития кафедры музыкально-эстетического образования в 2012-2013 учебном году

Основываясь на анализе работы кафедры в 2011-2012 году, были сформулированы следующие актуальные задачи для работы в 2012-2013 учебном году:

1) работа с педагогическими кадрами с целью повышения психолого-педагогического уровня сотрудников кафедры в области обучения, воспитания и развития детей:

· ознакомление педагогического коллектива кафедры с новыми подходами к учебно-методической, воспитательной и развивающей деятельности;

· оказание квалифицированной методической и психологической помощи молодым специалистам;

· проведение тренингов для педагогов с целью овладения методами работы с различными категориями детей и их родителей;

· проведение занятий по обучению педагогов кафедры работе с различными видами планирования, самоанализа и отчетов педагогов о работе в течение года;

· продолжение работы педагогов кафедры в тесном сотрудничестве с педагогами общеобразовательных предметов и родителями учащихся.

2) музыкально-эстетическая работа в детском коллективе с целью расширения спектра деятельности кафедры:

· сотрудничество с педагогами других кафедр ЦО с целью разработки учебно-познавательных и нравственно-эстетических внеклассных мероприятий;

· поддержка творческой активности учащихся ЦО (участие детей в конкурсах и фестивалях разных уровней);

· работа в тесном сотрудничестве с педагогами предметниками, классными руководителями и родителями;

· работа над созданием единого профессионального сообщества единомышленников, действующих в согласованности между собой, толерантности и общей стратегии развития.

3) контрольно-аналитическая деятельность с целью организации возможностей для осуществления высокого уровня образовательного процесса школьников:

· посещение творческих мероприятий, праздников, концертов;

· посещение отчетных мероприятий обучающихся (зачеты, экзамены и др.);

· проверка документации: журналов, индивидуальных учебных планов, планов работы педагогов на текущий год, циклограмм, ежемесячных отчетов – сетки педагогов, самоанализов работы по итогам года;

· проведение совещаний кафедры по итогам работы в течение месяца, полугодия, учебного года.

4) работа с родителями с целью их активного вовлечения в процесс жизнедеятельности школы:

· проведение общешкольных тематических родительских собраний с приглашением специалистов;

· проведение Дней открытых дверей для родителей обучающихся;

· работа администрации и классных руководителей ЦО с классными и общешкольным родительскими комитетами;

· продолжение информационно-консультативной работы с родителями.

1. Работа с педагогическими кадрами

Цель работы с педагогическим коллективом заключается в повышении психолого-педагогического уровня коллектива ЦО в области обучения, воспитания и развития детей. В 2012-2013 учебном году работа будет осуществляться по следующим направлениям:

- знакомство педагогического коллектива ЦО с новыми подходами к учебно-методической, воспитательной и развивающей деятельности;

- оказание квалифицированной методической и психологической помощи молодым специалистам;

- проведение мастер-классов, открытых уроков педагогами для коллег с целью демонстрации методов работы с различными категориями детей и их родителей;

- оказание помощи педагогам в работе с документами, обучение составлению планирования, самоанализа и отчета о работе в единой форме, разработанной методистами школы и округа.

2. Научно-исследовательская деятельность сотрудников кафедры

Сотрудники кафедры будут продолжать принимать участие в изучении и освоении новых технологий обучения, интегрированных курсов, совершенствовании программ по предметам, апробации новых учебников и пособий. 

В 2012-2013 учебном году педагогический коллектив продолжит работу в режиме городской экспериментальной деятельности в рамках ресурсного центра «Развитие детско-взрослой образовательной общности на основе интеграции общего и музыкально-эстетического образования». В текущем учебном году коллектив ЦО, в соответствии с распоряжением Департамента образования города Москвы от 20 апреля 2012 года №119р, начал работу в городской инновационной площадке по внедрению новой модели оценки качества работы общеобразовательных учреждений через апробацию новых критериев «Формирование механизмов обеспечения высокого качества общего образования через введение новых Федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного общего образования, разработку и внедрение московского стандарта качества общего образования» в рамках государственной программы города Москвы на среднесрочный период (2012-2016 гг.) «Развитие образования города Москвы» (научный руководитель инновационной площадки – заведующий лабораторией НИИСО МГПУ – Витольд Альбертович Ясвин).

Коллектив Центра планирует принимать активное участие в окружных и городских конференциях, семинарах, круглых столах по экспериментальной и инновационной деятельности.

В этом учебном году сотрудниками кафедры планируется осуществлять тесное сотрудничество с классными руководителями учащихся, углублённо занимающихся музыкально-эстетическими предметами. Преподаватели кафедры будут принимать участие в малых педсоветах, консилиумах, направленных на проблемы обучения, воспитания и развития учащихся.

3. Музыкально-эстетическая работа с учащимися

Целью музыкально-эстетической работы в детском коллективе является расширение спектра деятельности кафедры. Необходимым видится осуществлять сотрудничество с другими кафедрами Центра образования с целью разработки учебно-познавательных и нравственно-эстетических внеклассных мероприятий. Поддерживать участия детей в конкурсах и фестиваля разного уровня. Сотрудникам кафедры работать в тесном сотрудничестве с педагогами предметниками, классными руководителями и родителями учащихся. Активно вести работу над созданием единого профессионального сообщества единомышленников, действующих в согласованности между собой, толерантности и общей стратегии развития. 

Педагогическому коллективу необходимо стремится создавать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика. На уроках, в учебной, творческой деятельности, педагоги должны стремиться формировать отношение школьников к искусству, их научное мировоззрение и нравственную позицию.

Музыкальным театром «Жар-птица» в 2012-2013 учебном году планируется поставить ряд спектаклей и музыкальных композиций, связанных с юбилейными датами года и общим планом работы театрального отделения. В течение года учащимися Центра образования планируется ряд благотворительных выездных концертных программ и театрализованных концертов для военнослужащих, получивших ранения при выполнении военной службы, детей, находящихся на лечении в НИИ неотложной детской хирургии и травматологии Л.М.Рошаля, воспитанников детских садов района. В рамках работы детской филармонии, будут проводиться встречи-концерты с учащимися различных классов Московской средней специальной музыкальной школы им. Гнесиных, с профессиональными артистами Московской филармонии, посещения музыкальных и драматических спектаклей.

В 2012-2013 учебном году планируется участие школьников в районных, окружных, городских и всероссийских конкурсах и фестивалях, среди которых «Эстафета искусств», конкурс «Созвучие», «Первые шаги», «Каждый класс – хор», творческий конкурс для учащихся общеобразовательных школ города Москвы «Мой мир музыки» и других по следующим направлениям:

· хореография (классические и народные танцы); 

· авторская песня; 

· вокал; 

· хоровое пение; 

· художественное чтение;

· музыкальное мастерство; 

· литературно-музыкальные композиции; 

· музыкальный театр и другие.

4. Контрольно-аналитическая деятельность

Целью контрольно-аналитической деятельности является организация возможностей для осуществления высокого уровня образовательного процесса школьников.

Администрации, совместно с коллегами, необходимо посещать творческие мероприятия, праздники, концерты, отчетные мероприятия (зачеты, экзамены и др.). Регулярно проверять документацию: журналы, индивидуальные учебные планы, план работы педагогов на текущий год, циклограммы, сетки, ежемесячные отчеты педагогов, самоанализы работы по итогам года. Систематически проводить совещания кафедры на текущий месяц работы и по текущим вопросам. 

Педагогам кафедры необходимо владеть приемами и методами работы с различными категориями детей. Использовать педагогические подходы и специальные методики по работе с детьми, обладающими выраженными музыкальными способностями, по работе с детьми с ограниченными возможностями т.д. В основу используемого нами образовательного подхода заложены принципы обучения, воспитания и развития школьников с учетом их индивидуальных психологических и физиологических особенностей.

5. Контроль качества знаний, умений и навыков учащихся

(Зачеты и экзамены)

	Класс
	Предмет
	Ответственный педагог
	Время проведения
	Форма контроля

	1
	Фортепиано
	Чуракова Л.Г.

Лихушина В.В.

Комиссия
	Март
	Прослушивание

	2-7
	Фортепиано
	Чуракова Л.Г.

Лихушина В.В.

Комиссия
	Ноябрь

Апрель
	Зачет по двум разнохарактерным пьесам

Экзамен

	2-4
	Фортепиано
	Чуракова Л.Г.

Лихушина В.В.

Комиссия
	Март

Апрель
	Переводной экзамен (по 3 формам – полифония, крупная форма, пьеса)

Технический зачет

	5-7
	Фортепиано
	Чуракова Л.Г.

Лихушина В.В.

Комиссия
	Апрель

Февраль
	Переводной экзамен (по 3 формам – полифония, крупная форма, пьеса) Технический зачёт

	8
	Фортепиано
	Чуракова Л.Г.

Лихушина В.В.

Комиссия
	Апрель
	Выпускной экзамен

	2-7
	Сольфеджио
	Чуракова Л.Г.

Комиссия
	Ноябрь

Февраль

Апрель
	Зачет

	8
	Сольфеджио
	Чуракова Л.Г.

Комиссия
	Май
	Выпускной экзамен

	2-8
	Вокал
	Чуракова Л.Г.

Богачева З.В.

Комиссия 
	Декабрь

Апрель

Май
	Зачет

Экзамен

	1,3
	Хор
	Чуракова Л.Г.

Боброва Н.А.

Самойлов И.А.
	Декабрь

Март
	Зачёт по партиям

	4
	Хор
	Чуракова Л.Г.

Богачёва З.В.

Самойлов И.А.
	Декабрь

Март
	Зачёт по партиям

	5-6
	Хор
	Чуракова Л.Г.

Богачёва З.В.

Захарова И.В.

Самойлов И.А.
	Декабрь

Март
	Зачёт по партиям

	7-9
	Хор
	Чуракова Л.Г.

Богачёва З.В.

Захарова И.В.

Самойлов И.А.
	Декабрь

Март
	Зачёт по партиям

	5-8
	Хоровой ансамбль
	Чуракова Л.Г.

Богачёва З.В.

Руденко О.А.

Самойлов И.А.
	Декабрь

Март
	Зачёт по партиям

	2-4
	Ритмика
	Чуракова Л.Г.

Поваляева Н.П.
	Ноябрь

Февраль

Май
	Зачёт

	5-7
	Музыкальная литература
	Чуракова Л.Г.

Руденко О.А.
	Ноябрь

Февраль

Апрель
	Зачёт

	8
	Музыкальная литература
	Чуракова Л.Г.

Комиссия
	Май
	Выпускной экзамен


6. Направления работы с разными категориями учащихся

	Категории учащихся
	Способ работы
	Результаты
	Стратегия развития

	Учащиеся с выраженными способностями
	Работа, направленная на поиск методов организации ребенка во времени и действиях, повышение ответственности и осознанности действий. Обучение с использованием программ повышенной сложности.
	Стабилизация результатов в домашних занятиях, как следствие – более стабильное продвижение и развитие, исполнение произведений повышенной сложности. Достижение интенсивного темпа развития.
	Активность участия в различных видах творческой деятельности.

Привлечение к посещению культурных событий различных направленностей высокого профессионального уровня. 

	Учащиеся без специальной подготовки
	Комплексное развитие музыкальных способностей через методы педагогики и психологии. 
	Повышение интеллектуального и эмоционального развития учащихся. 
	Развитие психических познавательных процессов (восприятие, память, внимание, мышление, воображение).


7. Работа с родителями

Целью работы с родителями является их активное вовлечение в процесс жизнедеятельности школы. В 2012-2013 учебном году в рамках работы с родителями будут проведены общешкольные тематические родительские собрания с приглашением специалистов, Дни открытых дверей. Предполагается привлечение родителей к организации, проведению, участию и посещению творческих мероприятий (туристический слет, Рождественские чтения, концерты, спектакли, гастроли и т.д.). Администрация и классные руководители планируют тесное взаимодействие с родительскими комитетами классов и школы. Планируются регулярные заседания Управляющего совета школы по различным вопросам и стратегическим решениям. В текущем учебном году продолжит свою деятельность «Семейный клуб», встречи которого будут проходить в форме тематических бесед с привлечением различных специалистов. Продолжится информационно-консультативная работа с родителями.

 Кафедра воспитания и дополнительного образования.

Цель работы кафедры:

  Качественное преобразование воспитания, направленное на личностный рост и позитивную социализацию учащихся. Совершенствование системы управления процессом воспитания.

Задачи кафедры:

· Создание эффективных воспитательных программ на основе объединения возможностей базового образовательного процесса, внеурочной деятельности учащихся, дополнительного образования;
· Актуализация возможностей методов воспитания;
· Формирование российской идентичности и мировоззрения учащихся, развитие способности ответственного социального действия и гражданской позиции; 

· Создание эффективных условий воспитательной деятельности за счет развития уклада и среды Центра, формирование детско-взрослых общностей.

Основные направления работы кафедры (воспитывающей деятельности):
1. Работа с педагогическими кадрами.

· Развитие педагогического профессионализма кадров, задействованных в сфере воспитания. Работа по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей; 

· Знакомство классных руководителей с новыми подходами к  воспитывающей деятельности и системой анализа работы. Помощь классным руководителям в овладении новыми технологиями воспитательного процесса;
· Методическая помощь классным руководителям, работающим в должности первый год;

· Оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися;

· Работа классных руководителей над темами самообразования в соответствии со спецификой класса;

· Отчет классных руководителей  в соответствии с планом работы кафедры;

· Контрольно-аналитическая деятельность согласно плану ВШК;

· Работа кафедры воспитания в  организации и  проведении общешкольных творческих проектов.

2. Воспитательная работа в детском коллективе

· Личностный рост школьников;

· Реализация воспитательного потенциала учебной и внеучебной деятельности детей;

· Развитие и совершенствование самоуправленческих начал;

· Активация  и расширение деятельности объединений дополнительного образования;

· Сотрудничество с предметными кафедрами Центра с целью разработки учебно-познавательных внеклассных мероприятий;

· Акцентирование  внимания на вопросы  поведения, межличностные отношения, межнациональные вопросы, пропаганду здорового образа жизни при проведении тематических классных часов;

· Совершенствование системы дежурства по Центру;

· Активная работа в области патриотического воспитания;

· Участие детей в конкурсах и фестивалях различных направленностей;

· Развитие волонтерской деятельности.

3. Работа с родителями:

· Вовлечение  родителей  в процесс жизнедеятельности Центра, активное участие родителей в общешкольных мероприятиях (игры КВН, хор «Созвучие» и др.);

· Проведение общешкольных тематических родительских собраний с приглашением специалистов, Дней открытых дверей;

· Работа администрации и классных руководителей с родительскими комитетами классов;

· Проведение информационно-консультативной работы для родителей с привлечением врачей-специалистов;

· Индивидуальная работа с родителями;
· Работа Управляющего совета Центра;
Заседания кафедры

	Сроки
	Темы заседаний



	Август
	Анализ итогов 2011-2012 уч.года. Планирование воспитательной работы на 2012-2013 уч.год. Подготовка мероприятий к 1 сентября.

	Октябрь


	Организация и проведение Дня самоуправления. Планирование  проведения мероприятий на каникулах. Проведение и организация мероприятий, направленных на профилактику вредных привычек.  Подготовка к юбилею Центра.

	Ноябрь
	Планирование мероприятий, посвященных 71-й годовщине Битвы под Москвой. Подготовка к XVI Рождественским чтениям на тему: «Со школьного порога». Планирование  проведения мероприятий на каникулах. Участие в окружных и городских творческих конкурсах различных направленностей. Организация и проведение юбилея Центра.

	Декабрь
	Подготовка к новогодним мероприятиям. Планирование  проведения мероприятий на каникулах. Подготовка к XVI Рождественским чтениям на тему: «Со школьного порога».

	Февраль
	Подготовка и организация общешкольного праздника «Масленица». Планирование  проведения мероприятий на каникулах. Участие в окружных и городских творческих конкурсах различных направленностей.

	Апрель
	Подготовка к мероприятиям, посвященным 68-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Планирование  проведения мероприятий на каникулах. Подготовка к проведению праздников «Последний звонок»  и «Выпускной вечер».

	Июнь
	Анализ воспитательной работы и результативность работы объединений дополнительного образования за 2012-2013 уч.год. Ежегодные отчеты и собеседования в соответствии с планом работы кафедры. Планирование работы на следующий учебный год.


Планирование курсовой подготовки классных руководителей 
	ФИО педагога
	класс
	Название института и название темы
	Количество часов

	Коровякова Галина Викторовна
	2а
	МИОО, «Реализация технологии деятельностного обучения в образовательном процессе начальной школы по требованиям ФГОС НОО. ИКТ как инструмент формирования УУД младшего школьника. Модуль 3»


	72

	Кастерова Екатерина Владимировна
	2б
	МИОО, «Реализация технологии деятельностного обучения в образовательном процессе начальной школы по требованиям ФГОС НОО. ИКТ как инструмент формирования УУД младшего школьника. Модуль 3»


	72

	Кулакова Ирина Александровна
	1а
	МИОО, «Реализация технологии деятельностного обучения в образовательном процессе начальной школы по требованиям ФГОС НОО. ИКТ как инструмент формирования УУД младшего школьника. Модуль 2»


	72

	Елизарова Елена Викторовна
	1б
	МИОО, «Реализация технологии деятельностного обучения в образовательном процессе начальной школы по требованиям ФГОС НОО. ИКТ как инструмент формирования УУД младшего школьника. Модуль 2»


	72

	Потапчук Наталия Александровна
	4а
	МИОО, «Реализация технологии деятельностного обучения в образовательном процессе начальной школы по требованиям ФГОС НОО. ИКТ как инструмент формирования УУД младшего школьника. Модуль 1»


	72

	Теребова Наталия Витальевна
	4б
	МИОО, «Реализация технологии деятельностного обучения в образовательном процессе начальной школы по требованиям ФГОС НОО. ИКТ как инструмент формирования УУД младшего школьника. Модуль 1»


	72

	Теребова Наталия Витальевна
	4б
	МИОО, «Текстовые задачи в курсе математики начальной школы»


	72

	Спичекова Татьяна Петровна
	7а
	МИОО, «Основы работы в системе Photoshop. Основы работы в системе Flash»
	72

	Ратникова  Людмила Викторовна
	6а
	МИОО, «Социализация личности в педагогическом процессе»


	72


Качественный состав кафедры: 

	ФИО
	Образование
	Занимаемая должность 
	Педагогический стаж/ стаж работы в ЦО №324

	Бычихина Ю.В.
	высшее
	Зав.кафедрой
	6/5

	Кулакова И.А.
	ср.спец
	Классный руководитель 
	23/23

	Елизарова Е.В.
	высшее
	Классный руководитель
	3/3

	Коровякова Г.В.
	высшее
	Классный руководитель 
	21/13

	Кастерова Е.П.
	высшее
	Классный руководитель
	22/22

	Сергеева Т.А.
	высшее
	Классный руководитель
	15/1

	Волохина О.В.
	ср.спец
	Классный руководитель 
	23/23

	Потапчук Н.А.
	высшее
	Классный руководитель 
	24/16

	Теребова Н.В.
	высшее
	Классный руководитель
	18/5

	Владимирова С.Б.
	высшее
	Классный руководитель
	29/0

	Морозова В.А.
	высшее
	Классный руководитель
	21/0

	Ратникова Л.В.
	высшее
	Классный руководитель
	21/1

	Коммиссарова О.В.
	высшее
	Классный руководитель 
	17/14

	Спичекова Т.П.
	высшее
	Классный руководитель
	7/7 

	Исакова Т.В.
	высшее
	Классный руководитель
	11/0

	Платонычева О.В.
	высшее
	Классный руководитель
	2/0

	Мирошниченко О.В.
	высшее
	Классный руководитель, педагог 
	6/6

	Смолоногова Л.И.
	высшее
	Социальный педагог, классный руководитель
	29/10

	Суховеева Т.В.
	высшее
	Классный руководитель 
	18/4

	Вакулина Р.Н.
	высшее
	Классный руководитель
	24/24

	Волкова В.А.
	высшее
	Классный руководитель
	11/4

	Белякова А.Б.
	высшее
	Логопед
	12/3


План проведения внутришкольного контроля

	Проверяемое мероприятие
	Ответственный за поверяемое мероприятие
	Сроки 

	Тематический классный час
	
	

	5а
	Владимирова С.Б.
	апрель

	5б
	Морозова В.А.
	апрель

	6а
	Ратникова Л.В.
	январь

	6б
	Коммиссарова О.В.
	май

	7а
	Спичекова Т.П.
	октябрь

	7б
	Исакова Т.В.
	ноябрь

	8а
	Платонычева О.В.
	март

	8б
	Мирошниченко О.В.
	октябрь

	9а
	Смолоногова Л.И.
	февраль

	9б
	Суховеева Т.В.
	январь

	10а
	Вакулина Р.Н.
	май

	11а
	Волкова В.А.
	март

	
	
	Сбор и проверка планов работы на каникулах  

	Осенние  каникулы

 (08.10.12-11.10.12)
	Все классные руководители
	2-5  октября

	Осенние  каникулы

 (19.11.12-25.11.12)
	Все классные руководители
	13-16  ноября

	Зимние   каникулы

 (31.12.12-09.01.13)
	Все классные руководители
	24-26 декабря

	Зимние  каникулы

 (18.02.13-24.02.13)
	Все классные руководители
	12-15 февраля

	Весенние   каникулы

 (08.04.13-14.04.13)
	Все классные руководители
	2-5 апреля 

	Сбор и проверка ежемесячных сеток-отчетов классных руководителей
	Все классные руководители
	Первая неделя каждого месяца

	Посещение мероприятий по параллелям
	Ответственные классные руководители
	Согласно плану работы


Темы самообразования по воспитательной работе классных руководителей 

	Класс
	ФИО классного руководителя
	Тема самообразования

	5а
	Владимирова С.Б.
	Развитие самоуправления в работе классного коллектива. Педагогика сотрудничества и сотворчества как основа воспитательной работы

	5б
	Морозова В.А.
	Патриотическое воспитание школьников на примере изучения истории Москвы

	6а
	Ратникова Л.В.
	Трудности общения учащихся в подростковом возрасте

	6б
	Коммиссарова О.В.
	Развитие творческого потенциала учащихся через внеурочную деятельность

	7а
	Спичекова Т.П.
	Гражданско-патриотическое воспитание учащихся на базе школьного музея Боевой славы  2-ой гвардейской Краснознамённой танковой армии имени Героя Советского Союза  генерал – лейтенанта танковых войск Телякова Н.М.

	7б
	Исакова Т.В.
	Организация коллективной деятельности учащихся 7 класса и самоуправление в классе

	8а
	Платонычева О.В.
	Профилактика здорового образа жизни

	8б
	Мирошниченко О.В.
	Развитие творческого потенциала учащихся 

	9а
	Смолоногова Л.И.
	Профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями, и с учетом требований рынка труда

	9б
	Суховеева Т.В.
	Профориентационная работа со старшеклассниками

	10а
	Вакулина Р.Н.
	Личностное развитие учащихся 10 -11 классов

	11а
	Волкова В.А.
	Эстетическое воспитание старшеклассников во внеурочное время


План общешкольных мероприятий на 2012-2013 учебный год

	1 сентября
	День знаний. Театрализованное представление для учащихся 1,11 классов, линейки, классные часы
	1-11

	2 сентября
	День города – выступление коллективов на  празднике в парке 50-летия Октября
	6-11

2-4

	3 сентября
	День солидарности в борьбе с терроризмом. Минута молчания «Дети против террора»
	1-11

	4 сентября
	Общешкольное родительское собрание 1-4 классов 
	-

	5 сентября
	Общешкольное родительское собрание 5-11 классов 
	-

	7 сентября
	День танкиста. «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались» – душевная встреча.
	8

	9 сентября
	Вахта памяти на Новодевичьем кладбище

Поздравления в саду им. Баумана
	7

	сентябрь
	Урок-концерт «В зрительном зале»
	1-2, 6

	сентябрь
	Дискуссионный  клуб.

 «Мы выбираем, нас выбирают…» (Что такое выбор?)
	8-10

	сентябрь
	Конкурс экологических проектов.
	1-4

	сентябрь
	Независимая диагностика 1 классов на готовность к обучению
	1

	сентябрь
	Стартовый контроль 2-4 классов
	2-4

	сентябрь
	Выбор темы проекта и научного руководителя к XVI Рождественским чтениям  
	9-11

	конец сентября
	Выборы президента ЦО №324
	8-11

	1 октября
	Международный день музыки. Концерт.
	7-11

	5 октября
	Праздничный концерт, посвященный Дню учителя
	5-11

	октябрь
	Марина Цветаева – 120 лет со дня рождения. Музыкально-поэтическая встреча
	10-11

	октябрь 
	Всероссийские предметные олимпиады (школьный тур)
	1-11

	октябрь
	Стартовая диагностика 9,11 классов
	9,11

	октябрь
	День самоуправления
	5-11

	 2 ноября
	День открытых дверей
	5 -11

	15 ноября
	Международный конкурс «Русский медвежонок»  
	2-11

	16 ноября
	Международный день толерантности
	1-11

	16-24 ноября
	экскурсионный тур по маршруту: Польша – Германия - Франция
	5-11

	24 ноября
	Встреча выпускников 2003-2012
	-

	27 ноября
	 Бал, посвященный 130-летию со дня рождения  И.Кальмана. День матери.
	7-11

	ноябрь
	Неделя гуманитарных наук
	5-11

	ноябрь-декабрь 
	Всероссийские предметные олимпиады (окружной тур)
	1-11

	1 декабря 
	«Посвящение в музыканты» - праздник для 1 классов


	1-8

	3-6  декабря
	Тематические классные часы, посвященные 71 годовщине Битвы под Москвой
	4-10

	7  декабря
	Встреча с ветеранами, посвященная 71 годовщине битвы под Москвой. Концерт
	7 -11

	 8 декабря
	Встреча выпускников 1993-2002
	-

	10 декабря
	Родительское собрание
	5-11

	25-28 декабря
	Новогодние представления. Дискотеки
	1-11, дошк.


	декабрь
	«Как рассказывает музыка?» (по детским альбомам Гречанинова, Майкапара, Чайковского)
	3-4 

	декабрь
	«Путешествие в страну духовых инструментов». Концерт детской филармонии музыкальной школы им.Табакова
	3-6

	декабрь
	Музыкальная гостиная 
	3-11

	декабрь
	Рубежный контроль 2-4 классов
	2-4

	декабрь
	Рубежная диагностика

7 класс - история
	7

	декабрь
	Мастер-классы по изготовлению новогодних игрушек
	1-11

	18-19  января
	XVI Рождественские чтения на тему:«Со школьного порога»
	1-11

	26 января
	Встреча выпускников 1983-1992
	-

	январь
	Памяти Юрия Визбора – «Нет мудрее и прекрасней…»

Клуб авторской песни
	7 11

	январь
	Всероссийские предметные олимпиады (городской тур)
	2-11

	конец января
	Дискуссионный клуб
	8-11

	1 февраля
	День открытых дверей
	5-11

	16 февраля
	Встреча выпускников 1973-1982
	-

	 26 февраля 
	День защитника Отечества, встреча с ветеранами, военно-спортивная эстафета
	2-4
8-10

	февраль
	Неделя иностранных языков
	2-11

	февраль
	Рубежная диагностика

7 класс – русский язык

8 класс - математика
	7-8

	февраль
	Неделя математики и информатики
	5-11

	февраль
	Международный математический конкурс «Кенгуру»
	2-11

	февраль 
	Г.Остер «Вредные советы». Театральный проект
	 5-7

	март
	Сергей Михалков – 100 лет со дня рождения. Творческий проект
	1-4 



	7 марта
	Праздничное представление, посвященное Международному женскому дню
	1-11 

	15 марта
	Масленица
	1-11

	23 марта
	Встреча выпускников 1963-1972


	-

	27 марта
	Международный день театра. А. Бюхнер: «Грибной переполох», «Веселые марионетки»
	1-11

	 март 
	День открытых дверей 
	1-11

	март
	Независимая оценка качества выпускника начальной школы
	4

	март
	Итоговая диагностика

7 класс – физика, биология, алгебра

8 класс – история, обществознание
	7-8

	 март-апрель
	Неделя открытых уроков в начальной школе
	1-4

	2 апреля
	Родительское собрание
	5-11

	9 апреля 
	Литературно-музыкальная композиция, посвященная 170-летию Э.Грига
	5-9

	18 апреля
	День исторического и культурного наследия Москвы
	1-11 

	20 (27) апреля
	Праздник игрушки для учащихся 1 классов
	1

	20 апреля
	Субботник
	1-11

	27 апреля
	Субботник
	1-11

	апрель
	Неделя естественных наук
	5-11


	апрель
	Тематические классные часы, посвященные Дню космонавтики
	5-11 

	апрель
	Независимая оценка качества выпускника начальной школы
	4

	апрель
	Независимая диагностика 1-2 классов 
	1-2

	апрель
	Что мы знаем о Моцарте
	3-4

	апрель
	Итоговый контроль 3-4 классов 
	3-4

	апрель
	Итоговая диагностика

10 класс - обществознание
	10

	апрель – май
	Отчетные концерты  творческих коллективов ЦО 
	2-11

	4 мая
	Выступление хоровых коллективов на Поклонной горе
	4-11

	6 (7) мая
	Встреча с ветеранами, посвященная Дню Победы
	7-9

	9 мая
	Выступление хореографических коллективов в Парке 50-летия Октября
	5-11

1-4

	18 мая
	День культурного и исторического наследия Москвы
	1-11

	20 мая
	Родительское собрание
	5-11

	24 мая
	День славянской письменности и культуры
	1-11

	25 мая
	Последние звонки  9 и 11 классов
	9,11

	28 (29) мая
	Весенний бал 4-х классов
	4

	май
	Спектакль «Оловянный солдатик»
	

	май
	Эдвард Григ – 170 лет со дня рождения.
	5-7

	1 июня
	День защиты детей
	

	17 (18)  июня
	Выпускной вечер 9 класса
	9 

	23 июня
	Выпускной вечер 11 класса
	11

	июнь
	Летний трудовой лагерь
	30 чел.

	август
	Профильный лагерь 
	5-11


План работы системы объединений дополнительного образования 

(Физкультурно-спортивная, естественнонаучная и культурологическая направленность) 

Цель  и задачи:

Цель: 

Развитие  способностей и интересов учащихся, ведущее к социальной и культурной самореализации, к саморазвитию и самовоспитанию. 

Задачи:

· создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов детей, укрепления их здоровья;

· личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение обучающихся;

· обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации детей в обществе;

· формирование общей культуры школьников;

· воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, природе, семье.

Открытые уроки педагогов дополнительного образования
	Направленность
	ФИО
	Дата проведения
	Тема урока
	Название объединения дополнительного образования
	Класс

	физкультурно-спортивная
	Веказин Д.Д.
	декабрь
	Лазание по канату. Опорный прыжок через козла
	ОФП
	3-4

	
	Веказин Д.Д.
	октябрь
	Передачи в парах
	Баскетбол
	5-11

	
	Веказин Д.Д.
	ноябрь
	Техника перемещений 
	Настольный теннис
	5-11

	
	Ковязина С.Д


	октябрь
	Обучение техническим приемам в волейболе
	Волейбол
	5-11

	естественнонаучная
	Кондратьев Н.С.
	февраль
	Введение в 3D-проектирование
	Компьютерное проектирование
	8-10

	
	Кондратьев Н.С.
	март
	Система управления контентом Joomla
	Создание сайтов и веб-страниц
	8-10

	
	Чеснокова В.С.


	февраль
	Тайны человеческого мышления
	Компьютерное проектирование
	9

	
	Морозова М.В.
	декабрь
	Анимация в ЛогоМирах
	Первые шаги в мир информатики
	4

	
	Спичекова Т.П.
	декабрь 
	Создание растрового изображения
	Первые шаги в мир информатики
	4 

	
	Спичекова Т.П.
	декабрь 
	Создание видео в MovieMaker 
	В мире информатики
	5-6

	
	Мирошниченко О.В.
	декабрь
	Исследование возможностей двигателей
	Клуб «Юный исследователь»
	8а, 7б

	
	Ратникова Л.В.
	март
	Вышивка крестом. Изготовление сувенира
	Волшебная игла
	6-8



	культурологическая
	Шевченко О.М.
	октябрь
	Здоровое питание
	Испанский язык
	9

	
	Волкова М.Е.
	ноябрь
	Моя семья
	Французский язык 
	9

	
	Рукк М.Ф.
	февраль
	Мой день
	Немецкий язык
	8


Контроль качества знаний учащихся

	Направленность
	Название объединения дополнительного образования
	ФИО  

педагога
	Время проведения


	Класс
	Форма контроля

	физкультурно-спортивная
	ОФП
	Веказин Д.Д.
	в течение года
	3-4
	сдача нормативов

	
	Баскетбол
	Веказин Д.Д.
	в течение года
	5-11
	сдача нормативов

	
	Настольный теннис
	Веказин Д.Д.
	в течение года
	5-11
	сдача нормативов

	
	Волейбол
	Ковязина С.Д


	в течение года
	5-11
	сдача нормативов

	естественнонаучная
	Компьютерное проектирование
	Кондратьев Н.С.
	апрель
	8-10
	проект

	
	Создание сайтов и веб-страниц
	Кондратьев Н.С.
	апрель
	8-10
	разделы сайта ЦО

	
	Компьютерное проектирование
	Чеснокова В.С.


	апрель
	7-9,10
	презентация, проект

	
	В мире информатики
	Спичекова Т.П.

Морозова М.В.


	апрель, декабрь
	5-6
	презентации, видеоролики

	
	Первые шаги в мир информатики
	Спичекова Т.П.

Морозова М.В.


	апрель, декабрь
	4
	рисунок

	
	Клуб «Юный исследователь»
	Мирошниченко О.В.
	январь, апрель
	7б, 8а, 9б
	презентация

	культурологическая
	Волшебная игла
	Ратникова Л.В.
	март
	6-8
	проект

	
	Испанский язык
	Шевченко О.М.
	декабрь, май
	8-9
	контрольные работы, срез  знаний

	
	Французский язык
	Волкова М.Е.
	май
	8-9
	итоговая контрольная работа

	
	Немецкий язык 
	Рукк М.Ф.
	декабрь, май

в течение года
	
	репетиционный тест

проекты, контрольные работы, сообщения страноведческого 


План военно-патриотической работы 
План проведения военно-патриотической работы с учащимися Центра направлен на реализацию задач, определённых приоритетным национальным проектом «Образование», городской и окружной целевыми программами развития образования «Столичное образование-5», планом работы Департамента образования города Москвы на 2012-2013 учебный год и Образовательной  программой Музея Боевой славы  2-ой гвардейской Краснознамённой танковой армии имени Героя Советского Союза  генерал – лейтенанта танковых войск Телякова Н.М. 

Работа в области военно-патриотического воспитания на 2012-2013 уч.год определяется основными направлениями: работа с ветеранами, с педагогическими кадрами, с детским коллективом, работа с фондами музея. 

Цель: Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения. 

Задачи: 

В работе с ветеранами:  

· Развитие у учащихся Центра интереса к военной истории путём непосредственного общения с ветеранами;

· Помощь в проведении Уроков Мужества.

В работе с педагогическими кадрами:

· Воспитание у детей чувства гражданственности и патриотизма, уважения и бережного отношения к национальной и русской культуре, народным традициям и обычаям;

· Воспитание толерантности по отношению к иным культурам и обычаям;

· Изучение и сохранение культурно-исторического наследия средствами музейной педагогики;

· Сохранение духовного наследия старшего поколения;

· Пропаганда основных ценностей в системе духовно-нравственного воспитания.

В работе с детским коллективом:

· Воспитание интереса к военной истории через книгу, фильм, беседы, «живое» общение и др.;

· Осознание своих возможностей, способностей, интересов в целях саморазвития и самосовершенствования;

· Приобретения навыков интеллектуального общения со сверстниками и взрослыми;

· Развитие гражданской инициативы и гражданской ответственности;

· Содействие занятости учащихся Центра во внеурочное время.

В работе с фондами: 

· Пополнение фондов музея новыми экспонатами;

· Использование фондов при изучении истории ВОВ; 

· Систематизация фондов;

· Учёт и хранение фондов.

Основные мероприятия военно-патриотической направленности 
	Мероприятие
	Дата проведения
	Класс

	Проведение единого классного часа по теме: «Отечественная война 1812 года»
	1 сентября
	1-11

	Радиолинейка, посвященная трагическим события в Беслане. Минута молчания «Дети против террора»
	3 сентября
	1 – 11

	Проведение Уроков Мужества на примерах героев Отечественной войны 1812 г. «От героев былых времён»
	сентябрь – декабрь
	1-11

	Посещение юбилейных выставок, посвящённых 200-летию победы России в Отечественной войне 1812 года
	сентябрь – декабрь
	3-9

	 Посещение музея-панорамы «Бородинская битва»
	сентябрь - май
	5-7

	Участие в окружных конкурсах детского творчества патриотической направленности ( «Я Не Чужой», «Пролог Победы», «Во Славу Отечества» и др.)  
	октябрь - май
	2-11

	Принять участие в мероприятиях, посвященных Дням Воинской Славы (победным дням) России
	сентябрь - май
	5-10

	Встреча ветеранов с учащимися, посвященная Дню танкиста 
	7 сентября
	8

	Концерт, посвященный Дню танкиста
	7 сентября
	8

	Вахта Памяти и возложение цветов на могилы военачальников 2 гв. Краснознамённой танковой армии на Новодевичьем кладбище
	9 сентября


	7 

	Участие школьников во встрече ветеранов- однополчан 2 гв. Краснознамённой танковой армии в саду имени Баумана, приветствие ветеранов
	9 сентября
	7 

	Посещение музей Танка Т-34
	октябрь
	7

	День призывника
	октябрь
	10 

	День народного единства России
	4 ноября
	-

	Тематические классные часы, посвященные 71 годовщине Битвы под Москвой
	3-6 декабря
	4-11

	Встреча с ветеранами, посвященная 71 годовщине Битвы под Москвой. Праздничный концерт
	7 декабря
	 7- 

	Посещение Центрального музея ВОВ на Поклонной горе
	декабрь-февраль
	7 

	Посещение Музея обороны Москвы


	декабрь
	4 - 7

	Встреча с ветеранами и участие их в  XVI Рождественских чтениях на тему: «Со школьного порога»
	18-19 января
	1 – 11

	Участие в мероприятиях, посвященных снятию блокады Ленинграда 
	январь 
	5-10

	 Встреча с ветеранами, посвящённая Дню защитников Отечества. Праздничный концерт
	26 февраля
	2 - 4 



	Всемирный День Земли
	март 
	1 – 8 

	Участие в мероприятиях, посвященных международному дню освобождения узников фашистских концлагерей
	апрель
	

	День космонавтики
	12 апреля
	 5 – 11 

	День исторического и культурного наследия Москвы. День открытых дверей в музее
	18 апреля


	1-11



	 Учебные сборы учащихся 10 класса (мальчиков) в воинской части
	апрель
	10 

	Подготовка знаменной группы для выноса знамен 2-ой гвардейской танковой армии и 12 гвардейского танкового корпуса на празднике, посвященном Дню Победы
	апрель
	10 

	Встреча ветеранов с учащимися, посвященная Дню Победы. Праздничный концерт.
	6 (7)  мая
	7 – 9 

	Участие школьников в Вахте Памяти и возложение цветов на могилы военачальников 2 гв. Краснознамённой танковой армии на Новодевичьем кладбище
	9 мая
	7 

	Участие школьников во встрече ветеранов- однополчан 2 гв. Краснознамённой танковой армии в саду имени Баумана, приветствие ветеранов
	9 мая


	7 

	День исторического и культурного наследия Москвы. День открытых дверей в музее
	18 мая
	1-11

	Последние звонки  9 и 11 классов. Выступление ветеранов
	25 мая
	9,11


План работы управления безопасности 

Цели: 

1. Личностно-ориентированное обучение и воспитание, направленные на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуальных и духовных качеств личности учащихся.

2. Взять под контроль организацию антитеррористической и противодиверсионной защиты учреждения, развернуть разъяснительную работу среди обучающихся, их родителей, учителей, направленную на усиление бдительности, организованности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях. Особое внимание уделить реализации следующих мероприятий:

• постоянно поддерживать оперативное взаимодействие с местными органами ФСБ РФ, МВД РФ, прокуратуры, военными комиссариатами и военным командованием;

• усилить режим допуска граждан и автотранспорта на территорию образовательного учреждения, исключить бесконтрольное пребывание на ней посторонних лиц;

• исключить возможность нахождения бесхозных транспортных средств в непосредственной близости и на территории образовательного учреждения;

• в случае отсутствия охраны организовать дежурство преподавательского и обслуживающего персонала по образовательному учреждению;

• обеспечить надежный круглосуточный контроль за вносимыми (ввозимыми) на территорию учреждения грузами и предметами ручной клади, своевременный вывоз твердых бытовых отходов;

• ежедневно проводить проверку подвалов, чердаков, подсобных помещений, держать их закрытыми на замок и опечатанными, а также проверять состояние решеток и ограждений;

• после окончания занятий входные двери держать в закрытом состоянии;

• контролировать освещенность территории учреждения в темное время суток;

• регулярно, 1 раз в месяц проверять наличие и исправность средств пожаротушения, тренировать внештатные пожарные расчеты;

• систематически корректировать схему оповещения  сотрудников учреждения;

• иметь в учреждении план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайной ситуации;

• о случаях обнаружения предпосылок к возможным террористическим актам, чрезвычайным происшествиям немедленно докладывать в местные органы правопорядка, окружное управление образования, Московский Комитет образования.

Задачи:


1. Формирование нравственного поведения и социально-значимого целеполагания учащихся – создание психологического климата и корпоративной культуры, способствующих формированию патриотизма, демократического мировоззрения, толерантности, высокой духовности, умения дружить и любить жизнь, родных и окружающих, Родину.

1.2. При обнаружении взрывчатых веществ (устройств), радиоактивных, химических и иных предметов, представляющих опасность для жизни и здоровья обучающихся и сотрудников: 

- немедленно доложить дежурному органа внутренних дел (служба «02») и в окружное управление образованием.

- организовать эвакуацию обучающихся (детей) и сотрудников в безопасную зону.

- принять меры к оцеплению опасной зоны и запрещению прохода в нее людей.

- по прибытии на место оперативной группы действовать в соответствии с указаниями старшего группы.

1.3. Усилить контроль за пропуском на территорию и в помещения Центра образования. Обеспечить безопасное состояние подвальных, чердачных, хозяйственных помещений, надлежащее содержание зданий, исключить несанкционированный доступ посторонних лиц в вышеуказанные объекты, помещения и на территорию Центра.

1.4. Обеспечить выполнение сотрудниками, обучающимися,
воспитанниками и родителями (в части касающейся) правил внутреннего
распорядка и требований по организации контроля пропуска в образовательное учреждение.

1.5.
При нарушении мер безопасности провести дополнительные внеплановые инструктажи с сотрудниками ЦО, представителями родительской общественности, привлекаемыми к проведению мероприятий, по организации праздников и обеспечению безопасности детей. В целях недопущения террористических актов провести инструктажи сотрудников охранных структур. Сориентировать их на выявление и своевременное информирование органов безопасности и внутренних дел о подозрительных лицах, проявляющих необоснованный интерес к режиму работы охраняемых объектов, осуществляющих фото- и видеосъемку, а также подозрительных предметах, которые могут быть замаскированы под самодельные взрывные устройства.

1.6. В дни праздников, непосредственно перед началом мероприятий проводить дополнительный осмотр помещений и мест проведения торжественных и других мероприятий на предмет обеспечения безопасности (отсутствие взрывоопасных и других опасных предметов, веществ). При необходимости профессионального осмотра и проверки мест проведения праздничных мероприятий приглашать специалистов органов внутренних дел с представителями инженерно-технической и кинологической служб.

1.7. Рассмотреть вопросы совместной работы администрации и сотрудников образовательного учреждения с родительской общественностью по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности детей, повышению их ответственности за личную безопасность, соблюдению установленных норм поведения.

1.8. Запретить парковку автотранспорта на территории Центра. Во взаимодействии с подразделениями ГИБДД исключить несанкционированную парковку вблизи здания ЦО.

1.9. Обеспечить усиленный контроль за ведением строительных и
ремонтных работ в Центре образования во время их проведения. Исключить возможность провоза, проноса и складирования строительных материалов, не имеющих непосредственного отношения к проводимым ремонтным работам, в подвальных, подсобных помещениях и на территории Центра.

2.1. Обеспечить тщательную уборку территории и Центра, вывоз бытовых отходов и исключить в последующем их хранение в неустановленных местах. 

2.2. Провести вводные инструктажи с вновь принятыми сотрудниками ЦО, а также со всеми другими сотрудниками плановые периодические инструктажи по мерам безопасности и охране труда в соответствии с должностными инструкциями и пожарной безопасности.

Основные направления работы:

1. Работа с педагогическими кадрами.

·  Работа по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области безопасности детей и сотрудников Центра. Организация повышения профессионального, культурного и творческого роста классных руководителей; стимулирование инициативы и творчества, активация их деятельность в исследовательской, поисковой работе по безопасности детей.

· Знакомство классных руководителей с новыми подходами к безопасной деятельности и системой анализа работы. Помощь классным руководителям в овладении новыми технологиями воспитательного процесса.

· Методическая помощь в вопросах обеспечения безопасности классным руководителям, работающим в должности первый год.

· Проведение тренингов для классных руководителей с целью овладения методами работы в различных чрезвычайных ситуациях.

· Оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися по вопросам безопасности.

· Работа классных руководителей над темами самообразования по основам обеспечения безопасности в соответствии с темами программы обучения и спецификой класса.

· Отчет классных руководителей  в соответствии с планом работы управления безопасности.

· Обзоры журналов по тематике безопасности на каждом заседании управления.

· Работа управления безопасности в организации и проведении общешкольных творческих проектов.

2. Работа в детском коллективе по вопросам безопасности.

· Поддержка и развитие традиционных форм работы.

· Активация  и расширение деятельности объединений дополнительного образования (формирование и ведение кружков по стрелковому делу, выживанию в экстремальных условиях).

· Организация и проведение работ по обустройству тира.

· Организация и проведение кружков по стрелковому делу и выживания в экстремальных условиях.

· Организация и проведения занятий по «Основам безопасности жизнедеятельности».

· Сотрудничество с предметными кафедрами Центра с целью разработки учебно-познавательных внеклассных мероприятий.

· Акцентирование  внимания на вопросы  поведения, межличностные отношения, межнациональные вопросы, пропаганду здорового образа жизни при проведении тематических классных часов.

· Обновление и развитие системы ученического самоуправления, формирование у учащихся чувства ответственности, самостоятельности, инициативы.

· Развитие работы пресс-центра.

· Создание летописи Центра.

· Совершенствование системы дежурства по Центру.

· Формирование у учащихся представления о здоровом образе жизни, сотрудничество школы с ЦПМСС «Вера» и «Сумасшедшая наука».

· Активная работа в области патриотического воспитания, деятельность  параллели 7 классов по работе с ветеранами.  

· Участие детей в конкурсах и соревнованиях по вопросам безопасности и военно-патриотического воспитания.

Качественный состав управления безопасности: 

	ФИО
	Образование
	Занимаемая должность 
	Педагогический стаж/ стаж работы в ЦО №324 (лет)

	Кузичкин В.Н.
	Высшее, КТН
	Нач. управления безопасности, 

Начальник штаба ГО
	9/1

	Зотов М.А.
	Высшее, КТН
	Зам. нач. упр. без. по ИКТ, 

Зам. начальника штаба ГО
	36/4

	Бычихина Ю.В.
	высшее
	Зам. нач. упр. без. по ВР, 

Руководитель группы ЧС
	5/4

	Шарникова Е. В.
	высшее
	Зам. нач. упр. без. по АХР, 

Зам. начальника формирования по МТО 
	14/1

	Смирнова Н. А.
	высшее
	Зам. нач. упр. без.  по УВР, 

Руководителем службы эвакуации
	22/22 

	Платонычева О. В.
	Высшее, КХН
	Начальник пункта химической и радиационной разведки, класс. рук.
	5/1 мес.

	Веказин Д. Д.
	высшее
	Руководителем группы спасения и пожаротушения
	8/5

	Чуракова Л. Г.
	высшее
	Руководителем группы ООП
	16/1 мес.

	Сотников В. В.
	Среднее специальное
	Руководителем группы связи и оповещения
	34/2 мес.

	Гугняева Л. И.
	Среднее специальное
	Зам. нач. упр. по мед. обесп.,
	35/14

	Спичекова Т.П.
	высшее
	старший вожатый, классный руководитель 
	5/5 

	Кулакова И.А.
	ср.спец.
	Классный руководитель 
	22/22

	Елизарова Е.В.
	высшее
	Классный руководитель
	2/2

	Коровякова Г.В.
	высшее
	Классный руководитель 
	20/12

	Кастерова Е.П.
	высшее
	Классный руководитель
	21/21

	Сергеева Т.А.
	высшее
	Классный руководитель
	14/0

	Волохина О.В.
	ср.спец.
	Классный руководитель 
	22/22

	Потапчук Н.А.
	высшее
	Классный руководитель 
	23/15

	Теребова Н.В.
	высшее
	Классный руководитель
	17/4

	Владимирова С.Б.
	высшее
	Классный руководитель
	31/1 мес.

	Морозова В.А.
	высшее
	Классный руководитель
	22/1 мес.

	Ратникова Л.В.
	высшее
	Классный руководитель
	6/1

	Коммиссарова О.В.
	высшее
	Классный руководитель 
	16/13

	спичекова Т.П.
	Высшее
	Классный руководитель
	1/1

	Исакова Л.И.
	высшее
	Классный руководитель
	28/9

	Смолоногова Л.И.
	высшее
	Социальный педагог, класс. руков.
	28/9

	Суховеева Т.В.
	высшее
	Классный руководитель 
	17/3

	Мирошниченко О.В.
	высшее
	Классный руководитель, уч. физики 
	5/5

	Вакулина Р.Н.
	высшее
	Классный руководитель, уч. биологии 
	23/23

	Волкова В.А.
	высшее
	Классный руководитель, уч. ин. языка 
	10/3

	Белякова А.Б.
	высшее
	Учитель - логопед
	11/2

	Ратникова Л.В.
	высшее
	Учитель технологии
	27/0

	Чеснокова В.С.
	высшее
	Учитель информатики 
	43/11

	Ковязина С.Д.
	высшее
	Учитель физкультуры 
	15/15

	Кондратьев Н.С.
	Н/В
	Учитель информатики
	39/9

	Васильева Л.Ю.
	высшее
	Воспитатель 
	21/19

	Кирсанова А.Г.
	высшее
	Воспитатель
	23/16

	Симоньянц Н.Г.
	высшее
	Воспитатель 
	18/9

	Грачева В.П.
	высшее
	Воспитатель
	24/20


Заседания управления безопасности: 

	Сроки
	Темы заседаний



	Август
	Анализ итогов 2011-2012 уч. года. Планирование работы по обеспечению безопасности на 2012-2013 уч. год. Подготовка мероприятий к 1 сентября.

	Сентябрь
	Организация работы по обеспечению безопасности на 2012-2013 уч. год. Подготовка и проведение занятий по «Основам безопасности жизнедеятельности».

	Октябрь 


	Организация и проведение Дня самоуправления. Планирование  проведения мероприятий на каникулах. Проведение и организация мероприятий, направленных на профилактику вредных привычек.

	Ноябрь 
	Планирование мероприятий, посвященных 70-й годовщине Битвы под Москвой. Подготовка к XV Рождественским чтениям на тему: «Недаром помнит вся Россия ». Планирование  проведения мероприятий на каникулах. Участие в окружных и городских творческих конкурсах различных направленностей.

	Декабрь 
	Подготовка к новогодним мероприятиям. Планирование  проведения мероприятий на каникулах. 

	Февраль 
	Планирование  проведения мероприятий на каникулах. Участие в окружных и городских творческих конкурсах по вопросам безопасности и военно-патриотическому воспитанию.

	Апрель 
	Подготовка к мероприятиям, посвященным 67-й годовщине победы в Великой Отечественной войне. Планирование  проведения мероприятий на каникулах. Подготовка к проведению праздников Последний звонок  и Выпускной вечер.

	Июнь 
	Анализ воспитательной работы и результативность работы управления безопасности за 2011-2012 уч. год. Ежегодные отчеты и собеседования в соответствии с планом работы управления безопасности. Планирование работы на следующий учебный год.


Открытые уроки педагогов дополнительного образования
	ФИО
	Дата проведения
	Тема урока
	Название объединения дополнительного образования
	Класс

	Веказин Д.Д.
	сентябрь
	Развитие скоростных качеств 
	ОФП
	5-11

	Веказин Д.Д.
	октябрь
	Ведение -Два шага – бросок
	Баскетбол
	6-7

	Ковязина С.Д


	октябрь
	Обучение технике приема снизу  в парах
	Волейбол 
	6-8

	Мирошниченко О.В.
	ноябрь
	Опыты «Физика вокруг нас»
	Клуб «Юный исследователь»
	7

	Кондратьев Н.С.
	февраль
	Создание 

 Веб- страницы
	Создание сайтов и веб-страниц


	10

	Чеснокова В.С.
	март
	Создание проекта в среде ЛогоМиры 
	Программирование в среде ЛогоМиры
	4б

	Морозова М.В.
	май
	Первая анимация
	Программирование в среде ЛогоМиры
	4а

	Вакулина Р.Н.
	май
	Мы в ответе за тех, кого приручили
	Занимательная ботаника
	6

	Кузичкин Н. Н.
	апрель
	Порядок неполной разборки и сборки автомата Калашникова АК-74
	Основы военной службы
	10-11


Контроль качества знаний учащихся
	Название объединения дополнительного образования
	ФИО  

педагога
	Время проведения


	Класс
	Форма контроля

	ОФП
	Веказин Д.Д.


	Сентябрь, Май 
	5-   11
	Тестирование 

	Баскетбол
	Веказин Д.Д.


	Сентябрь, Май 
	6-7
	Тестирование

	Волейбол 
	Ковязина С.Д.
	Май 
	8-10
	Сдача нормативов, игра

	Домоводство
	Ратникова Л.В.
	Май 
	7-8
	Выставка работ

	Создание сайтов и веб-страниц
	Кондратьев Н.С.
	Май 
	10
	Создание персональной страницы

	Компьютерное проектирование
	Кондратьев Н.С.
	Декабрь, май 
	8-11


	Компьютерные проекты 

	Компьютерное проектирование
	Чеснокова В.С.
	Декабрь, май 
	8-11


	Компьютерные проекты 

	Программирование в среде ЛогоМиры
	Кондратьев Н.С.
	Май 
	4-6


	Проект в среде ЛогоМиры

	Программирование в среде ЛогоМиры


	Чеснокова В.С.


	Май 
	4-6
	Творческая работа

	Кружок «Занимательная ботаника»
	Вакулина Р.Н.
	Май 
	6
	Комнатное растение, выращенное своими руками

	Клуб «Юный исследователь»
	Мирошниченко О.В.
	май
	7
	Проекты, рефераты 

	«Основы безопасности жизнедеятельности»
	Кузичкин В. Н.
	Сентябрь-май
	10-11
	Презентации, рефераты, рабочая тетрадь по ОБЖ, контрольные работы 


План проведения внутришкольного контроля по проведению занятий по Основам безопасности жизнедеятельности
	Проверяемое мероприятие
	Ответственный за поверяемое мероприятие
	Сроки 

	Тематический классный час
	
	

	5а
	Владимирова С.Б.
	ноябрь

	5б
	Морозова В.А.
	декабрь

	6а
	Ратникова Л.В.
	апрель

	6б
	Комиссарова О.В.
	апрель

	7а
	Спичекова Т.П.
	октябрь

	7 б
	Исакова Т.В.
	октябрь

	8а
	Платонычева О.В.
	май 

	8б
	Мирошниченко О.В.
	февраль

	9а
	Смолоногова Л.И.
	апрель

	9б
	Суховеева Т.В.
	май


Темы самообразования по обеспечению безопасности классных руководителей (с последующим проведением классных часов)
	Класс
	ФИО классного руководителя
	Тема самообразования

	5а
	Владимирова С.Б.
	Дорожно-транспортная безопасность

	5б
	Морозова В.А.
	Дорожно-транспортная безопасность

	6а
	Ратникова Л.В.
	Наш дом – источник опасности.

	6б
	Комиссарова О.В.
	Наш дом – источник опасности.

	7а
	Спичекова Т.П.
	Безопасное поведение в быту.

	7б
	Исакова Т.В.
	Безопасное поведение в быту.

	8а
	Платонычева О.В.
	Как не стать жертвой преступления.

	8б
	Мирошниченко О.В.
	Как не стать жертвой преступления.

	9а
	Смолоногова Л.И.
	Образ жизни и индивидуальная безопасность.

	9б
	Суховеева Т.В.
	Роль семьи в обществе. Права и обязанности супругов и родителей.

	10а
	Вакулина Р. Н.
	Оказание первой медицинской помощи.

	11а
	Волкова В.А.
	Инфекционные заболевания.


ПЛАН

мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма 
	№
	Наименование мероприятий
	Срок
выполнения
	Ответственный за
выполнение

	1.
	На общем собрании трудового коллектива избрать общественного инструктора по безопасности дорожного движения и утвердить его приказом.
	август
	директор,

зам. по ВР

	2.
	Организовать с педработниками инструктивно-методические занятия и семинары по методике проведения занятий с детьми по Правилам дорожного движения.
	в течение года
	зам. по ВР,
преподаватель-организатор ОБЖ

	3.
	Организовать изучение Правил дорожного движения с детьми согласно Программе.
	в течение года
	зам. по ВР,преподаватель-организатор ОБЖ, кл. рук.

	4.
	Включить в план работы школы и в планы воспитательной работы педагогических работников кроме обязательного изучения Правил дорожного движения с детьми согласно Программе, проведение тематических утренников, викторин, игр, конкурсов, соревнований, встреч с работниками ГИБДД и другие мероприятия по безопасности движения.
	август
	зам. по ВР,

преподаватель-организатор ОБЖ,

кл. рук.

	5.
	Оформить в школе уголок по  безопасности дорожного движения, уголок ЮИД.
	август
	директор,

зам. по ВР

	6.
	Создать из обучающихся отряд юных инспекторов движения /ЮИД/ и организовать его работу согласно Положению.
	в течение года
	зам. по ВР

	7
	На родительские собрания периодически выносить вопросы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	в течение года
	зам. по ВР,

кл. рук.

	8
	Разметить транспортные площадки для практических занятий на территории и внутри здания, оборудовать их переносными дорожными знаками и макетами светофоров.
	до начала учебного года
	зам. по ВР

	9
	Разработать и вывесить схему безопасных маршрутов движения обучающихся в образовательное учреждение, в младших классах сделать индивидуальные маршрутные листы.
	в начале учебного года
	зам. по ВР,

кл. рук.

	10
	По разработанным и утвержденным инструкциям провести со всеми обучающимися инструктаж по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма с регистрацией в журнале установленной формы
	2 раза в год
	директор,

кл. рук.

	11
	Провести тренировки по практи-ческому владению учащимися навыками безопасного поведения на дорогах и в транспорте в рамках «Дня защиты детей».
	5.05
	директор,

замы


Программа обеспечения безопасности 
	№
	Мероприятие
	Проводит
	Ответственный
	Сроки

	1. 
	Обеспечение личной безопасности школьников и сотрудников Центра, сохранность имущества.
	ЧОП «Арec»
	Кузичкин В. Н.


	В течение года

	2. 
	Создание добровольной пожарной дружины.
	Кузичкин В. Н.


	Кузичкин В. Н.


	01 сентября

	3. 
	Обеспечение пожарной безопасности.
	Добровольная пожарная дружина


	Кузичкин В. Н.


	В течение года

	4. 
	Проведение тренировок по эвакуации личного состава и учащихся.
	Кузичкин В. Н.


	Кузичкин В. Н.


	В течение года

	5. 
	Поведение (вводного, первичного, повторного, внепланового) инструктажа по пожарной безопасности.
	Смирнова Н. А.;

Стяжкина Н. А.; Кузичкин В. Н.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	6. 
	Поверка и учет средств пожаротушения.
	Шарникова Е. В.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года 

	7. 
	Обеспечение электробезопасности.
	Шарникова Е. В.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	8. 
	Контроль сопротивления изоляции.
	Шарникова Е. В.
	Кузичкин В. Н.
	1 раз в 3 года

	9. 
	Контроль за безопасностью используемого оборудования.
	Шарникова Е. В.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	10. 
	Контроль за санитарным состоянием.


	Шарникова Е. В.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	11. 
	Проведение занятий по основам безопасности с педагогическим составом.
	Кузичкин В. Н.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года по графику

	12. 
	Проведение занятий по ПДД.
	Кузичкин В. Н.,

Клас. рук. 
	Кузичкин В. Н.
	В течение года 

	13. 
	Проведение занятий по основам безопасности жизнедеятельности.
	Кузичкин В. Н.,

Классные руководители
	Кузичкин В. Н.
	В течение года по плану

	14. 
	Обеспечение сотрудников и обучающихся: средствами индивидуальной защиты.
	Кузичкин В. Н.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	15. 
	Мероприятия по предотвращению терроризма.
	ЧОП «Арec»
	Кузичкин В. Н.


	В течение года

	16. 
	Обеспечение безопасности  при проведении массовых мероприятий, во время праздников.
	ЧОП «Арec»
	Кузичкин В. Н.


	В течение года

	17. 
	Обучение обслуживающего персонала охране труда.
	Шарникова Е. В.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	18. 
	Контроль за качественным приготовлением пищи.
	Ратникова Л. В.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	19. 
	Обеспечение безопасности учащихся при организации экскурсий и поездок.
	Классные руководители
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	20. 
	Проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами. Оформление проведения инструктажа в журнале.
	Шарникова Е. В.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	21. 
	Инструктажи на рабочем месте (первичные и периодические) по охране труда технического и обслуживающего персонала.  Оформление проведения инструктажа в журнале.
	Шарникова Е. В.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	22. 
	Организация сборов по основам военной службы.
	Кузичкин В. Н.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	23. 
	Проведение мероприятий, направленных на профилактику правонарушений.
	Смолоногова Л.И.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	24. 
	Профилактика употребления ПАВ.
	Смолоногова Л.И.
	Зотов М.А.


	В течение года

	25. 
	Обеспечение экономии электроэнергии.
	Шарникова Е. В.
	Кузичкин В. Н.
	В течение года

	26. 
	Обеспечение безопасности данных при проведении ГИА и ЕГЭ.
	Ответственные педагоги и класс-ные руководители 10 и 11 классов
	Стяжкина Н.А.

Кузичкин В. Н.
	В конце года

	27. 
	Организация и проведение работ по обустройству тира.
	Учащиеся 7-11 классы
	Кузичкин В. Н.
	В 1-ом полугодии

	28. 
	Организация и проведение кружков по стрелковому делу и выживания в экстремальных условиях.
	Учащиеся 7-11 классы
	Кузичкин В. Н.
	В конце года

	29. 
	Организация штаба по ГО и ЧС.
	Сотрудники ЦО
	Кузичкин В. Н.
	В конце года

	30. 
	Организация и проведение занятий штаба по ГО и ЧС.


	Сотрудники ЦО
	Кузичкин В. Н.
	В конце года

	31. 
	Организация добровольной пожарной дружиной.
	Учащиеся 10 класса
	Кузичкин В. Н.
	В конце года

	32. 
	Организация и проведение занятий с добровольной пожарной дружиной.
	Учащиеся 10 класса
	Кузичкин В. Н.
	В конце года


ПЛАН  профилактических мероприятий 

по противодействию терроризму и экстремизму

	№
	Наименование мероприятий
	Ответственный за выполнение
	Срок

 проведения

	Организационные мероприятия

	1.
	Корректировка правил внутреннего распорядка школы.
	Заместители директора по УВР, ВР, РСП по ОБ
	Сентябрь, ежегодно

	2.
	Рассмотрение и обсуждение мер по профилактике терроризма на совещании при директоре.
	Директор школы
	Ежегодно

	3.
	Составление и обновление нормативно – правовых документов, регулирующих порядок обеспечения безопасности и  антитеррористической защищенности школы: 

· приказ о пропускном режиме школы,

·  журнал инструктажа антитеррористической защищенности школы, 

· инструкции,

· правила поведения при экстремальных ситуациях, 

· графики эвакуации, 

· текущие приказы.
	РСП по ОБ 

Преподаватель – организатор ОБЖ

Директор ЦО
	Сентябрь, ежегодно

По мере необходимости

	4.
	Организация взаимодействия коллектива школы  с представителями правоохранительных органов, органов  местного самоуправления.
	Социальный работник, психологи
	Ежегодно

	5.
	Обеспечение безопасности школы - организация пропускного режима, ведение журнала посещения школы.
	РСП по ОБ и служба охраны
	Постоянно 

	6.
	Оформление и обновление сменного стенда  по вопросам безопасности школы «Антитеррор».
	Заместитель директора по ВР и РСП по ОБ
	1 раз в 2 месяца, ежегодно

	7.
	Предоставление в первоочередном порядке путевок в летние лагеря дневного пребывания несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении.
	Инспектор по делам несовершеннолетних
	Постоянно

	8.
	Проведение мониторинга распространения вредных привычек среди учащейся молодежи.
	РСП по ОБ и классные руководители
	По плану работы

 кл. руководителей

	9.
	Обеспечение контроля и ежедневный осмотр состояния ограждений, закрепленной территории, здания. Контроль завоза продуктов и имущества.
	 РСП по ОБ и АХР, охранник 


	Ежедневно 

	Обучение сотрудников и обучающихся

	10.
	Проведение бесед и инструктажей с учащимися и сотрудниками школы:

· «Профилактика терроризма и экстремизма», 
	Классные руководители, РСП по ОБ, преподаватель – организатор ОБЖ


	По плану занятий, 2 раза в год

	11.
	· «Правила поведения в экстремальных ситуациях»,

 «Экстремизм и экстремистские проявления в подростковой и молодежной среде».
	Классные руководители, РСП по ОБ, преподаватель – организатор ОБЖ


	По плану занятий, 2 раза в год

	12.
	Проведение тренингов групп молодежи по формированию толерантного поведения (9-11 класс).
	Классные руководители
	По плану работы классных руководителей

	13.
	Организация практических занятий по действиям в экстремальных ситуациях (тренировочная эвакуация).
	Преподаватель – организатор ОБЖ
	По плану 

	14.
	Обучение учащихся по курсу ОБЖ.
	Преподаватель – организатор ОБЖ
	По учебному плану школы

	15.
	Проведение  конкурса плакатов, электронных рисунков, проспектов «Нет терроризму».
	Заместители директора по ВР и РСП по ОБ, учитель ИЗО
	Октябрь, ежегодно

	16.
	Проведение единых классных часов с использованием возможностей школьных ИКТ, выступление работников правоохранительных органов, МЧС, ФСБ; подведение итогов конкурсов.
	Заместители директора по ВР, РСП по ОБ и ИКТ
	Март, ежегодно

	17.
	Тематические встречи учащихся  с сотрудниками правоохранительных органов, МЧС, ФСБ – изучение законодательной базы  - федерального закона противодействию терроризму.
	Заместитель директора  по ВР и РСП по ОБ
	Сентябрь, май, ежегодно

	Создание учебно-материальной базы

	18.
	Подготовка и выпуск инструкций, памяток на тему «Действия обучающихся и сотрудников при возникновении экстремальных и чрезвычайных ситуаций».
	РСП по ОБ
	По мере необходимости

	19.
	Приобретение учебно-методической литературы, учебно-наглядных пособий, плакатов по проблеме.
	РСП по ОБ, преподаватель –организатор ОБЖ
	постоянно

	20.
	Приобретение специализированной литературы и фильмов.
	Преподаватель – организатор ОБЖ
	постоянно

	Внутришкольный контроль

	21.
	Обеспечение системного контроля за учащимися в вечернее время.
	РСП по ОБ
	Сентябрь, март, ежегодно

	22.
	Контроль за проведением классных часов, инструктажей с учащимися: посещение классных часов, проверка журналов.
	Заместитель директора по УВР, ВР
	Сентябрь, февраль  - ежегодно

	23.
	Контроль за состоянием пропускного режима в школе: проверка журнала регистрации лиц,  посещающих школу.
	РСП по ОБ
	Март, ежегодно


ПЛАН работы 

 по обеспечению пожарной безопасности 

	№№

п/п
	Планируемые мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственный за выполнение
	Примечание

	Организационные мероприятия

	1.
	Подготовка школы к новому учебному году: 

- Проверка наличия и исправности (технического состояния) огнетушителей, внутренних пожарных систем.
- Заблаговременная очистка черда-ков, подвалов, складских помещений от ненужного инвентаря, строитель-ного и иного мусора. 

- Проверка наличия замков, комплек-тов запасных ключей к основным и запасным выходам.
	До 1 сентября
	РСП по АХЧ

Шарникова Е. В.;

РСП по ОБ 
Кузичкин В. Н.
	При наличии в проекте

	2.
	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, трафарет-ных указателей места нахождения огнетушителей, телефонов.
	До 1 сентября
	РСП по АХЧ и ОБ
	

	3.
	Обеспечение (расчистка) свободного подъезда к люку пожарных гидрантов во дворе школы.
	До 1 сентября
	Директор школы

РСП по АХЧ
	

	4.
	Проверка наличия (обновления) инструкций по пожарной безопасности и наглядной агитации в кабинетах технического и обслуживающего труда, химии, физики, информатики.
	1 раз в полугодие
	Директор школы, РСП по ОБ и АХР
	

	5.
	Подписание актов в соответствии с нормативными документами по пожарной безопасности.
	По графику
	Директор школы
	

	6.
	Создание добровольной пожарной дружины.
	До 01.12
	РСП по ОБ и АХЧ
	По плану УГПС

	7.
	Поверка и учет средств пожаротушения.
	В течение года
	РСП по ОБ и АХР
	В течение года

	8.
	Обеспечение электробезопасности.
	В течение года
	РСП по ОБ и АХР
	В течение года

	9.
	Обеспечение пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий, во время праздников.
	В течении года
	РСП по ОБ; 

ЧОП «Арес»
	В течение года

	10.
	Обеспечение безопасности данных при проведении ГИА и ЕГЭ.
	В течении года
	Зам.директора УВР и РСП по ОБ; 
ЧОП «Арес»
	В конце года

	Работа с постоянным составом

	1.
	Включение в коллективный договор (соглашение) вопросов по пожарной безопасности (указать нормативно-правовые основания для включения этих вопросов).
	При приёме не работу
	Директор школы

Председатель профкома
	

	2.
	Утверждение на общем собрании коллективного плана работы по пожарной безопасности на новый 2012/2013 учебный год.
	По плану
	Директор школы
	

	3.
	Обучение работников по программе пожарно-технического минимума.
	В течение года
	РСП по ОБ и АХЧ
	По плану УГПС

	4.
	Обучение членов пожарной добровольной дружины по программе пожарной безопасности.
	В течение года
	РСП по ОБ и АХЧ
	По плану УГПС

	5.
	Проведение индивидуальных (ввод-ного и первичного) инструктажей с вновь принятыми учителями. Запись в журнале инструктажа.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР и РСП по ОБ
	

	6.
	Индивидуальные инструктажи с работниками школы при проведении массовых школьных мероприятий (новогодние вечера, утренники, дискотеки, выпускные вечера и т.п.).
	В течение года
	Директор школы

РСП по ОБ
	

	7.
	Проведение общешкольных тренировок по эвакуации из школьного здания при команде "Пожар".
	Не реже 1 раза в четверть
	РСП по ОБ 
Классные руководители
	По графику

	Работа с учащимися

	1.
	Изучение вопросов пожарной безопасности по программе курса ОБЖ (5-11 классы) и 1-4 классы на предметах, интегрированных с курсом ОБЖ.
	В течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ;

классные руководители
	

	2.
	Инструктажи о правилах пожарной безопасности и поведению в случае возникновения пожара в кабинетах обслуживающего и технического труда, химии, физики, информатики.
	сентябрь
	РСП по ОБ; 
зав. кабинетами 
Учителя-предметники
	

	3.
	Организация и проведение конкурсов рисунков, викторин по вопросам пожарной безопасности.
	
	Зам. директора по ВР и ОБ, классные руководители
	Совместно с УГПС

	4.
	Участие в работе кружка "Юных пожарных", создание дружины юных пожарных.
	До 01.12.12 г.
	РСП по ОБ, классные руководители
	По инициативе УГПС

	5.
	Отработка нормативов, практических навыков поведения при ЧС (пожарах) во время проведения школьного Дня защиты детей.
	По графику школы
	РСП по ОБ
	


ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ НАРКОМАНИИ, 
АЛКОГОЛЯ И ТАБАКОКУРЕНИЯ (специфическая профилактика)

	МЕСЯЦ
	МЕРОПРИЯТИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	Формы работы

	Сентябрь
	Это должен знать каждый 
	Кузичкин В.Н.

Классные руководители

Социальный педагог
	Классный час

(5-11 кл.)

	Октябрь
	10 фактов о наркотиках


	Кузичкин В.Н.

Классные руководители

Социальный педагог
	Классный час

(8-11 кл.)

	Ноябрь
	Зависимость от летучих растворителей
	Кузичкин В.Н.

Специалист- нарколог
	Родительское собрание

	Декабрь
	Не жалейте сердца…
	Кузичкин В.Н.

Классные руководители

Психолог

Социальный педагог
	Класный час

(1-7кл)

	Январь
	Алкоголь и алкогольная зависимость
	Кузичкин В.Н.

Специалист-нарколог
	Классный час

(8-9 кл.)

	Февраль
	Курение – дань моде, привычка, болезнь
	Кузичкин В.Н.

Психолог

врач
	Классный час

(5-11)

	Март
	Некоторые причины употребления подростками алкоголя и наркотиков.

Способы спровоцировать своих детей к употреблению алкоголя, и наркотиков
	Кузичкин В.Н.

Специалист-нарколог
	Родительское собрание

(1-11 кл.)

Педагогическое совещание

	Апрель
	Ребенок попал в беду…

Что делать?

Права ребенка.
	Кузичкин В.Н.

Классные руководители

Инспектор ПДН

Социальный педагог
	Родительское собрание

(1-11 кл.)

	Май
	Дыши свободно

(видеофильм)
	Кузичкин В.Н.

Классные руководители
	Классный час 

(5-11 кл.)


План работы 
социально-психолого-педагогической службы (СППС)

В условиях современной жизни нашего общества актуальной проблемой становится способность учащихся решать социально-значимые проблемы, формирование активной гражданской позиции, патриотических убеждений, приверженность демократическим ценностям, культура здорового и безопасного образ жизни, позитивная социализация.  

Основными задачами социально-психолого-педагогической службы (СППС) являются:

1.Выявление характера и причин отклонений в учении и поведении учащихся, обобщение причин отклонений.

2.Практическое решение проблемы предупреждения школьной дезадаптации учащихся.

3.Разработка психолого-педагогических мероприятий.

4.Консультации в решении сложных, конфликтных ситуаций

5.Защита интересов ребенка, попавшего в неблагоприятные учебно-воспитательные или семейные условия.

6.Обеспечение горячим питанием за бюджетные средства категорий обучающихся, установленных Правительством Москвы;

7.Улучшение рационов питания обучающихся;

8.Повышение процента охвата горячим питанием обучающихся старших классов за счет средств родителей;

9.Повышение культуры питания;

10.Обеспечение санитарно-гигиенической безопасности питания.

Деятельность СППС ЦО предполагает взаимодействие с детьми, в процессе социализации которых возникают различного рода проблемы. Общение с такими детьми требует особого такта и профессионализма. Успех ребенка в школе, воспитание социально активной личности, умеющей принимать самостоятельные решения - залог успеха человека в жизни, каждый ребенок талантлив, каждый ребенок- это целый мир, необходимо только вовремя заметить и помочь ребенку раскрыть свой талант исходя из его индивидуальности и личностных качеств, правильно организованный процесс обучения, воспитания и социально-психологического сопровождения учащихся эффективно сказывается на сохранении контингента учащихся, формирует у детей правильное представление о здоровом образе жизни, создает благоприятный психологический климат в школьном коллективе и стимулирует мотивацию учащихся на высокий образовательный результат, 

Основные направления деятельности службы

Социально-информационная деятельность: – формирование и оценка социального паспорта школы, соцопросы, мониторинги, тестирование, организация питания

Социально-педагогическая профилактика и защита прав ребенка:
- (сопроводительная) – учет посещаемости и успеваемости, охрана здоровья, защита прав ребенка 
- (профилактическая) – предупреждение правонарушений, травматизма, явлений дезадаптации, профилактика асоциальных привычек, повышение правовой грамотности, ранняя профориентация. 
Социально-педагогическое консультирование:
- (консультативная) – просвещение и консультирование всех участников образовательного процесса 

Организационно-методическая деятельность: 
- (методическая) – участие в семинарах, заеданиях МО, педсоветах, разработка рекомендаций 
Профориентационная деятельность:

-диагностика учащихся по профориентации
-индивидуальная работа с учащимися и их родителями по вопросам профориентации

	№п/п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ

	Социально-информативная деятельность.

	1.
	Оформление документации
	сентябрь
	Классные руководители. Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И.

	2.
	Составление списков детей, нуждающихся в бюджетном питании.
	сентябрь
	Классные руководители. Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В.

	3.
	Обновление и уточнение списков детей, нуждающихся в бюджетном питании.
	В течение года
	Классные руководители. Заместитель директора по социальной защите Ратникова Л.В.

	4.
	Сбор данных по учащимся, попавшим в социально опасное положение и  неблагополучным семьям.
	Сентябрь
	Классные руководители. Социальный педагог Смолоногова Л.И.

	5.
	Проведение социальной паспортизации классов.
	В течение года
	Социальный педагог СмолоноговаЛ.И. Классные руководители.

	6.
	Проверка работы педагогов с документами по соц. работе
	В течение года
	Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И.

	7.
	Оформление школьной и наглядной агитации по правовой и социальной тематике.
	В течение года
	Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И.

	Социально- педагогическая профилактика
и защита прав ребенка.

	1.
	Проведение бесед с родителями детей, попавших в социально опасное положение.
	В течение года.
	Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог СмолоноговаЛ.И Классные руководители.

	2.
	Контроль над посещаемостью занятий и успеваемостью детей, группы риска.
	В течение года.
	Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Стяжкина Н.А. Классные руководители.

	3.
	Посещение на дому детей, попавших в социально опасное положение.
	В течение года.
	Классные руководители. Члены Совета по профилактике.Члены родительского комитета.                   Социальный педагог Смолоногова Л.И.

	4.
	Проведение профилактических бесед с участием инспектора ОДН с учащимися, попавшими в социально опасное положение.
	В течение года.
	Социальный педагог Смолоногова Л.И.

	5.
	Составление актов обследования семей учащихся, попавших в социально опасное положение и семей различных социальных групп.
	Сентябрь- январь.
	Классные руководители. Социальный педагог Смолоногова Л.И.

	6.
	Проведение работы по проблемам наркомании, табакокурения, алкозависимости среди подростков.
	В течение года.
	Классные руководители. Учителя-предметники. Инспекторы ОДН. Социальный педагог Смолоногова Л.И.

	7.
	Проведение бесед по профилактике правонарушений.
	В течение года.
	Инспекторы ОДН.

	8.
	Подготовка документов для ОДН ОВД.
	В течение года.
	Социальный педагог Смолоногова Л.И. Классные руководители.

	9.
	Посещение заседаний ОДН ОВД с учащимися, попавшими в социально опасное положение и их родителями.
	По мере надобности.
	Социальный педагог Смолоногова Л.И. Классные руководители.

	10.
	Работа с классными руководителями по организации индивидуального контроля над учебой, посещаемостью занятий и занятостью во внеурочное время учащихся из социально - незащищенных семей и учащихся, находящихся под опекой.
	В течение года.
	Заместитель директора по воспитательной работе Бычихина Ю.В. Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И. Классные руководители.

	11.
	Оказание консультативной помощи по проведению классных мероприятий по изучению административного кодекса РФ и других нормативных актов.
	В течение года
	Социальный педагог Смолоногова Л.И

	12.
	Подготовка и проведение малых педагогических советов, связанных с нарушениями в поведении и учебе учащихся школы.
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе Бычихина Ю.В Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Стяжкина Н.А. Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И. Классные руководители.

	13.
	 Участие в заседании Совета по профилактике правонарушений 
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе Бычихина Ю.В Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Стяжкина Н.А. Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И. Классные руководителиСоциальный педагог Смолоногова Л.И.

	14.
	Выявление и поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке и попечительстве.
	В течение года
	Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И. Классные руководители.

	15.
	Защита и индивидуальная работа с учащимися, подвергающимися насилию и агрессии со стороны взрослых и т.п.
	В течение года
	Социальный педагог Смолоногова Л.И. Классные руководители.

	 16.
	Организация и проведение единых дней правовых знаний.
	Ноябрь- декабрь
	Социальный педагог Смолоногова Л.И. Классные руководители.

	Социально – педагогическое
консультирование.

	1.
	Организация и проведение индивидуальных консультаций для учащихся, оказавшихся в трудных жизненных ситуациях
	По мере надобности.
	Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И. Психолог ЦО

	2.
	Консультирование и специализированная помощь учащимся в профессиональном определении.
	В течение года
	Психолог ЦО

	3.
	Консультирование родителей, педагогов, классных руководителей по разрешению социально- педагогических проблем.


	В течение года
	Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И. Психолог ЦО

	Организационно – методическая
деятельность.

	1.
	Анализ и обобщение опыта социально – педагогической деятельности школы.
	май
	Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И.

	2.
	Участие в методических секциях, семинарах, конференциях, различного уровня по социально – педагогической проблематике.
	В течение года
	Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И. Психолог ЦО

	3.
	Накопление банка данных по методикам работы на основе изучения методической литературы, специальных изданий по социальной педагогике.
	В течение года
	Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И. Психолог ЦО

	4.
	Разработка методических рекомендаций для классных руководителей по подготовке документации по учету и контролю учащихся, попавших в социально опасное положение.
	В течение года
	Заместитель  директора по социальной защите Ратникова Л.В. Социальный педагог Смолоногова Л.И. Психолог ЦО

	Профориентационная деятельность

	1.
	Составление банка данных учреждений профессионального образования.
	 В течение года
	Психолог ЦО 

	2.
	Проведение совместно с психологом ЦО диагностики учащихся 9-х и 11-х классов по профориентации.
	Согласно плану работы
	Психолог ЦО

	3.
	Индивидуальные консультации для учащихся и их родителей по вопросам профориентации.
	В течение года
	Классные руководители. Психолог ЦО

	4.
	Оказание методической помощи класссным руководителям в подготовке и проведении классных часов, посвященных профессиональному выбору учащихся.
	В течение года
	Психолог ЦО 


План работы социального педагога  
	1.Работа с детьми, находящимися в социально опасном положении



	Название мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1.Выявление  проблемных  детей, заведение индивидуальных карт.
	Сентябрь
-октябрь
	Социальный педагог

Классный руководитель

	2.Социометрические  
Измерения и  анкетирования.

  Разработка положения ученика в классном коллективе.
	Ноябрь-

декабрь
	Социальный педагог  

Классный руководитель 

Психолог

	3.Изучение интересов, склонностей и способностей учеников группы риска, возможное включение их во внеурочную, кружковую, общественно полезную деятельность
	Сентябрь
-октябрь
	Социальный педагог

Психолог

 

	5.Изучение положения ребенка в семье
	Ноябрь-декабрь
	Социальный педагог

	6.Привлечение  детей группы риска к участию в культурно-массовой и спортивной работе.
 
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

Социальный педагог
Учитель физической
культуры

	7. Контроль за проведением свободного времени детей группы риска
	В течение года
	Социальный педагог

Классный руководитель

	8.Совместно с инспекторами ПДН, участковым проведение бесед на правовую тему
	В течение года
	Социальный педагог 

Инспектор ОВД ПДН

Участковый

	9.Совместное принятие мер по поступившим сигналам о правонарушениях учащихся
	В течение года
	Социальный педагог

Классный руководитель

Инспектор ОВД ПДН

	10.Выявление семей, уклоняющихся от воспитания детей
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

Социальный педагог

Психолог

Классные руководители

	11.Организация тематических встреч, вечеров родителей  с работниками образования, правоохранительных органов,

прокуратуры и здравоохранения
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

Социальный педагог

 Психолог

	2. Работа с опекаемыми детьми


	1.Работа по выявлению детей и подростков, оставшихся без попечения родителей, больных детей и детей - сирот. 
	В  течение года
	Социальный педагог

	2.Обследование материально-бытовых условий Опекаемых
	2 раза в год
	Социальный педагог
Классный руководитель

	3.Своевременно представлять в органы социальной службы сведения, направленные на защиту подопечных
	В течение года
	Социальный педагог

	4.Оказание помощи в обеспечении подопечных путевками в пришкольные и оздоровительные лагеря
	Во время каникул
	Социальный педагог

	5.Изучение опыта работы социальных педагогов других школ.
	В течение года
	Социальный педагог

	3. Работа с детьми – инвалидами



	1.Обучение на дому
	В течение года
	Учителя – предметники

	3.Индивидуальные беседы
	В течение года
	Социальный педагог

	4.Посещение на дому
	В течение года
	Социальный педагог Классные руководители Психолог

	4. Работа с классными руководителями



	1.Собрать списки учащихся группы риска, проживающих в неполных семьях, малообеспеченных и многодетных, в семьях опекунов
	Сентябрь-октябрь
	Социальный педагог

	2.Привлечение детей группы риска  к кружками, спортивными секциями и другими видами внеклассной работы
	Сентябрь
	Социальный педагог
Классный руководитель Педагоги дополнительного образования 

	3.Принимать участие в подготовке и проведении классных часов и других внеклассных мероприятий по вопросам улучшения правовых знаний учащихся и профилактики правонарушений преступлений
	В течение года
	Социальный педагог
Классный руководитель

	4.Совместно с классными руководителями посещать семьи учащихся требующих особого контроля и наблюдения
	В течение года
	Социальный педагог
Классный руководитель

	5. План работы с учащимися группы риска



	1.Создание благоприятных условий для развития личности учащихся
	В течение года
	Классный руководитель, социальный педагог, психолог

	2.Отслеживание пробелов в знаниях, умениях и навыках учащихся
	Постоянно
	Классный руководитель, социальный педагог, психолог

	3.Проведение индивидуальных консультаций, занятий. Снятие «синдрома неудачника»
	По расписанию
	Учителя- предметники,

психолог

	4.Укрепление положения детей в классном коллективе, помощь учащимся в выполнении общественных поручений
	В течение года
	Классный руководитель, заместитель директора по ВР

	5.Изучение семейных взаимоотношений в семьях учащихся с целью оказания социальной, психологической помощи
	По мере выявления
	Социальный педагог, психолог, классный руководитель

	6.Проверка учащихся по месту жительства с целью выяснения обстановки в семьях, принятия к родителям мер правового характера  в случае выявления факторов неблагополучия
	По мере необходимости
	Социальный педагог классный руководитель, психолог

	7.Проведение социально-педагогической и психологической диагностики учащихся
	В течение года
	Психолог, социальный педагог

	8.Оказание медицинской помощи родителям педагогически запущенных детей и учащимся из неблагополучных семей
	В течение года
	Психолог, медицинский работник, социальный педагог

	9.Консультация для детей и родителей
	Систематически
	Администрация, социальный педагог, психолог

	10.Формирование положительной «Я – концепции»
	В течение года
	Психолог, социальный педагог, классный руководитель

	11.Установление причин неблагополучия, принятие мер по их устранению путем оказания социальной, юридической, правовой помощи
	В течение года
	Социальный педагог, психолог, классный руководитель

	12.Социально психологическое консультирование с целью помочь ребенку разобраться в своих проблемах и подсказать, как их можно было бы решить
	Систематически
	Социальный педагог, психолог


План совместных мероприятий с ОВД района «Проспект Вернадского» 
	№ п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Класс, количество задействованных
	Ответственные, привлекаемые к работе

	1
	Обсуждение целей и задач месячника, план работы. 
	
	Педагогический коллектив
	Зам. директора по УВР

	2
	Индивидуальные и коллективные беседы специалистов служб системы профилактики
	
	1-11 классы
	психолог

социальный  педагог

 инспектор ОВД ПДН

	3
	Проведение классных, родительских собраний  по правовому просвещению
	
	1-11классы
	классные руководители, зам. директора по УВР

социальный педагог

	4
	Проведение анкетирования детей, родителей по выявлению уровня правовых знаний 
	
	1-11 классы
	социальный  педагог

 психолог

	5
	Индивидуальная работа инспектора ОВД ПДН с учащимися и семьями, состоящими на разных формах учета
	
	5-9классы
	инспектор  ОВД ПДН 

	6
	Посещение на дому учащихся, состоящих на разных формах учета, а так же семей, требующих повышенного контроля со стороны педагогов школы 
	
	1-11 классы
	классные руководители

социальный педагог



	7
	День здоровья (план по мере проведения)
	
	1-11 классы
	зам. директора по УВР

классные руководители

социальный педагог

психолог

	8
	Чествование ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников тыла. Праздничный концерт
	
	1-11 классы
	зам. директора по УВР

	9
	Единые  классные часы правовому просвещению учащихся
	
	1-11 классы
	Классные руководители

социальный педагог

инспектор ОВД ПДН

	10
	Рейды по району школы
	
	1-11 классы
	зам. директора по УВР

классные руководители

социальный педагог

инспектор ОВД ПДН

	111
	Совещание «Формы и методы правового просвещения в школе». 
	
	Педагогический коллектив
	 классные руководители

	112
	Сверка учащихся и семей, состоящих на учете в ПДН
	
	1-11 классы
	социальный  педагог

инспектор ОВД ПДН

	113
	Подведение итогов месячника профилактики правонарушений 
	
	
	социальный педагог

зам. директора по УВР


ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 

работы совета по профилактике

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних 
Сентябрь

1. Подготовка уточнение и корректировка списка учащихся  группы риска.

2. Сбор, анализ и корректировка информации о социальном статусе семей.

3. Сотрудничество  с комиссией по делам не совершеннолетних.

4. Заседание Совета по профилактике правонарушений

5. Привлечение учащихся к подготовке и активному участию проведению различных мероприятий.

Октябрь

1. Сотрудничество с ГБУ ЦПСПС И Д «Доверие». Рассмотрение и утверждение плана совместной работы.

2. Обследование учащихся группы риска педагогом – психологом.

3. Посещение на дому неблагополучных семей

4. Работа с многодетными семьями.

5. Организация мероприятий по профилактике (наркомания, алкоголь, табакокурение)

6. Заседание Совета по профилактике.

Ноябрь

1. Вовлечение «трудных» подростков в кружковую работу, в спортивные секции, факультативы, дополнительные курсы по предметам.

2.  Контроль за проведением каникул, учащимися группы риска.

3. Контроль за посещением уроков и успеваемостью в школе.

4. Координация деятельности классных руководителей по индивидуальной работе с учащимися группы риска.

5. Заседание Совета по профилактике.

Декабрь

1. Вовлечение учащихся группы риска в организацию и проведения новогодних и рождественских праздников.

2. Организация досуга «трудных» подростков во время каникул.

3. Заседание Совета по профилактике

4. Общешкольное родительское собрание с участием инспектора ОДН ОВД по теме «Уголовная ответственность несовершеннолетних»

Январь

1. Организация и проведение спортивно – оздоровительной работы с трудными подростками во время каникул.

2. Организация и проведение лекций по темам «О вреде табакокурения и алкоголя на организм подростка»; «О наркотической зависимости»:  «Мягкие» и «жесткие» наркотики; «Общее положение Федерального закона РФ «О наркотических и психотропных веществах».

3. Консультация для родителей по вопросу «Повышение ответственности родителей за воспитание детей»

4. Заседание Совета по профилактике.

Февраль

1. Посещение на дому, обследование условий жизни и воспитания учащихся, находящихся под опекой.

2. Работа по профориентация с учащимися 8 – 11 классов. Включая детей группы риска.

3. Заседание Совета по профилактике.

Март

1. Контроль за посещаемостью и успеваемостью в школе учащихся группы риска 

2. Организация встречи с врачом  – гинекологом. (8-11 классы)

3. Организация встречи  с врачом  - наркологом .(8-11 классы)

4. Заседание Совета по профилактике.

Апрель

1. Организация мероприятий с психологами центра «Доверие». Индивидуальная и групповая работа.

2. Выявление родителей уклоняющихся от родительской ответственности 

3. Заседание Совета по профилактике.

Май

1. Организация летнего отдыха подростков группы риска и льготных категорий семей.

2. Анализ успеваемости учащихся группы риска за учебный год

3. Подведение итогов работы Совета по профилактике, оценка результатов и постановке задач на следующий период.

4. Привлечение учащихся группы риска к подготовке и участию в празднике, посвященном Дню победы

5. Заседание Совета по профилактике.

План работы ответственного по питанию учащихся
	Название мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1.Выявить учащихся из многодетных и малообеспеченных семей.
	Сентябрь
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	2.Оформление документов на детей, имеющих право на бесплатное и льготное питание.
	Сентябрь
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	3.Ведение ежедневного табеля учета обучающихся (основной и резервный список), получающих бесплатное и льготное питание
	ежемесячно
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	4.Осуществление перераспределения неиспользованных завтраков и обедов среди обучающихся, состоящих в резервном списке
	ежемесячно
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	5.Работа с классными руководителями.


	ежемесячно
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	6.Осуществление ежедневного контроля за работой пищеблока
	ежемесячно
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	7.Участие в совещаниях по питанию
	В течение года
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	8.Работа с документацией по отчету за питание.


	ежемесячно
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	9.Сдача отчета.


	ежемесячно
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	10.Участие в педсовете школы.


	В течение года
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В..

	11Уточнение списков детей из социально незащищенных и многодетных семей
	январь
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.


План работы бракеражной комиссии 
	Название мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	Проверка готовности столовой к новому учебному году
	Сентябрь
	Члены бракеражной комиссии

	Проверка санитарного состояния помещения столовой
	ежедневно
	Члены бракеражной комиссии

	Контроль соответствия рациона питания, согласно утвержденному меню
	ежемесячно
	Члены бракеражной комиссии

	Контроль качества готовой продукции
	ежедневно
	Члены бракеражной комиссии

	Контроль за работой буфета и сроков реализации продукции
	ежедневно
	Члены бракеражной комиссии

	Контроль за графиком поставки продуктов и качества готовой продукции
	ежедневно
	Члены бракеражной комиссии

	Контроль за сроками хранения готовой продукции
	ежедневно
	Члены бракеражной комиссии

	Контроль за приемом приема пищи учащимися
	ежедневно
	Члены бракеражной комиссии

	Контроль за графиком работы столовой
	ежедневно
	Члены бракеражной комиссии

	Контроль за нормой раздачи готовой продукции
	ежедневно
	Члены бракеражной комиссии

	Контроль за качеством приготовления пищи
	ежедневно
	Члены бракеражной комиссии

	Приемка столовой в связи с окончанием учебного года
	Май
	Члены бракеражной комиссии


План работы общественной комиссии 
	Название мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1.Контроль за выполнением санитарно-гигиенического режима в столовой, условиями труда (проверка медицинских книжек)
	Сентябрь

Февраль
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	2.Обеспечение работы комиссии в ежедневном режиме
	ежедневно
	Члены комиссии



	3. Отчеты по результатам работы комиссии
	1 раз в неделю
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	4. Предоставлять в вышестоящие организации сведения по результатам входного контроля
	1 раз в месяц (до 3 числа)
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	5. Обеспечить контроль за использованием в меню молочных продуктов в соответствии с требованиями по организации питания
	ежедневно
	Члены комиссии



	6. Контроль за качеством питания
	ежедневно
	Члены комиссии

	7. Контроль за ассортиментом и качеством продуктов, отпускаемых столовой
	ежедневно
	Члены комиссии



	8. Контроль за организацией горячего питания в начальной школе и ГПД
	ежедневно
	Члены комиссии



	9. Контроль за организацией горячего питания в средней и старшей школе
	ежедневно
	Члены комиссии



	10.Проведение опроса среди учителей и учащихся о качестве питания
	Октябрь 

Март
	Члены комиссии



	11. Информация родителей на собраниях о работе общественной комиссии
	В  течение года
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.

	12. Участие в административно-производственных совещаниях, подведении итогов работы
	В  течение года
	Зам. Директора по соц. защите Ратникова Л.В.


Программа производственного контроля 
	№ п/п
	Контроль технологического процесса, контролируемый объект
	Определяемые показатели
	Периодичность контроля
	Нормативно-техническая и методическая документация
	Ответственный
	Отчетная документация

	1.
	Контроль за качеством и безопасностью пищевых продуктов и продовольственного сырья, поступающего на пищеблок.
	Контроль за привозимой продукцией из комбината питания
	Каждое поступление
	Наличие накладных СП 079 от 2001 г. п.7 «Контроль за поступающей продукцией»
	Медсестра Гугняева Л.И.

Зам.директора по соц. защите Ратникова Л.В.

Зав производства

Денисова М.Н.
	Занесение данных в бракеражный журнал

	2.
	Ассортимент и объем получаемой продукции
	Контроль соответствия всех требований Роспотребнадзора

Органолептические показатели (цвет, запах, вкус)
	1раз в 6 месяцев
	Перечень ассортиментной продукции. Сертификат соответствия продуктов
	Директор ЦО Зотова Е.Б. Медсестра Гугняева Л.И.

Зам.директора по соц. защите Ратникова Л.В.

Зав производства

Денисова М.Н.
	Форма отчета. Бракеражная журнал

	3
	Качество готовой продукции
	Отбор суточной пробы

Органолептические

Показатели (цвет, запах, вкус)
	Ежедневно
	Ежедневное меню с выходными показателями
	Медсестра Гугняева Л.И.

Зам.директора по соц. защите Ратникова Л.В.

Зав производства

Денисова М.Н.
	Занесение данных в бракеражный журнал

	4. 


	Устройство, планировка объекта
	Соответствие планировки пищеблока нормам Роспотребнадзора. План размещения технологического оборудования
	1 раз в год
	СанПин требования пожарной безопасности
	Директор ЦО Зотова Е.Б.

Зам директора по АХЧ Шарникова Е.В.
	Составление акта по результатам проверки

	5
	Контроль за рационом питания в ЦО
	Качественный и количественный состав рациона питания, его соответствие возрастным нормам и физиологическим потребностям, соблюдение требование рекомендаций по формированию рациона и продуктов, используемых в питании
	1 раз в неделю
	Ежедневное меню с выходными показателями
	Медсестра Гугняева Л.И.

Зам.директора по соц. защите Ратникова Л.В.

Зав производства

Денисова М.Н.
	Занесение данных в бракеражный журнал

	6
	Контроль за соблюдением требований санитарных норм
	Качественная тепловая обработка готовой продукции, исправность электроплит
	1 раз в три месяца
	СанПин, наличие техпаспорта на тепловое оборудование
	Зам.директора по соц. защите Ратникова Л.В.

Зав производства

Денисова М.Н. Зам директора по АХЧ Шарникова 
	Акт обследования

	7.
	Контроль за условиями и сроками транспортировки продуктов
	Условия и сроки транспортировки, наличие тары, состояние транспортного средства, наличие личной медицинской книжки у водителя
	1 раз в три месяца
	Наличие необходимой документации (техпаспорт на машину, санитарный паспорт на машину)
	Зам.директора по соц. защите Ратникова Л.В.

Зав производства

Денисова М.Н. Зам директора по АХЧ Шарникова 
	Акт обследования

	8.
	Контроль за санитарным состоянием пищеблока
	Проверка санитарного состояния пищеблока Соответствие пищеблока нормам Роспотребнадзора
	1 раз в три месяца
	СанпПины
	Медсестра Гугняева Л.И.

Зам.директора по соц. защите Ратникова Л.В. 

Зам директора по АХЧ Шарникова 
	Акт обследования



	9.
	Контроль за изъятием некачественных и опасных пищевых продуктов
	В случае выявленных нарушений в доставке недоброкачественной продукции немедленно возвратить продукцию на комбинат
	Каждое поступление
	Нормы Роспотребнадзора. Постановление правительства, трехсторонний договор
	Директор ЦО Зотова Е.Б. Медсестра Гугняева Л.И.

Зам.директора по соц. защите Ратникова Л.В.

Зам директора по АХЧ Шарникова Е.В.
	Составление акта обследования в случае нарушений

	10.
	Контроль за условиями труда на пищеблоке
	Проверка количественного и качественного состава работников пищеблока. Проверка на гнойничковые заболевания
	1 раз в шесть месяцев

Ежедневно
	Наличие личных медкнижек у работников пищеблока
	Медсестра Гугняева Л.И.

Зам.директора по соц. защите Ратникова Л.В.

Зам директора по АХЧ Шарникова Е.В.
	Акт обследования



	11.
	Контроль за организацией приема пищи учащимися
	Соответствие приема пищи учащимися в соответствии с графиком
	1 раз в три месяца
	Утвержденный график питания
	Медсестра Гугняева Л.И.

Зам.директора по соц. защите Ратникова Л.В.

Зам директора по АХЧ Шарникова Е.В.


	Акт обследования

	12.
	Контроль за меню, его соответствии примерному меню и реализуемой продукции
	Проверка меню и реализуемой продукции
	Каждое поступление
	Ежедневное меню, наличие 24-х дневного примерного меню
	Зам.директора по соц. защите Ратникова Л.В.

Зав производства

Денисова М.Н.
	Отметка в бракеражном журнале


План работы психолога 
	Содержание работы

	класс
	день
	Период

	Посещение совещаний, семинаров, круглых столов,
конференций. Организация внутри школьных и внешкольных совещаний, семинаров, круглых столов.
	
	В течение
месяца
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Диагностика эмоционально - волевой сферы
Тест школьной тревожности
Диагностика: Тест школьной тревожности Филипса.
Программа коррекции

А.В.Микляева,П.В.Румянцева

«Школьная тревожность:

Диагностика, коррекция, развитие»
	7-11

классы
	6.10-10.10
	

	Коррекционная работа

по результатам обследования тревожности

Программа коррекции

А.В.Микляева,П.В.Румянцева

«Школьная тревожность:

Диагностика, коррекция, развитие»
	7-11

классы
	В течение
месяца
	

	Диагностика мотивационной сферы

Изучение мотивации учебной деятельности
Т.А.Ратанова,Н.Ф.Шляхта

«Психодиагностические методы изучения личности»
Методика адаптирована Лускановой Н.Г.
	7-9

классы
	18.10-21.10
	

	
	
	
	ноябрь



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Коррекционная работа с учащимся со сниженной
мотивацией

Коррекционная программа Н.П.Локаловой «Как помочь

слабоуспевающему школьнику»

Причины и коррекция трудностей при обучении.
Учебное пособие Психология IX класс под редакцией
И.В.Дубровиной

Раздел: Психологический практикум. Самовоспитание.
Учебное пособие Психология VIII класс под редакцией
И.В.Дубровиной
	5-11

классы

-
	В течение
месяца
	

	Оформление информационно-аналитических документов, пополнение банка данных методик, психологических

практик
	-
	В течение
месяца
	Декабрь

	Посещение совещаний, семинаров, круглых столов,

конференций. Организация внутри школьных и внешкольных совещаний, семинаров, круглых столов.
	
	В течение месяца
	

	Подготовка к ЕГЭ
	11 классы
	В течение месяца
	

	Профессиональная   направленность Профориентация «Опросник ДДО — М»
Автор Климов ЕЛ. 

Елисеев О.П.  Конструктивная типология и

психодиагностика личности
	9-11 классы
	5.01-31.01
	Январь

	Тренинговые занятия по профориентации

Резапакина Г.В.

1.Программа профессионального самоопределения для
подростков

«Я и моя профессия»

2.Секреты выбора профессии или путеводитель

выпускника
	9-11

классы
	В течение
месяца
	

	Диагностика личностных особенностей
акцентуации характера
опросника Шмишека (12-18 лет) для определения

акцентуаций характера у подростков (описание типов

по А. Е. Личко).
	7классы
	18.01-21.01
	Февраль

	Диагностика стресоустойчивости
О. Потемкина

Е.Потемкина

«Тесты для подростков»
Раздел четвертый
«Вы и ваши эмоции»
Тест: Самооценка стресоустойчивости личности
	-
	В течение
месяца
	

	Оформление информационно-аналитических документов,
пополнение банка данных методик, психологических
практик
	5-1 1Классы


	В течение
месяца
	Март



	Социометрия в контрольных классах
Методика разработана Дж. Морено
	5-11
классы
	15.03-18.03


	

	1.Программа занятий: А Микляевой
Я - подросток. Мир эмоций
Н.В.Самоукин «Практический психолог в школе»
	9.11 классы
	В течение
месяца
	

	В.Родионов
«Я в обществе» Тренинговое занятие
	9.11 классы
	В течение
месяца
	

	Посещение совещаний, семинаров, круглых столов,
конференций. Организация внутришкольных и
внешкольных совещаний, семинаров, круглых столов.
	-
	В течение
месяца
	

	Подготовка к ЕГЭ
	11 классы
	В течение месяца
	

	Родительское собрание. Выступление по результатам психофизиологического исследования учащихся школы
	-
	
	

	Оформление информационно-аналитических документов,

пополнение банка данных методик, психологических

практик
	-
	В течении месяца
	Апрель

	Посещение совещаний, семинаров, круглых столов,

конференций. Организация внутри школьных и

внешкольных совещаний, семинаров, круглых столов.
	-
	В течение месяца
	

	Диагностика эмоционально - волевой сферы

Тест школьной тревожности
Диагностика: Тест школьной тревожности Филипса.
(повторно)
	7-9 классы
	11.04-14.04
	

	Посещение совещаний, семинаров, круглых столов,

конференций. Организация внутришкольных и

внешкольных совещаний, семинаров, круглых столов.
	-
	В течение месяца
	

	Оформление информационно-аналитических документов,

пополнение банка данных методик, психологических

практик
	-
	В течение
месяца
	Май

	Родительское собрание. Выступление по результатам психофизиологического исследования учащихся за год
	-
	В течение
месяца
	

	Оформление документации
	-
	В течение
месяца
	

	Подведение итогов работы психологической службы.

Разработка плана работы на 2012-2013Год
	-
	В течение
месяца
	 Июнь 

	Консультирование. 

Индивидуальные консультации  учеников, педагогов и родителей по личному запросу  (по необходимости)
	-
	
	


План совместной работы Центра социальной помощи семье и детям «Доверие» и Центра образования № 324  «Жар-птица» 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения 
	Ответственные исполнители 

	1
	Выявление несовершеннолетних и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, оказание им социально-психологической и коррекционно-педагогической помощи, по мере необходимости
	в течение всего периода


	ЦСПСиД «Доверие»,

ГБОУ ЦО

	2
	Диагностика и консультирование родителей или законных представителей учащихся, нуждающихся в психологической помощи или коррекции
	в течение всего периода


	ЦСПСиД «Доверие»,

ГБОУ ЦО

	3
	Консультации по профориентации несовершеннолетних, выборе места дальнейшего обучения
	в течение всего периода


	ЦСПСи Д «Доверие»,              ГБОУ ЦО

	4
	Мероприятия, направленные на профилактику зависимого или агрессивного поведения уч-ся
	по запросу ЦО


	ЦСПСиД «Доверие»,

ГБОУ ЦО

	5
	Участие в родительских собраниях. Информирование о социальных, психолого-педагогических, правовых и консультативных услугах Центра
	по согласованию
	ЦСПСиД

«Доверие»,

ГБОУ 


План работы по ОБЕСПЕЧЕНИЮ здоровьесбережения 
Цель программы: создание здоровьесберегающего пространств в ЦО №324 «Жар-птица».
Задачи:
· Создание модели экологически комфортной образовательной среды.
· Разработка и внедрение технологий реабилита​ции умственной и физической работоспособности,
· Формирование культуры здоровья и здорового образа жизни субъектов педагогического процесса на основе компетентностного подхода.
·  Создание сквозных учебных программ на ос​нове здоровьесберегающих образовательных техно​логий и включение их содержательной части в пре​подаваемые дисциплины.
· Разработка технологии здоровьесберегающего сопровождения учащихся.

· Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров в области организации здоровьесберегающего образовательного процесса.

· Внедрение мониторинговой системы резуль​тативности педагогического процесса, где здоровье рассматривается как один из показателей и критери​ев оценки его эффективности.
Реализация данных задач возможна при таких условиях как:
·  проведение диагностики здоровья учащихся и мониторинга происходящих в школе изменений, связанных с вопросами здоровья;
· благоприятный психологический климат в пе​дагогическом коллективе школы, уровень культуры педагогов;
· наличие высокой компетентности в области здоровьесбережения у всех участников образова​тельного процесса;

· реализация здоровьесберегающего подхода в моделировании процесса обучения;
· использование креативных технологий в со​здании здоровьеформирующих программ воспита​тельного пространства школы. В частности  «Песочная терапия» и «Арттерапия»,  которая активно используется в центре образования.

Ожидаемые результаты:
1. Комфортная образовательная среда, создан​ная с учетом санитарно-гигиенических требований.
2. Профессиональная компетентность учителя, ов​ладение им здоровьесберегающими образователь​ными технологиями, его личная культура здоровья.
3. Готовность ученика к выбору форм, способов и средств деятельности.
4. Организация регулярного взаимодействия с системой повышения квалификации работников образования, методическими центрами с целью ме​тодической поддержки преподавателей и админис​трации в области создания здоровьесберегающего образовательного пространства.
5. Внедрение в управленческую деятельность, учебный процесс, социально-воспитательную рабо​ту здоровьесберегающих образовательных техноло​гий.
6. Ориентация научно-методической и экспери​ментальной работы на реализацию здоровьесбере​гающих образовательных технологий.
7. Содержание образования, обеспечивающее формирование и развитие культуры здоровья уча​щихся.
8. Применение здоровьесберегающего подхода в предпрофильной и профильной подготовке уча​щихся.
9. Позитивная динамика, сформировано здоровьесберегающая компетентность учащихся и культура здорового образа жизни.

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Планируемый результат и выполнение

	1.
	Медицинское направление.

	1.1.
	Медико-педагогическая экспертиза:

- анализ основных характеристик  состояния здоровья детей в школе;

-выявление учащихся специальной медицинской  группы;

-ведение строгого учета детей по группам здоровья. Формирование групп здоровья по показателям.
	Медицинские работники

 

 
	ежегодно
	Медицинские карты, листы здоровья в классных журналах

	1.2.
	Проведение диспансеризации учащимся школы.
	Медицинские работники
	ежегодно
	 

	1.3.
	Проведение  медицинского осмотра учащихся 1-х,4-х классов.
	Медицинские работники
	ежегодно
	План медосмотров

	1.4.
	Медосмотр учащихся школы,  определение уровня физического здоровья.
	Медицинские работники  
	ежегодно
	План  медосмотров

	1.5.
	Обеспечение и организация профилактических прививок  учащихся.
	Медицинские работники
	ежегодно
	план прививок

	1.6.
	Оформление медицинских карт и листков здоровья в классных журналах.
	Медицинские работники
	ежегодно
	Классные журналы

	1.7.
	Анализ случаев травматизма в школе.

 
	врач школы, заместитель директора по ВР
	ежегодно
	материалы

отчетов

	1.8.
	Анализ посещаемости и пропусков занятий по болезни.
	Медицинские работники 
	ежегодно
	Материалы отчетов

	1.9.
	Контроль за качеством питания и питьевым режимом.
	медсестра
	ежедневно в течение года
	 

	1.10.
	Смотр кабинетов, их соответствие гигиеническим требованиям:

· проветривание; 

· освещение; 

· отопление 

· вентиляция 

· уборка 
	медсестра, учителя
	ежедневно в течение года
	 

	1.11.
	Рациональное расписание уроков, не допускающее перегрузок (соблюдение требований СанПиНа)
	заместитель директора по УВР
	ежегодно
	справка по оценке расписания

	1.12.
	Постоянный контроль за школьной столовой.
	Медсестра  директор школы
	ежедневно в течение года
	 

	2.
	Просветительское направление.

	2.1.
	Организация просветительской работы с родителями (лекторий).
	Педагог - организатор по здоровьесбережению
	ежегодно
	график проведения лектория

	2.2.
	Разработка и внедрение родительского лектория по здоровому образу жизни.
	Педагог- организатор по здоровьесбережению
	2012-2013уч. г.
	тематика лектория

	2.3.
	Разработка системы обучения родителей и учителей по проблемам охраны, укрепления и сохранения здоровья детей.
	администрация школы
	ежегодно
	план работы

	2.4.
	Вовлечение родителей и учителей в работу по сохранению и укреплению здоровья детей.
	администрация школы
	ежегодно
	план работы

	2.5.
	Подготовка и проведение педагогического совета по теме «Формирование здорового образа жизни»
	Педагог организатор по здоровьесбережению
	2012-2013уч. г.
	протокол педсовета

	2.6.
	Организация просветительской работы с учащимися (лекторий, тематические классные часы и др. виды работ).
	Педагог организатор по здоровьесбережению
	ежегодно
	план работы


	2.7.
	Совместная работа с учреждениями здравоохранения и органами внутренних дел по профилактике токсикомании, наркомании, курения и алкоголизма.
	Социальный педагог
	ежегодно
	план работы

	2.8.
	Пропаганда физической культуры и здорового образа жизни через уроки биологии, географии, химии, экологии, ОБЖ, физической культуры.
	учителя-предметники
	в течение года
	планы

уроков

	3.
	Психолого-педагогическое направление.

	 

3.1.
	Организация работы кабинета психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса.
	 администрация школы
	ежегодно
	 план работы

	3.2.
	Отслеживание работоспособности, тревожности и других психических показателей учащихся по экспериментальным программам:

- определение влияния учебной нагрузки на психическое здоровье  детей;

- изучение умственного развития учащихся с целью возможности продолжения обучения в профильных классах;

-  изучение психологических возможностей и готовности детей   к школе;

-  выявление профессиональных интересов учащихся и способностей с целью профессионального самоопределения;

-  разработка и внедрение системы медико-физиологического   контроля за адаптацией учащихся    к различным формам   обучения.
	психолог школы,

врач школы,

классные руководители
	ежегодно
	диагностические исследования

	3.3.
	Организация психолого-медико-педагогической и коррекционной помощи учащимся.  
	психолог школы
	ежегодно
	план работы психолога

	3.4.
	Круглый стол по  теме «Здоровьесберегающие технологии обучения»
	заместитель директора
	2012-2013уч. г.
	материалы круглого стола

	3.5.
	Использование здоровьесберегающих технологий, форм и методов в организации учебной деятельности.
	учителя-предметники
	ежегодно
	Планы уроков

	4.
	Спортивно-оздоровительыное направление.

	4.1.
	Организация работы  блока физической культ
	учителя физической культуры
	ежегодно
	план работы 

	4.2.
	Разработка   системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы по формированию здорового образа жизни учащихся.
	Заместитель директора по УВР 
	ежегодно
	план работы кружков и секций

	4.3.
	Привлечение учащихся, родителей, социальных партнёров школы  к физической культуре и спорту, различным формам оздоровительной работы.
	Заместитель директора по УВР
	ежегодно
	план работы

	5.
	Диагностическое направление

	5.1.
	Мониторинг состояния здоровья детей.
	Медицинские работники
	ежегодно
	результаты мониторинга

	5.2.
	Подготовка и проведение семинара для учителей школы по теме «Проблемы диагностики развития».
	 психолог
	2012-2013уч. г.
	материалы семинара


Результаты: 
• создание экологически комфортной здоровьесберегающей среды, психолого-педагогической здоровьесберегающей технологии сопровождения учащихся в образовательном процессе школы;
• повышение уровня развития здоровьесберегающей компетенции субъектов образовательного процесса;
• обновление содержательной и методической базы преподаваемых дисциплин, совершенствование ресурсного обеспечения образовательного про​цесса школы и здоровьесберегающего пространства.
План по профориентации 

Цели
· оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.

· выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

Задачи:
· получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для разделения их по профилям обучения;

· обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных форм и методов, применяемых на уроках элективных курсов и в воспитательной работе;

· дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства.

· выработка гибкой системы кооперации старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города.

	№ п./п.
	Направление профориентационной деятельности
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Основные цели и задачи
	Должность ответственного за проведение

	I этап профориентационной работы «Ознакомительный».
Начальная школа.

	1
	Внеклассное мероприятие
	Экскурсия в школьную  библиотеку
	сентябрь
	Знакомство с профессиями и условиями труда
	Учитель нач. классов

	2
	Внеклассное мероприятие
	Неделя профориентации Защита проектов
	октябрь
	Актуализация профориентации
	Зав.кафедрой нач.школы

	3
	Внеклассное мероприятие
	Конкурс рисунков «Замечательная профессия
	ноябрь
	Формирование интереса к различным профессиям
	Учитель нач. классов, преподаватель ИЗО

	4
	Внеклассное мероприятие
	Встречи с людьми различных профессий
	декабрь
	Формирование интереса к различным профессиям
	Учитель, отв. за профориентацию

	5
	Внеклассное мероприятие
	Профориентационные классные часы и беседы
	январь
	Формирование интереса к различным профессиям
	Классные руководители



	
	Внеклассное мероприятие
	Конкурс сочинений «Моя будущая профессия»,  «Профессии моей семьи»
	февраль
	Формирование интереса к различным профессиям
	Учитель  нач. классов

	II Этап профориентацирнной работы  «Поисково - зондирующий»

Среднее звено

	6
	Внеклассное мероприятие
	Фотоконкурс «Замечательная профессия»
	сентябрь
	Формирование интереса к различным профессиям
	Учитель, отв. за профориентацию

	7
	Внеклассное мероприятие
	Неделя профориентации
	октябрь
	Формирование интереса к различным профессиям
	Учитель. Отв. за профориентацию

	8
	Внеклассное мероприятие
	Конкурс сочинений «Моя будущая профессия»,  «Профессии моей семьи»
	 ноябрь
	Формирование интереса к различным профессиям
	Учитель  нач. классов

	9
	Внеклассное мероприятие
	Конкурс компьютерных презентаций «Иллюстрации к профессии»
	Декабрь 
	Формирование интереса к различным профессиям
	Учитель, отв. за профориентацию

	10
	Внеклассное мероприятие
	Конкурс творческих презентаций «Наш класс представляет профессию»
	январь
	Формирование интереса к различным профессиям
	Учителя информатики отв. за профориентацию

	11
	Внеклассное мероприятие
	Выставка литературы по теме «Профессии»
	февраль
	Формирование интереса к различным профессиям
	библиотекарь

	12
	Внеклассное мероприятие
	Встреча с выпускниками нашей школы
	март
	Встреча с интересными людьми
	Учитель, отв. за профориентацию

	III этап профориентационной работы «Период уточнения профессионального статуса»

Старшее звено 

	13
	Диагностика
	Комплексная диагностика профессиональных интересов и склонностей учащихся
	В течение года
	Выявление способностей и соотнесение их с профессиограммой
	психолог

	14
	Диагностика
	Компьютерное тестирование на профессиональное самоопределение
	октябрь
	Формирование психологического портрета. Выявление соответствия личностных качеств выбранной профессии
	Учитель, отв. за профориентацию

	15
	Внеклассное мероприятие
	Ток-шоу «Как стать профессионалом»
	ноябрь
	Встреча с интересными людьми
	Кл. руководитель 9-х классов

	16
	Тренинги
	Программа «Твой профессиональный маршрут»
	В течение года
	Формирование психологических знаний
	психолог

	17
	Тренинги
	«Стратегия правильного выбора профессии»
	В течение года
	Формирование психологических знаний
	психолог

	18
	Тренинги
	«Ошибки при выборе профессии»
	В течение года
	Формирование психологических знаний
	психолог

	19
	Консультации
	Индивидуальные консультации учащихся по вопросу профессионального самоопределения
	По запросам
	Помощь в профессиональном самоопределении
	психолог

	20
	Внеклассное мероприятие
	Беседа по материалам Центра занятости.


	декабрь
	Информирование о востребованных профессиях на рынке труда, помощь в профессиональном самоопределении
	Учитель, отв. за профориентацию

	21
	Внеклассное мероприятие
	Встреча с выпускниками, студентами ВУЗов
	январь
	Расширение знаний о профессиях
	Кл. руководитель 10 класса

	22
	Внеклассное мероприятие
	Посещение  дней открытых дверей учебных заведений по округу
	В течение года
	Получение информации об условиях поступления и обучения 
	Учитель, отв. за профориентацию

	Работа с родителями

	23
	Работа с родителями
	Информирование родителей о работе кабинета профориентации
	сентябрь
	Привлечение родителей к сотрудничеству
	Учитель, отв. за профориентацию

	24
	Работа с родителями
	Индивидуальное консультирование родителей по вопросу профессионального самоопределения уч-ся
	По запросу
	Помощь родителям
	Учитель, отв. за профориентацию
 психолог

	Работа с педколлективом

	25
	Работа с педколлективом
	Оказание методической  помощи классным руководителям в организации профориентационных мероприятий 
	Сентябрь 
	Расширение методических знаний по профориентации
	Учитель, отв. за профориентацию
психолог

	26
	Работа с педколлективом
	Рассмотрение вопроса о проведении недели  профориентации в школе на совещании при директоре
	 Октябрь
	Утверждение плана недели профориентации
	Директор
Зам.директора по УВР

	27
	Работа с педколлективом
	Взаимопосещение классных часов по профориентации
	апрель
	Расширение методических знаний по профориентации
	Учитель, отв. за профориентацию
Кл. руководители

	Организационная работа

	28
	Организационная работа
	Оформление сменных выставок о предприятиях и учебных заведениях в городе Москве
	В течение года
	Пополнение методической копилки кабинета 
	Учитель, отв. за профориентацию

	29
	Организационная работа
	Пополнение методической копилки кабинета профориентации
	В течение года
	Расширение информационного поля
	Учитель, отв. за профориентацию

	30
	Организационная работа
	Координирование работы педагогического коллектива
	В течение года
	Совместное достижение общих целей работы
	Учитель, отв. за профориентацию

	31
	Организационная работа
	Организация взаимодействия с Центром занятости 
	В течение года
	Расширение информационного поля
	Учитель, отв. за профориентацию


"Настойчивость и терпеливость - в единстве противоположностей - два козыря успеха". 
 Таким образом, основной целью деятельности СППС является создание условий для психологического комфорта и безопасности ребенка, удовлетворение его потребностей с помощью социальных, правовых, психологических, медицинских, педагогических механизмов предупреждение и преодоление негативных явлений в семье, школе. 

Создание благоприятных условий для развития личности ребенка (физического, социального, нравственного, интеллектуального)
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