ОТЗЫВ

На научно-практическую разработку

Кандидата педагогических наук Е.Б. Зотовой

«УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСНЫМ ЦЕНТРОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ»

Представленная Е.Б. Зотовой научно-методическая разработка предназначена для руководителей образовательных учреждений, осуществляющих управление инновационной деятельностью в процессе передачи результатов экспериментальной работы в массовую практику. 

Следует подчеркнуть, что автор, директор ГБОУ ЦО № 324 «Жар-птица», обладает уникальным многолетним опытом участия в городских инновационных проектах, организации ресурсных центров на базе своего образовательного учреждения и управления их деятельностью. Педагогический коллектив школы ориентирован на развитие инновационной деятельности, что было подтверждено в результате исследования корпоративной культуры Центра образования № 324 в ходе городского инновационного сетевого проекта «Развитие школьных организаций».

Результаты инновационной деятельности ГБОУ ЦО № 324 неоднократно представлялись на окружных и городских конференциях, в ряде научно-методических публикаций, в частности, в Альбоме по экспериментальной и инновационной деятельности Департамента образования города Москвы «Экспериментальное образовательное пространство города Москвы». Результаты инновационной деятельности, проводимой в школе, также нашли  отражение в ряде диссертационных исследований.

Как руководитель ресурсного центра Е.Б. Зотова обладает большим опытом организации семинаров и тренингов, направленных на формирование профессиональных установок руководителей и сотрудников образовательных учреждений, необходимых для эффективной педагогической реализации в образовательном процессе принципов и методов музыкально-эстетического и, в широком смысле, развивающего образования. 

Практический опыт автора удачно обобщён в методической разработке «Управление ресурсным центром образовательного учреждения». В работе чётко сформулированы ключевые концептуальные идеи создания ресурсного центра в школе, подробно рассмотрены современные подходы к управлению ресурсными центрами, представлена авторская модель ресурсного центра на базе ГБОУ ЦО №324 «Жар-птица» и описана система критериев оценки эффективности  его деятельности. Таким образом, в данной научно-методической разработке автором сформулированы основные положения, определяющие особенности управления ресурсным центром с позиций образовательного менеджмента.
Считаю научно-методическую разработку Е.Б. Зотовой «Управление ресурсным центром образовательного учреждения» актуальной и своевременной.
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